Strana 4722 Sbirka zikont ¢ 410 / 2017 Cistka 146

410

NARIZENI VLADY
ze dne 29. listopadu 2017,

kterym se stanovi stupnice zdkladnich tarifd pro pfislusniky bezpecnostnich sbort

Vldda nafizuje podle § 115 odst. 3 zikona
¢ 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikt

bezpelnostnich sbort, ve znéni zdkona & 247/2017
Sb., (dile jen ,,zdkon“):

§1

Stupnice zékladnich tarifd pro pfislusniky bez-
pecnostnich sbort je uvedena v pfiloze &. 1 k tomuto

narizeni. 3.

§2
Stupnice zékladnich tarifd pro pfislusniky bez-
pecnostnich sbort stanovend podle § 114 odst. 2 za-
kona je uvedena v pfiloze & 2 k tomuto nafizeni.

§ 3

1. Nafizeni vlidy ¢&. 330/2016 Sb., kterym se sta-

novi stupnice zdkladnich tarifd pro pfislusniky
bezpecnostnich sbora pro rok 2017.

. Nafizeni vlddy &. 126/2017 Sb., kterym se méni

nafizeni vlady & 330/2016 Sb., kterym se stanovi
stupnice zdkladnich tarifd pro pfislusniky bez-
pecnostnich sbort pro rok 2017.

Nafizeni vlddy & 321/2017 Sb., kterym se méni
nafizeni vlady & 330/2016 Sb., kterym se stanovi
stupnice zikladnich tarifG pro p#islusniky bez-
pecnostnich sbort pro rok 2017, ve znéni nafi-
zeni vlady &. 126/2017 Sb.

§ 4

Toto nafizeni nabyva ulinnosti dnem 1. ledna

Zru$uji se: 2018.

Predseda vlady:
Mgr. Sobotka v. r.

Ministr vnitra:

Chovanec v. r.
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Priloha ¢. 1 k nafizeni vlady & 410/2017 Sb.

Stupnice zakladnich tarift pro prislu$niky bezpe¢nostnich sboriu

Stupnice zdkladnich tarifi pro prislu$niky bezpe¢nostnich sbori
Doba Tarifni Tarifni tiida
praxe stupefi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
do 3 let 1 17360] 18840 20440| 22 180 24 070| 26 110| 28 310 | 30 720] 33 330| 36 170 | 39 240
do 6 let 2 18020] 19550 21210] 23010| 24970] 27 090 | 29390 | 31 880| 34 580 | 37 540 | 40 720
do 9 let 3 18690] 20270 21990] 23 870 | 25900] 28 110{ 30490] 33 070| 35 880 | 38 940 | 42 240
do 12 let 4 19390] 21 050 22 830 24770 | 26 870 29 150 | 31 630 | 34 310| 37 230| 40400 | 43 830
do 15 let 5 20 1201 21 840 23690 | 25700 27 880 | 30 240 | 32 820 ] 35 600| 38 610] 41 900 | 45 470
do 18 let 6 20 8701 22 650 24 580 ] 26 660 | 28 920 | 31 390 | 34 040 | 36 940| 40 090| 4348047 170
do 21 let 7 21650 23 500( 25500 27 660 | 30010 32 550 | 35330 | 38 320| 41 580| 45 120| 48 950
do 24 let 8 224801 24 380 26 460 | 28 690 | 31 130] 33 790 | 36 660 | 39 760 | 43 140| 46 800 | 50 790
do 27 let 9 233201 25290 27440] 29780 32300| 35050 | 38030| 41250 44 760| 48 560 | 52 690
do 30 let 10 241901 26240 28 480 | 30 890 | 33 520| 36 370 | 39450| 42 790| 46 440| 50 400 | 54 670
do 33 let 11 25100 27 240| 29540 32 060| 34 780| 37 720 | 40950 | 44 410| 48 180| 52 280 56 720
nad 33 let 12 26 030] 28 250 30660 | 33260 | 36 080| 39 140 | 42480] 46 090| 50 000| 54 230 | 58 840
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Priloha &. 2 k nafizeni vlady ¢&. 410/2017 Sb.

Stupnice zikladnich tarifa pro prislu$niky bezpe¢nostnich sboru stanovena podle § 114

odst. 2 zikona

Stupnice zvySenych tarifii 0 10% pro prislu$niky bezpe¢nostnich sbort

Doba Tarifni Tarifni tiida

praxe stupeni 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
do 3 let 1 19100 |20 730 |22 490 |24 400 |26 480 |28 730 |31 150 |33 800 [36 670 |39 790 [43 170
do 6 let 2 19 830 |21 510 |23 340 25320 |27 470 [29800 (32330 |35070 |38 040 |41 300 |44 800
do 9 let 3 20 560 [22 300 |24 190 |26 260 |28 490 |30 930 |33 540 |36 380 | 39470 |42 840 |46 470
do 12 let 4 21330 [23 160 |25120 |27 250 |29 560 |32 070 |34 800 |37 750 |40 960 |44 440 |48 220
do 15 let 5 22 140 [24 030 |26 060 |28 270 |30 670 | 33270 |36 110 |39 160 |42 480 |46 090 |50 020
do 18 let 6 22960 |24 920 |27 040 |29 330 |31 820 |34 530 |37 450 |40 640 |44 100 |47 830 |51 890
do 21 let 7 23 820 [ 25850 |28 050 |30 430 |33 020 | 35810 |38870 |42 160 |45 740 |49 640 |53 850
do 24 let 8 24 730 [26 820 |29 110 |31 560 |34 250 |37 170 |40 330 | 43740 |47 460 |51 480 |55 870
do 27 let 9 25660 [27 820 |30 190 |32 760 | 35530 |38 560 |41 840 | 45380 |49 240 |53 420 |57 960
do 30 let 10 26610 [28 870 |31 330 | 33980 |36 880 |40 010 |43400 |47 070 [51090 |55440 |60 140
do 33 let 11 127610 [29970 [32500 |35 270 38 260 |41 500 |45 050 |48 860 |53 000 |57 510 | 62 400

nad 33 let | 12 28640 [31080 |33 730 |36 590 [ 39690 |43 060 |46 730 |50 700 |55 000 |59 660 | 64 730




