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143
VYHLASKA
federdlntho ministerstva dopravy a spojtt
ze dne 8. listopadu 1969
o smlouvé o pF¥ipravé preprav Zeleznifnich vozovych zésllek

Feder4In! ministerstvo dopravy a spojl stano- § 1

vl v dohod® se zacastnénymi dstfedniml organy. )

podle § 29 zdkona ¢. 51/1964 Sb., o drdhéach, a po- V Zeleznl¢n! nékladn{ pFeprav8 se uzavirajt

dle § 392 odst. 5 hospodafského zakoniku & 109/ smlouvy o pFipravé preprav Zeleznl¢nich vozovych

71964 Sb., ve zn&ni pozdé&jsich predpisi: z4silek {dale jen ,smlouvy“}:!)

1} Podrobnosti véein® termind pro pFedkidddn! a potvrzovdn{ smluv jsou stanoveny v Prepravnim a tarifnim

véstniku & 76/49—50/1989.
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&} nejmén& na dobu jednoho roku s dil¢im plné-
nim pro jednotlivé mésice, je-li tfeba zajlstit
v jednom mistd8 budouci opakované piepravy
zgsilek o vétsim poltu neZ 600 vozovych jed-
notek za rok,

b) ne;méné& na jedno &tvrtlet! s dil¢im plnénim
pro jednotlivé mésice pro budouci opakované
prepravy zdsilek mensiho rozsahu ne? je sta-
noveno v pismenu a).

§ 2

Na jednorézové nebo prileZitostné pfepravy z4-
sllek se uzaviraji smlouvy potvrzenim piihlasky
nakladky prepravci dopravcem s plnénim do sedmi
dnl od dohodnutého dne nakladky.

§ 3

{1} Smlouva mus! obsahovat:
a) polet vozovich jediiotek a druh {Fadu} vozd,
b} druh zboZ{ podle pldnovacich podskupin zhoZi,
¢) rozdelen! naklddky na dil¢i ¢asové plnénf ana
vnitrostdtni a mezindrodni prepravy,
d] misto, dobu a zptsob pinéni,
e) zavazky hospodaPské spolupréce.l)

(2) Swmlouvy se sjedndvajf tak, aby rozdélent
naklédxy zboil a plistavby vozovych jedunotek bylo
co nejrovnomarngjst.

§ 4

Uzavienim smlouvy vznikd také zavazek uza-
vift prepravn{ smleouvy | o sobotdch a dnech pra-
covniho klidu, & to nejménd ve vysi denniho pri-

méru ze sjednaného dil¢iho mési¢niho podtu vozo-
vych jednotek, pokud nebude dohodnuto jinak.

§5

(1) Prepravce je u smluv podle § 1 pism.
a} a b) povinen obednat pfihlaskou nakladky
v dopravcem stanovenych lhiitdch naklddku zési-
lek. na néz sjednal smlouvu, a podat zasilky k pre-
pravé, pokud smlouvou nebudou dohodnuty lhiity
jiné.!) Dopravce je povinen pFichystat pro zasilky
z piihlasky naklddky vozové jednotky, pokud nenf
dohodnuta pfeprava ve vozech pi‘epravce nebo ve
vozech pfepravci prona atych. Zasilky, na které by-
la sjednéna smlouva, je dopravce povinen pFijmout
k pfepravs, jsou-li splné&ny podminky pro uzavieni
pfepravn! smlouvy?). Smlouvou mohou byt dohod-
nuty tolerance ze sjednaného poftu vozovych jed-
notek, pfl jejichZ dodrZeu! v pFepravni smlouvé se
zdvazek ze smlouvy povaZuje za splnény.

(2) Nesplnény zévazek ze smlouvy sjednany

pro urcité dfl¢f pin&ni smlouvy (nebo jeho &&sti)
neprechAaz! do dalich dil¢ich obdobi.

§6

{1) Nepfichysta-1i dopravce pfepravci, s nim2
byla uzaviena smlouva podle § 1 pism. a) a b)
do konce mésice nebo jiného smluveného obdobf
dohodnuty pocet vozovych jednotek pfihlasenych
k naklédce, zaplat{ pfepravci pendle ve vysi 300,—
K¢s za kaZdou vozovou jednotku.

{2} Neprichystd-1i dopravce pfepravci, s nimZ
byla uzavfena smlouva podle § 2, do sedmi dnfl od
smluveného dne dohodnuty pocet vozovych jedno-
tek pfihlaseny k nakladce, zaplati pfepravci pené-
le ve vysi 300,— Kd&s za kaZdou vozovou jednotku.

§ 7

{1) Prepravce zaplati dopravci, s nfmZ uzaviel
smlouvu podle § 1 pism. a} a b) pendle ve vysi
300,— KCs za kaZdou vozovou jednotku ze smlouvy,
neobjednd-1i prihldskou naklddky anebo nepoda-li
k pfepravé do konce mé&sice nebo jiného smluvené-
Lo obdobi dohodnuty polet vozovych jednotek, ne-
bo zrusi-li prihlasku nakladky.

{2} Prepravce zaplati dopravci, s nimZ uzavfel
smlouvu podle § 2, pendle ve vySi 300,— KCs za
kaZdou vozovou jednectku, zrugi-li piihlasku naklad-
ky anebo nepoda-li zésilku k prepravé do sedmi
dnd od dohodnutého dne naklddky, pockud nebude
sjedndna lhita jina.

(3) Prepravce zaplati dopravcl, s nimZ uzavFel
smlouvu podie § 1, pendle ve vysi 300,— KcCs za
kazdou vozovou jednotku, neobjednd-li pfihlagkou
nakladky anebo nepodd-li k pFepravé pocet vozo-
vich jednotek podle § 4 nebo zrudi-li prihlasku
nakladky, a to za kaZdou sobotu a za kaZdy den
pracovniho klidu.

(4) U zdasilek dohodnutych k pFepravé ve vo-
zech pFepravel a ve vozech pPepravcim pronaja-
tych se plati pendle jen podle § 7 odst. 1 a 2 této
vylhlasky, a to ve vysi 50,— Kés za vozovou jednot-
ku.

§ 8

(1) Dopravce a prepravce neplat{ stanovené
pendle, doglo-li k nesplnéni smilouvy v disledku
neodvratitelngch udédlosti Zivelni povahy nebo ne-
hodové (havarijni) udélostil] anebo v disledku
opatienf, jimiZ se zastavuje nebo omezuje zeleznil-
ni pfeprava.’)

(2] Pohleddvky na pendle podle § 6 a 7 se
vzdjemné zapocitavajl.

§ 9

Rozsah nédhrady Zkody vzniklé porusenfm po-
vinnosti podle této vyhlasky je omezen do vyse pe-
néile.

1y Prepravnf podminky stanovi vyhlé%ka ministerstva dopravy & 132/1964 Sh., o Zelezni¥nim pFepravnim Fadu,

ve znéni pozdéjdich predpisi.

3) § 8 odst, 1 vyhlasky ministerstva dopravy & 132/1964 Sb., o Zelezninim pfepravnim Fédu.
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§ 10

(1) Pro prdvn{ vztahy upravované touto vy-
hlaskou se nepouZijf ustanoveni § 37 aZ 40 vyhlas-
ky ministerstva dopravy & 132/1964 Sbh., o Zeleznik-
nim ptepravnim Fadu.

(2) Na prepravu kusovych zdsilek v reZimu
shdrné sluzby CSAD po Zeleznici, zasilek na vojen-
sk¢ ndkladnf list a pro z&silky zboZi z vnitrozem-
skych Fi¢nich plekladist v pfimé pieklddce z pla-

videl do Zelezni&nich vozil se tato vyhlaska nevzta-
huje, pokud zvlastni{ dohody nestanov! jinak.

§ 11

Zrusuje se vyh'dika federdlniho ministerstva
dopravy &. 157/1971 Sb., o hospodaFskych z4vazcich
v Zeleznicni prepravd vozovych z&silek.

§ 12

Tato vyhldska nabyva d&innosti dnem 1. ledna
1990.

Minlstr:

Ing. Podlena v. r.

. 144
VYHLASKA
federalniho ministerstva nérodni bbrany
ze dne 24. listopadu 1989
o zm#né a doplnEnf vyhld¥ky & 118/1964 Sh., kterou se vydé&vaji zdkladn! pedminky

dodavky vyrobkidl a vyvejovych praci, urtenjch k zabezpe&eni obranyschopnosti stéta

Federdlnf ministerstvo nédrodnf obrany v do-
hod& se zaCastnénym! dstfednimi orgdny a Statnf
arbitra?i Ceskoslovenské socialistické republiky
stanovi podle § 392 hospodafského zdkoniku ¢&.
109 1264 Sb., v upiném zn&nf vyhladSeném pod ¢
80/1989 Sh.:

CL 1

Vyhldika ministerstva narodnf obrany & 118/
/1964 Sh., kterou se vydavaji zdkladni podminky
dodévky vyrobkd a vyvojovych praci, urdenych
k zajisténi obranyschopnost! statu, se ménf a dopl-
fiuje takto:

1. Ndzev vyhlagky zni:
»Vyhlagka federalniho ministerstva ndrodni

obrany o zdkladnich podminkdch dodavky
pro zajisténi obranyschapnaosti statu®,

2. § 1odst. 1¢ 1 zni:
1. vyrobk{, praci a vykond urcenych pro za-

{15t8ni obranyschopnosti nebo bezpelnostl statu, a
to

a) vyrobkd zbrojni povahy,

b} specidlnich vyrobkd, které nelze nahradit vy~

robky civilnf povahy (vyrobkl vyrabé&nych po-
dle specldinich technickych podminek),

c) ostatnich vyrobkd, které odbé&ratel
{kontroluje] u dodavatele,

pokud je odebird federaln{ ministerstvo nérodnf

prohliZf

obrany, federdln! ministerstvo vnitra, federaln{ mi-
nisterstvo dopravy a spojii-velitelstvi Zeleznitniho
vojska, ministerstvo vnitra a Zivotniho prostied!
Ceské socialistické republiky a Slovenské socialls-
tické republiky, Sprdva sboru ndpravné vychovy
ministerstva spravedlnosti Ceské soccialistické re-
publiky a ministerstva spravedlnosti Slovenské so-
cialistické republiky,”.

3.V § 1 odst. 1 ¢ 2 se slova ,ministerstvo né-
rodni obrany, ministerstvo vnitra nebo ministerstvo
dopravy-velitelstvi Zelezni¢niho vojska, nahrazujf
slovy ,federdInf ministerstvo ndrodni obrany, fede-
ralni ministerstvo vnitra, federdlni ministerstvo
dopravy a spojil-velitelstvi Zelezni¢nfho vojska, mi-
nisterstvo vnitra a Zivotniho prostfedi Ceské so-
cialistické republiky a Slovenské socialistické rs-
publiky, Sprdva sboru ndpravné vychovy minister-
stva spravedinosti Ceské soclalistické republiky a
ministerstva spravedlnosti Slovenské socialistické
republiky.”.

4, § 1 odst. 1 & 3 se vypoustl.

5.V § 3 odst. 1 se slova ,,Doddvka podle ZPD
MNO“ nahrazujf slovy ,Doddvka podle zdkladnich
podminek dodavky federdlnfho ministerstva ndrod-
ni cbrany“,

6. § 10 odst. 1 zni:

(1] Neni-i v zédru®nich podminkach dohod-
nuta zdru¢ni doba deldl, nebo neni-li jednostran-
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~nym dkonem dodavatele ziru&nf doba prodlouZena,
¢ini nejménd 12 mésfch od spln&ni dodavky.“.

7. V § 10 odst. 2 se slova ,se zdrucni doba pro-
dluZuje o dobu skladovani, nejvyie viak o 2 roky,
nedohodnou-li se organizace jinak.“ nahrazujf slo-
vy ,8inf zdruén{ doba nejméné& 36 mésicli od splns-
ni doddvky.“.

8. § 11, 12, 13 se vypoustéjl.

9. § 14 odst. 1 zni:

»{1) Resgitel, ktery je v prodlen{ se spln&nim
zdvazku vyFesit dkol a vysledek FeSeni odevzdat,
je povinen zaplatit zadavateli pendle ve vyl 1 %
z ceny nedodanych praci za kaZdy zapocaty mésic
prodlen{.”.

10. § 14 odst. 2 a 4 se vypou3t&jf. Dosavadnt
odstavec 3 se oznafuje-jako odstavec 2.

11. § 15, 16, 17 se vypoustsji.

12. V § 18 s8 dosavadn{ text oznacuje jako
odstavec 1 a doplijuje se novym odstavcem 2, kte-
ry zni:

,(2) Pendle podle § 206 odst. 1 pism. c¢) zéko-
na se neplati, je-1i na vyrobek poskytnuta prodlou-
fen4d zarulnf lhiita nejménd 24 mésicl a dodavatel
vadu odstrani nebo vadn§ vyrobek vyméni za bez-
vadny do 15 dnl od obdrZeni reklamace, popfipa-
d& v jiné dohodnuté 1hits.”,

CL 11

Tato vyhldska nabyva afinnostt dnem 1. ledna
1990.

Ministr:
Véaclavik v. 1.

145
VYHLASKA
federalnihio ministerstva préce a socialnich véci
ze dne 25. Fijna 1989,
o usmériiovini mzdovych prestfedki

Federaln! ministerstvo préce a socidlnich véct
stanovi podle § 123 odst. 1 pism. d} zdkoniku pra-
ce, ve znénf zdkona & 188/1988 Sb. [Gplné zndni
¢. 521989 Sb.}, v dohodé& s Ustredn! radou odbori:

§ 1
Rozsah platnosti

(1) Tato vyhlaska se vztahuje na soclalistické
organizace {dédle jen ,organizace"), pokud se v od-
stavci 2 nestanovi jinak, na drobné provozovny né-
rodnich vybord!) a na ministerstva, ostatni dstfed-
ni orgény stétnf spravy a narodnf vybory (ddle jen
,,orgény hospodaiského fizeni®).2)

(2) Tato vyhl&ska se nevztahuje na statnf pod-

jako prdvnickych osobach.

niky zemé&dg&lskopotravindfského komplexu, fejichZ
zakladatelem jsou federdlnf ministerstvo zemédal-
stvi a vyZivy, ministerstvo zem&dé&lstvi a vyZivy Ces-
ké socialistické republiky, ministerstvo zemédalstv{
a vyZivy Slovenské socialistické republiky nebo néa-
rodni vybor, na jednotnd zemédé&lskd druZstva a
spoleéné podniky,®) na bytovd druZstva, spotfebni
druZstva, vyrobni a jinad druZstva, druZstevni pod-
niky, svazy druZstev Ceské socialistické republiky,
svazy druZstev Slovenské socialistické republiky a
UstFedn! radu druZstev,!) na spolefenské organiza-
ce a na Ustfedi Seské advokacie, Ust¥edi slovenské
advokacie a krajskd a mé&stska sdruZeni advoké&ti.

(3) Pro ucely této vyhlasky se rozumi

1} Naffzen! viddy Ceské socialistické republiky ¥ 214/1988 Sb., o drobnych provozovnach narodnich vybord

Nafizeni vl4ady Slovenské soclalistické republiky &.233/1988 Sb., o drobngych provozovnéach ndrodnich vybord

jako prévnickych osobach.

Zasady pro ztizovAni a &innost drobn§cH provozoven nédrodnich vybordl schvdlené usnesenim vlady Ceské
socialistické republiky ze dne 17. fervence 1987 &. 178.
Z&sady pro zrizovén! a Cinnost drobnych provozoven ndrodnich vybord schvédlenéd usnesenim vlddy Sloven-
ské socialistické republiky ze dne 5. listopadu 1987 &. 246.

1) § 28a hospodérského zékoniku & 109/1964 Sb.

{dplné znénf & 831983 Sb.),
3) Zakon & 80°1988 Sb., o zem&d&lském druZstevnictvl.

4) Zakon & 941988 Sb., o bytovém, spotfebnim a vyrobnim druZstevnictvi,
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a) hospodafskou organizac! statnf podnik,5) stat-

b)

c)

rych organizace pouZivaji k odmé&ilovan{ préce a .

k

nf hospod4arsk4 organizace®) podnik zahranié-
niho obchodu,’}) banka, spofitelna®) pojistov-
na?) Ceskoslovenské statnf drahy,'®) akciova
spole¢nost!!) sdruZeni,'?) podnik se zahrani&-
ni ma etkovou G&asti,’¥} drobnd provozovna né-
rodniho vyboru a jind organizace, pokud hos-
spodaii podle obdobnych zdsad jako stdtnt
podniky,

rozpoCtovou organizac! vedle statn{ organiza-
ce téZ jina organizace (pFisp&vkova apod.},
pokud hospodafi podle obdobnych zésad jako
rozpoétové organizace, a Stdtni banka Cesko-
slovensk4,

organizaci hospoddfsk4 a rozpoltovd organl-
zace podle pismen a) a bj.

CAST PRVNI
MZDOVE PROSTREDKY
§ 2 '
{1} Mzdovyml prostiedky jsou prostfedky, kte-

poskytovani ng&kteryjch dal§ich pln&ni v pFimé

souvislosti s pracovni a obdobnou ¢innostf. Zahrauil

a

b

[»

d

} prostfedky na mzdy a ndhrady mzdy poskyto-
vané na zdklad# pracovniho poméru a obdobnd
pln&ni poskytovand na z&klad#& sluZebniho a
¢lenského poméru,

} prostfedky na odmé&ny za précl, popfipad& ob-
dobné pin&ni, poskytované na zdklad& jiného
vztahu ne¥ pracovniho, sluZebniho a ¢lenského
poméruy,

) prostfedky na odmény poskytované za vysled-
ky v socialistickém sout&Zen! ob¢aniim, kteff
nejsou k organizaci v pracovnim, sluZebnim
nebo &lenském pomé&ru nebo jiném vztahu,
pokud se tito obané mohou dlastnit socialis-
tického sout&Zeni, jehoZ vysledky organizace
hodnotf,

dastky, které organizace refundujl jinym orga-

nizacim k dhrad¥ pln&ni uvedenych v pisme-

nech aj a b),

—

§) Zakon &. 88/1988 Sh., o statnim podniku.
#) § 14 hospodéaiského zakoniku,

7y Zakon &. 42/1980 Sb.,
) Zakon & 72/1967 Sb.,
9) Zakon & 82/1966 Sb.,
1) Zikon #. 68/1989 Sh.,
11y Zakon &. 243/1948 Sh., o akciovych spolefnostech,
12y Zakonik mezindrodniho obchodu & 101/1963 Sbh.
13
14%

8)

tastky odpovidajict zdkladnim mzddm v p¥ipa-
dech, kdy mladistvl v obdobi pfipravy pro
préaci, Zaci stfednich odbornych ucilist a zvlast-
nich odborngch utiliyt (dale jen ,odborna
uciligte“) a obcdané, kteFi nejsou v pracovng
pravnim vztahu k organizaci {napf. prisluinici
vojenskych-dtvar(i, oblané z ndpravné vychov-
nych zatizenf, pracovnici zahranifnich orga-
nizaci}, konaj! pro organizacl prace, kieré or-
ganizace Fidi nebo zabezpeluje pracovnimi pro-
stfedky (mzdova hodnota prace); pFl préci ko-
nané Ziaky odbornych u&ilidt v ohdobi odbor-
ného rozvoje a obdany, ktefi nejsou v pracov-
n& pravaim vztahu k organizaci, zahrnuje
mzdovad hodnota préce téZ ¢4stky odpovidaiici
ostatnim sloZkdm mzdy a néhraddm mzdy, po-
kud se v odstavci 8 nestanov! jinak.

(2) Mzdové prostiedky isou souldsti ndkladd

nebo fondu odmén organizaci. V hospoda¥skych
organizacich tvoff ta ¢Aast mzdovych prostiedki,
kterd je souCdastf ndkiadd pPisluiné organizace, je-
jI mzdové a ostatn! osobnf nédklady.

(3) Do ostatnich osobnich nédkiadld organizaci

se zahrnujf

a)

b

St

c)

prostfedky na odmény a pln&n{ uvedené v od-
stavei 1 pism. b) vfetnd odmén ¢lenll komplex-
nich racionaliza¢nich brigdd a ¢4stek refundo-
vanych jingm organizacim k dhrad¥& téchto od-
mé&n a plnény,

prostfedky na odmé&ny uvedené v odstavcl 1
pism. ¢), pokud se nehrad{ z tondu odmén,

prostfedky na mzdovd vyrovnanil4) poskytnuta
pracovinikdm organizace vCetnd Cdstek refun-
dovanych jinym organizacim k dhrad& tohoto
vyrovndni,

¢4stky refundované jingm organizacim k thra-
d& néhrad mzdy, jestlie se refunduji jenom
tyto ndhrady.

(4) Organlzace nemajf povinnost zahrnout do

mzdovych prostfedk® pin&ni uvedend v odstavel 1
pism. a) a b}, kterd se jim refunduj! ze mzdovgch
prostfedkil jinych organizaci; zahrnou-l tato pln&-

o hospodaiskych stycich se zahranidim (apind zn#ni{ & 184/1988 Sb.j}.
o Statni spofitelns, ve znéni zakona &. 163.1968 Sh.

o pojistovnictvi, ve zn&ni zdkona & 162/1968 Sb,

o organizaci Ceskoslovenské statni drahy.

Zdkon & 173/1988 S$b., o podniku se zahraniéni majetkovou dcastf.
Vyhlaska federalniho ministerstva prace a socidlnich v&ct & 74/1970 Sb., kterou se upravuje uvolfiovéni,

umistovdn{ a hmotné zabezpefeni pracovnikd v souvislost! s provéd&nim racionaliza¥nich a organizalnich
opatfent, ve zn&ni vyhlasky & 4/1979 Sb. a vyhlasky & 234/1988 Sb.

Vyhldska federalntho ministerstva préce a socidlnich v&ci & 82/1988 Sb., kterou se upravuje uvolfiovéni,
umfistovdn! a hmotné zabezpeleni pracovnik(i v souvislosti 8 pfestavbou ndrodniho hospodd¥stvi a dstfednich

orgdnd.

Vyhla3ka federdlntho ministerstva prdce a socidlnich v&c! & 102/1987 Sb., o pracovnim uplainlinl a hmot-
ném zabezpedeni pracovnikd v hornictvi trvale nezpiisobilfch k dosavadni préci
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n{ do mzdovych prostfedkli, vyloul! je z nich pil
prijet! refundované ¢4stky.

(5) Pokud organizace poskytujf plnéni uvede-
n& v cdstavei 1 pism. a) a b} a vypléacl je v jiné neZ
geskoslovenské méng, zahrnujl do mzdovych pro-
stfedkl jen C4stky vyplacené v Ceskoslovenské mée-
ne.

(8] Organizace, které provozulf obchodnf &in-
neost, zahriuji do mzdovych prostfedkt jako mzdo-
vou hodnotu prace konané z4ky odbornych ucilist
{odstavec 1 pism. €)] p¥i provozovani této Cinnosti
pouze Castky odpovidajici odm&nd za produktivii
préaci Zak(.'9)

§ 3

{1) Hospodérskym organizacim se usmériiuje
vyie mzdovych a ostatnich. osobnich nékladd a
rozpoCtovym organizacim vySe mzdovych prostied-
k.

{2) Vy3e mzdovfch prostfedkd se usmdrfiuje

bez fondu odmé&n, ktery se pro tento tcel ze mzdo-
vych prostredkd vyluduje.

CAST DRUHA

USMERNOVANI MZDOVYCH A OSTATNICH
OSOBNICH NAKLADU

8§ 4

Zphsob usmériiov&nt

(1) Vv3e mzdovych a ostatnich osobnifch ni-
kladt hospodaiskgch organizaci 8 vyjimkou podni-
ki se zahraniéni majetkovou iudfasti se usmé&riiuje
v z4visiosti na vy3i Sisté produkce,'®) popiifpadsd na
vy3l jiného ukazatele!’) (ddle jen ,Cistd produk-
ce”) nebo prostfednictvim soustavy tarifnich mezd
nebo maximélntho podflu téchto nakladd na mzdo-
vych prostfedcich anebo zvl4&§tnim zptGsobem (sta-
novenim procentntho zv¢3enf nebo sniZeni mzdo-
vych a ostatnich osobnich ndkladd nebo jejich li-
mitu}.

[2) Zphsohy usmé&riiovdn! mzdovych a ostat-
nich esobnich ndkladd se vymezujl zdvaznymi vy-
stupy statniho pldnu Ceskoslovenské socialistické
republiky nebo stdtniho planu Ceské socialistické
republiky nebo Slovenské socialistické republiky

(d4le jen ,statnl plan“), pokud se dile nestanovi
jinak.

(3) Hospodéafské organizace sl vyberou podle
svycll podminek jeden ze zpflisobhl usmeériiovani
mzdovych a ostalnich osobnich nékladl vymeze-
nych pro né ve statnim pldnu (odstavec 2}. Misto
zplisobu vyuZivajiciho soustavy tarvifnich mezd mo-
hou uplatnit zvlastni zphsob {procentni zvysent
mzdovych a ostatnich osobnich naklada). Zpfsob,
ktery sl hospodéiské organizace vyberou, nesmeéji
v kalenddrnim roce ménit.

(4) Hospodéalské organizace, kierym se nesta-
novi pro mzdy zdvazny vystup stitniho planu {sdru-
Zeni, drobné provozovny narodnich vybord & jiné
organizace s vyjiinkou peodnikl se zahranitn{ ma-
jetkovou Gdasti), usmériujf mzdové a ostatni osob-
ni néklady prostfednictvim soustavy tarifnich
mezd.

(5} PFi uplatnéni zvlastniho reZimu hospoda-
Fen! {uloZeni atlumového nebo konsolidacniho pro-
gramu nebo ustaveni pfimmé sprdvy) stanovi zakla-
datel statnimu podniku v dohod& s prisluinym or-
gdnem hospodaiského Fizeni (§ 19) zvidstni zpid-
sob usméariovani mzdovych a ostatnich osobnich
n4kladi, jestliZe

a) stadtni podnik mus{ podle zdvazného vygstupu
statniho pldnu usmériiovat mzdové a ostatnt
osobn{ néklady jingym zpiisobem, .

b) zmé&nu zpGsobu usm&rfiovdni mzdovych a
ostatnich osobnich ndkladd vyZaduje dosaZeni
cild sledovanych zvl43tnim reZimem hospoda-
Yeni.

[6) Vy3e mzdovych a ostatnich osobnich né-
kladd podniki se zahranifni majetkovou ucastf se
neusmériuje.

§5
Neormativy a limity

-

{1) Hospodarskym organizacim 8 vyjimkou
podnikii se zahrani¢nf majetkovou Gdast{ se stanovi
podle zpisobu usmé&riiovani mzdovych a ostatnich
osobnich ndkladlt normativy nebo llmity jako za-
vazny vystup stdtniho pldnu. Nejsou-li normativy
takto stanoveny, stanovl je obdobné podle odstavce
2 federdlni ministerstvo prace a socidinich véct

5] § 4 vyhla¥ky ministerstva Skolstvi Ceské soctalistické republiky a ministersiva prdce a sociélnich vécl Ces-
ké socialistické republiky & 3/1987 Sb.. o finannim a hmotném zabezpetenf ¥akd stfednich odbornych uli-
1i8f, stifednich odborngch ufili¥f pro mlade¥ vyZadujic{ zvladtnf pédi a zvlastnich odbornjych ufilist.

§ 4 vyhl&3ky ministerstva $kolstvl Slovenské-socialistické republiky a ministerstva préce a socidlnich vécf
Slovenské socialistické republiky & 41987 Sb., o finanfnim a hmotném zabezpedeni Zakd sifednich odbor-
nych udilist, stfednich odbornych ufilist pro mladeZ vyZadujici zvlaitni pé&l a zvlastnich odbornych uli-

13t .

16) Podle zévazné jednotné soustavy narodohospodafskych ukazateld zahrnuje &istd produkce vykony zvySend
nebo sniZend o vysledky zahraniniho obchodu a sni¥end o materidln! néklady, sluZby nemateridinf povahy

& odpisy zékladnich prostifedkd.

17} Ukazatel obdobného charakteru jako &istd produkce {redukované vfkony apod.), puplipad® ukazatel v§-
kond [maloobchodn! ebrat, tr¥by apod.], kterj lépe vyladfuje zaméfeni a charakter Cinnosti organizace

& je Gcelnd spojen s ocdménovénim pracovnlkd,

~

«
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v dohod& se StAtn! pldnovaci komisi*®) pro hospo-
d4afské organizace v plsobnosti federdlnich organd
hospodafského Fizeni a ministerstvo financi, cen
a mezd Ceské socialistické republiky v dohod$
s Ceskou komis{ pro planovani a v8deckotechnicky
rozvoj'®) nebo ministerstvo financi, cen a mezd Slo-
venské socialistické republiky v dohodé& se Sloven-
skou komisi pro plénovéni a védeckotechnicky roz-
voj®) {dale jen ,.pFislusné ministerstvo financi, cen
a mezd“ a ,pfisluing komise pro plédnovdn{ a vé-
deckotechnicky rozvoj“) pro hospodarské organi-
zace v pilsobnosti organd hospodéiského fizent
Ceské sociallstické republiky nebo Slovenské socl-
allstické republiky (ddle jen ,republikové organy
hospodatského Fizeni“) tak, aby wyvoj mzdovych
a ostainich osobnich nakladd odpovidal u prisluj-
nych organizact c¢iltim, proporcim a zdmérdm stat-
niho plénu.

{2) Ve stAtnim plédnu se vymezuje normativy
jednotn# pro pléanovaci skupinu nebo souhrn pla-
novacich skupin (dale jen ,pldnovact skupina“)
na ohbdobi p&tiletého planu {v3echny roky tohoto
obdobi} a samostatng na rok 1990

a) rozdsleni mzdovych prostfedkl pa mzdové a

ostatni osobni néklady a fond odmén v poméru °

90:10 nebo 93:7 a .

b) procentni podil absolutntho pFiristku mzdo-
vych a ostatnich osobnich nékladd na absolut-
nim pFirdstku &isté produkce {piirdstkovy nor-
mativ) nebo sniZeni procentniho podilu mzdo-

vych a ostatnich osobnich nékladl na Cisté.

produkci {normativ sniZenf mzdové narolnos-
ti), jestlie se usmé&riiujf mzdové a ostatn{
osobni naklady v zavislostl na vysi Cisté pro-
dukce,
¢) procentn! zvyseni &astky, kterd odpovida re-
guwadni zdkladng, jestliZe se usmériiujf mzdo-
vé a ostatni osobni néklady prostFednictvim
soustavy tarifnich mezd, .
procentni zvyseni, popfipadé sniZeni mzdovych
a ostatnich osobnich ndkladd, jestliZe se usmé&r-
fuji tyto naklady zvlastnim zplsobem.

d

(3) Pokud se usmériiuji mzdové a ostatni osob-
n{ naklady prostiednictvim pravidia uréujiciho je-

{ich maximalni podil na ce'kovych mzdovych pro-

st¥edcich, stanovi se pro prislu$né organizace jako
zavazny vystup statniho planu jen normativ vyja-
dfujfci tento podil.

{4} Pfi usmériiovani mzdovych a ostatnich
osobnich n&kladfl zvlastnim zplsobem se stanovi
vyjimetnd jako zévazny vystup stdtnfho planu pro
jednotlivé hospodarské organizace limit, kter¢ vy-
mezuje absolutnf vysi (objem} mzdovych a ostat-
nich osobnich nékladd.

{5} Je-li zaFazena v plénovac! skupind, pro
kterou se stanovi zdvazn¢ vystup stdtnfho planu
podle odstavce 2 pism. b}, ¢} nebo d}, hos-
podaiska organizace se specifickymi podminkaml
hospodafreni vyplyvajicimi z jiné népin& jeji &in-
nosti, rozhodne zakladatel nebo zfizovatel v doho-
dé& s pristudnym orgdnem hospodéafského fizenf (§
19), Ze se u této organizace pFevezme takovy zpli-
sob usmériiovan! mzdovych a ostatnich osobnich
nakladt i takovy normativ, jaky je stanoven pro
planovac{ skupinu s obdobnou nédpint tinnosti.

(6) Pokud pfFl uplatn&n! zvladtntho reZimu
hospodaren! stanovi zakladatel stdtnfmu podniku
podle § 4 odst 5 zvla3tni zplsob usmerfiovan{
midovycll a ostatnich osobnich nakladd, urdf mu
zdroveit v dohod® s prfsluinym orgdnem hospodaf-
ského Fizenf (§ 19) obdobn& podle odstavce 2 pism.
d) nebo odstavce 4 normativ nebo limit.

§ 6
Plan mzdovych a ostatnich osobnich nikladd

(1) HospodaPskd organizace si vymezi v roc-
nfim planu mezd roéni objem mzdovych a ostatnich
osobnich nakladd. PouZiva pritom vysledky &innos-
ti (pFirtistek, pokles nebo objem &isté produkce] a
dald! &initele (pofet a strukturu pracovniki, fond
pracovni doby apod.}), které ovliviiuji vy3! mzdo-
vfch a ostatnich osobnich nakladd a s nimiZ uva-
Fuje ve svém planu, a s vyjimkou podniku se za-
hraniéni maetkovou ucCast!{ postupuje obdobné ja-
ko pi#l zjistovani pFipustného objemu mzdovgch a
ostatnich osobnich ndkladt za kalenddfnf rok.

(2) Pft vymezen{ ro¢niho objemu mzdovych a
ostatnich osobnich nakiadd midZe hospodafska or-
ganizace pouZft jako vychoz{ zdkladnu oCekavanou
v§si prisludnych ukazateld. Pokud se lisl tato vy{-
chozi zdkladna od vychozl zdkladny zji§t&né podle
§ 8 odst. 4, § 10 odst. 5, § 11 odst. 4 nebo § 23

‘odst. 1 a 2 tak, Ze umoziiuje hospodafské organiza-

ci planovat o vice neZ 0,5 % v&t3{ objem mzdovych
a ostatnich osobnich nakladdl, zp¥esnf hospodarska
organizace nejpozdgji do konce 1. Ctvrtletf kalen-
dafniho roku rotuni plan mezd podle vychozi za-
kladny zjistdné podle § 8 odst. 4, § 10 odst. 5, §
11 odst. 4 nebo § 23 odst. 1 a 2. '

(3) Ro&ni objem mzdovych a ostatnich osob-
nich nakladd rozd&li hospodérskd organizace na
jednotliva &tvrtletl. Na stejnd ¢asové obdobf rozdé-
11, pokud uplatiuje prirQistkovy mormativ nebo nor-
mativ sniZenf mzdové ndrodnosti, p'dnovanou ro¢ni
vysi ¢isté produkce. V ramcl planovaného objemu
mzdovych a ostatnich osobnfch nakladd zviast vy-
mezi pldnovany objem ostatnich osobnich nékladd.

18) Zakon & 194/1988 Sb., o plsobnosti federdlnich-dstlednich orgénl statni spravy.

19} zakon Ceské narodni rady & 60/1988 Sb., o zméndch v organizaci a pischnost! ministerstev a {infch dstFed-
nich orgénid statni spravy Ceské sociallstické republiky.

®) Zikon Slovenské ndrodni rady & 50/1988 Sb., o zm&ndch v organizaci a plisobnostl ministerstev a jinych
ustiednich orgénl stdtnl sprévy Slovenské socialistické republiky. '

Y
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(4 Ro¥nf objem mzdovjch a ostatnich osob-
nich ndkladd a Jeho rozdé&leni na jednotlivd &tvrt-
letl ma¥e hospodai'ska organizace m#nit jen do po-
siedntho dne obdobf, jehoZ se zm&na tyka.

£7

Hodnocen{ skutetného vyvoje

{1) Hospod4rskd organizace s vfjimkou pod-
ntku se zahrani¢nf majetkovou a¢astf hodnoti v pri-
behu pinénf pldnu Ctvrtletn& a drobnd provozovna
néaredniho vyboru pololetn& na zéklad¥ ptripustného
objemu mzdovych a ostatnich osobnich nékladd,
zda za obdobf od polatku roku {hodnocené obdobi}
neplekrocila stanoveny normativ nebo limit. Pri-
pustn¢y objem mzdov§ch a ostatnich osobnich né-
kladl zjistuje podle dalsich ustanovenf této vyhlas-
ky.

(2) Za prfpustny objem mzdovych a ostatnich
osobnich nakladd se povaZuje u podniku se zahra-
nifni majetkovou dcast! skutedny objem t&chto né4-
kladd.

§ 8
Usmé&ritovani mzdav§ch

a ostatnich essbhnich néklada )
v zavislosti na vy&i &isté produkce

(1) Hospodéafsk4 organizace, které j§ stano-
ven prirdstkovy normativ, zjist! pfipustny objem
mzdovych a ostatnich osobnich nékladd

a] za kalendaFnf rok tak, ¥e vychozl zikladnu
t&chto ndkladd zvy3l nebo sniZf o ¢astku, ktera
odpovidd skutefnému pfiriistku nebo poklesu
¢isté produkce proti jeho vychozi zdkladns a
stanovenému normativa [§ 5 odst. 2 pism. b)],

b) v prib&hu kalendafntho roku tak, Ze objem
téchto nédkladd pldnovany na hodnocené obdo-
bi zvysl neho sniZf o Gastku, kterd odpovida
tastce prekrofen! nebo nesplnsni planu &isté
produkce za hodnocené gbdobf a stanovenému
normativu.

[2) HospodaFskd organizace, které je stanoven
normatlv snfZenf mzdové ndro&nostt, zjisti pFipust-
ny obiem mzdovfch a ostatnich osobnich nakladd

&] za kalendafnf rok tak, e skutefny objem &is-
té produkce vydslf stem a vynasobi procent-
nim podilem, kter§ vypoCte podle odstavce 5,

b) v pribshu kalend&Fniho roku tak, Ze objem
téchto ndkladd pldnovany na hodnocené ob-
dobf vydé&ll stem a vyndsobi procentem piné&nf
p.4nu ¢Cisté produkce za hodnocené ohdobl.

(3) Hospodéarské organizace miZe pripustny
objem mzdov§ch a ostatnich osobnich nékladd, kte-
ry zjistf podle odstavce 1 nebo 2, zvysit o ¢4astku,
o kterou celkovy objem odm&n za vyuZit{ vyndle-

zd, pridmyslovych vzord a zlepZovacich ndvrhd a
za vyhodnocend feSeni tematickych dkold a plng-
ni uvedenych v § 2 odst. 1 pfsm. a) a b), kterd jsou
spojena se zabezpelenim pfiprav k obran& v na-
rodnim hospodéistvi a hradi se ze statniho roz-
poctu (dale jen ,vybrané odmény“), zdctovanych
v hodnoceném obdobi k vyplatd prekroc¢i celkovy
objem t&chto odmén ziftovanych ve stejném obdo-
bi ptfedchoziho roku k vyplats.

(4) Vychozi zakladnou mzdovych a ostatnich
osobnich nékladd je jejich piipustny objem v pled-
chozim roce. Vychozi zdkladnou pro zjisténi pi-
rlistku nebo poklesu Cisté produkce Je skutednost
dosaZend v predchozim roce.

(5) JestliZe je hospoddfFské organizaci stano-
ven normativ sniZenf mzdové naro&nosti, pouziva
misto vychozi zdkiadny procentni podil mzdovych
& ostatnich osobnich nékladl na ¢isté produkci pla-
novany v predchozim roce, ktery krati podle sta-
noveného normativu.

§9

Usmériovani mzdov§ch
a ostatnich osobnich nakladi
prostiednictvim soustavy tarifnich mezd

{1) Hospodédiskd organizace zjistf piipustny
objem mzdovych a ostatnich osobnfch nakladd za
hodnocené obdobi tak, Ze reguladuf zdkladnu (od-
stavec 3], kterd odpovidd prisluinym pin&nim
zOltovanym K vyplatd v hodnoceném obdobi, zv§si
za kaZzdy rok uplynuly od roku, z n&ho? vychéazela
pri zjidt&ni podilu mimotarifnich sloZek (odstavce
5 aZ 7}, a také za hodnocené obdobf podle sta-
noveného normativu a po tomto zvySeni jl do-
plni "o podil mimotarifnich sloZzek a o CCastku
pin&ni nezahrnovanych do tohoto podilu [odstavec
5 pism. c¢) a.d) a odstavec 8], kterd zadtovala za °
hodnocené obdobf k vyplaté. JestliZe musi hospo-
dafskd organizace v pribghu roku zmé&nit podil
mimotarifnich slozek [odstavec 7), zjituje pFipust-
ny objem mzdovych a ostatnich osobnich nakladd
podle regulacni zdkladny a podilu mimotarifnich
sloZek za obdobl pred a po zméné& tohoto podilu.

(2] Hospodédfskd organizace, kterd za hodno-
cené obdobi sniZi skutetny prepoiteny pocet pra-
covnikdt proti stejnému obdobi roku 1989, popii-
padé roku 1990 (odstavec 6) a nemé stanoven dtlu-
movy program, miZe zv§sit pfipustny objem mzdo-
vych a ostatnich osobnich nakladt o polovinu &4st-
ky, kterd vyplyva ze sniZeni tohoto podtu pracov-
nikd, pokud skutedny obiem &isté produkce za hod-
nocené obdobi nepoklesne proti stejnému obdobi
roku 1989, popripad& roku 1999 [odstavec 6) o v&t-
§1 Céstku, neZ je Céstka zvygeni p¥ipustného obje-
mu mzdovych a ostatnich osobnich nakladd. C4st-
ku, kterda vyplyvd ze sniZeni poltu pracovniky,
zjisti organizace tak, Ze p¥ipustny objem mzdovych
& ostatnich osobnich ndkladd nejprve vydéll sku-
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te¢nym pfepodtenym pottem précovnikﬁ za hodno-
cené obhdobi a potom vynésobi sniZenim skutelné-
ho pfepo&teného poctu pracovnikil.

{3] Regula&ni zdkiadnou mzdovych a ostatnich
osobnich nakladd je souhrn

a} ¢asovych, ukolovych, podilovych a smiSengch
mezd bez vlivu pln&n{ vykonovych norem,

b} mzdovych priplatkd a doplatkll vietnd odmén
za pracovni pohotovost bez pFiplatkll za précl
ptescas,

c) ohdobnych pinéni jake v pismenech a) a b},
pokud je organizace zahrnuje podle § 2 odst.
1 pism. a), d) a e) do mzdovych prostfedkd;
organizace nemusi tato pln&u! zahrnovat do
regulacni zakladny, nepovazuje-li to za ucel-
né a dodrzi-li-stejny postup pli odvozeni po-
dilu mimotarifnich sloZek.

{4) Hospodarska organizace vyloudi vliv ping-
nf vykonovyeh norem tak, Ze celkovy objem tkolo-
vich mezd a dkolové sloZky smiSenych mezd vy-
dell koeficientem vyjadiujicim plnéni téchto no-
rem, které zjistl na zdkladé celkového objemu nor-
mohodin a vdech hodin odpracovanych v prisluiné
formé mzdy, popfipadd jinym, presn&j$im zplso-
bem.

{5] Podil mimotarifnich sloZek v procentech
k regulatni zdkladn& si odvodi hospodaiska orga-
nizace z objemu t&chto sloZek v roce 1989 a regu-
latinf zakladny, kterd odpovidad pFisludnym plnénim
{odstavec 3) zdctovanym v roce 1989 k vgplatd.
Objem mimotarifnich sloZek zjisti organizace tak,
¥e z pouZitelného objemu mzdovgch prostfedkil za
rok 1989 po jeho dpravé stanovené podle § 23
odst. 1 odecte

a} Castku fondu odmsn, kterd odpovidd stanove-
nému normativu rozd&leni mzdovych prostFed-
kit na mzdové a ostatni osobnf néklady a fond
odmén,

b) reguiatni zdkladnu, kterd odpovid4d prFislug--

uym pinénim zactovanym v roce 1989 k vyplatg,

¢) Castku nahrad mezd zidltovanych v roce 1989
k vyplatg,

d} tastku vybranych odmé&n {§ 8 odst. 3} zalto-
vanych v roce 1989 k vyplaté, pokud tyto od-
meény nebo jejich ¢4st nejsou zahrnuty v regu-
la¢nf zé&kladné.

{6) Hospodéarska organizace, kterd usmériiuje
mzdové a ostatni osobni ndklady prostiednictvim
soustavy tarifnich mezd aZ od 1. ledna 1991, si od-

vodi podil mimotarifnich sloZek obdobné& podle od-

stavce 5 z udaji zjist&nych za rok 1990.

(7} JestliZe hospoddfskd organizace uplatnf
v kalendainim roce jiné stupnice mzdovych tarifil
neZz v roce 1989, popfipad® v roce 1990 (odstavec
6), zméni podil mimotarifnich sloZek, ktery si od-

vodila podle odstavce 5 nebo 8. Vliv jinfch stupnic
mzdovych tarifQ promitne organizace na zdklads
pfislugné kvantifikace do regulatni zdkladny za
pfedchoz! rok a podil mimotarifnich sloZek s! od-
vod{ obdobn# podle odstavce 5 z pfipustného obje-
mu mzdovych a ostatnich osobnich ndkladd po vy-
loucen! vlivu zv§$eni reguladn{ zdkladny podle nor-
mativu a dalsfch ddaja zjist&nych za pfedchozf rok.

(8) Zakladatel nebo zFizovatel miZe v dohodd
s piislugnym orgédnem hospodéfského Fizenf {§ 19)

“povolit hospoddiské organizaci, aby pfi vgpoltu

podilu mimotarifnich sloZek odecetla z jejlch ob-
jemu odmény podle pfedpist o autorském prévu,
popFipadg dalsi plnéni (ddle jen ,,zvi43t stanovend
odm&ny“).

§ 10

Usméritovdni mzdevych a ostatnich
osobnich nakladii prostfednictvim jejich podilu
na mzdovych prostfedcich

(1) Hospodafsk4 organizace zjisti pfipustng
objem mzdovych a ostatnich osobnich ndkladd za
kalendaini rok tak, Ze pri

a) zvygeni skuteCného objemu mzdov§ch prostied-
k@ proti jejich vychozi zdkladn& vydg&li tento
objem stem a vyndsobi podflem mzdovych a
ostatnich osobnich néakladi, ktery je stanoven
normativem rozdéleni mzdovyclt prostfedkd
na mrzdové a ostatn{ osobni néklady a fond
odmén,

b) sniZeni skute&ného objemu mzdovych prostied-
kit proti jejich vychozi zdkladnd vydg&li tuto
zakladnu stem a vyndsob{ podilem mzdovych
a ostatnich osobnich ndklad®, ktery je stano-
ven normativem rozdélenf mzdovych prostfed-
ki na mzdové a ostatni osobnf néklady a fond
odmén.

{2} JestliZe je skutedny ptid&l do fondu odmén
ze zisku véetn® pripadného dopln&ni zisku k roz-
dsleni vyssi ne? skutetué vyplaty z fondu odivén,
pouZije organizace pFi zji§tovani pFipustného obje-
mu mzdovych a ostatnich osobnich nakladd podie
odstavce 1 pism. a) skutedny objem mzdovych pro-
stfedk zahrnujici tento prid&l do fondu odwmén
misto skutetnych vyplat z fondu odmén.

(3) V pribghu kalenddiniho roku je p¥ipust-
ny objem mzdovych a ostatnich osobnich nékladd
shodny s objemem téchto ndkladd pldnovanym na
hodnocené obdobi.

(4) Hospodéafskd organizace miZe piipustng
ohjem mzdovych a ostatnich osobnich ndk’add, kte-
ry zjisti podle odstavcl 1 a 3, zvydit podle § 8
odst. 3.

(5} Vychoz{ zdkladnou mzdovych prostfedkd
je fejich pouZitelny obiem za rok 1989 po Gpravé
stanovené podle § 23 odst. 1.
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§ 11

Zv)ain! zplsob usmériiovén! mzdovych a
ostatnich osobnich nakladid

{1) Hospodatsk4 organizace, které je stanoven
normativ [§ 5 odst. 2 pisnn d)], zjistf pFipustny
oblem mzdovych & ostatnich oscbnich ndklada za
kalendafni rok tak, Ze vychozi zdkladnu téchto na-
kladd zv¢sf nebo sniz{ v zévislosti na stanoveném
normativu; v priitb&hu kalendé&iniho roku je pfipust-
ny objem mzdovych a ostatnich osobnich nakladd
shodny s objemem t&chto nakiadd planovanym na
hodnocené obdobf. PPi uplatnéni limitu odpovida
pripustny objem mzdovych a ostatnich osobnich néa-
kladd za kalend&in! rok stanovenému limitu a
v priibshu kalend4iniho roku objemu t&chio ndkla-
d pléndvanému na hodnocené ohdobi

{2} Zak'adatel nebo zFizovatel mfiiZe v dohedd
s prisluinym orgénem hospodarského Fizeni (§ 19]
povoilt hospodaiské organizaci zjistovani pEipust-
ného objemu mzdovych a ostatnich osobnich nakla-
df té¥ v zavisiosti na zmé&né skutetného prepolte-
ného podtu pracovniki proti roku 1989. Haspodaf-
ska organizace v takovém pFipad& zvy§i nebo snizZi
pripustny ob em mzdovych a ostatnich osobnich
nakladd, kterg ziistl podle odstavce 1, v rozsahu
odpovidajicim procentnimu zvy&eni nebo polovind
procentniho sniZenf skutefného prepoéteného poctu
pracovnikd proti roku 1989. Pfi zvyseni pripustué-
ho ob’emu mzdovych a gstainich osobnich ndkladd
nesmf jeho pomdr ke skuteCnému objemu mzdovych
prostfedkt za kalenddfni rok prevysit ponér sta-
noveny normativem rozd&ieni mzdovych prostfedki
[§ 5 odst. 2 pism. a}]. JestliZe je ptidel do fondu
odmeén ze zisku véetnd pFipadného dopinéni zisku
k rozddlen! vyssi neZ vyplaty z fondu odmén, hod-
not! hospodaiskd organizace dodrZenf tohoto po-
m@ru na zdklad® skutefného objemu mzdovych
prostiedkfl, ktery zahrnuje pridé&l do fondu odmén
misto eastek za&tovangch z tohoto fondu k vyplaté.

[3) Hospodéaiska organizace mize piipustny
objem mzdovych a ostatnich osobnich né&kladd,

ktery zjist! podie odstavce 1, zvysit podie § 8 odst.
3.

(4) Vychozt zékladnou mzdovych a ostatnich
oscbnich nak'add je jejich pripustng objem v pfed-
chezim roce bez zvyseni nebo sniZen{ podle odstav-
ce 2.

§ 12

Prekroteni a fispera mzdovych
a ostatnich osabnich nékladi

{1) Hospodé&rskd organizace prekrof{ mzdové
a ostatni osobni néklady, jestliZe jejich skutelny
objem za hodnocené obdobi véetn& zmé&ny zlstatku
jejich &asového rozli¥en{, zachyceného na pFisiud-

1) § 271 zakoniku préce.

nych ddtech, pfl usm&riiovdn! mzdovych a ostat-
nich osobnich ndkladd normativnim vztahem a be-
ze zmény tohoto zfistatku pfi usmértiovani mzdo-
vych a ostatnich osobnich ndkladd ostatnimi zpG-
soby je v&tsi neZ pripustny objem t&chto ndkladi.
Rozdil je pfekrofenim mzdovych a ostatnich osob-
nich néakladu.

{2} PFi pfekrofeni mzdovych a ostatnich osob-
nich n&kladi hospodafskd organizace

a) vaZe v pribshu kalend&fniho roku ve fondu
odmé&n Castku, kterd odpovidd vykazanému
piekrocenti,

b} provede za kalendarni rok regulacnf obvod
podle prisludného natrizeni vlady,

¢) pfijme opatfeni umoZilujici sniZit spotfebu
mezd a jinych pinéni (§ 2 odst. 1) a vyrovnat
vykdzané piekrofeni v dalsich obdobich, ne-
miZe-1i ptekroceni pln& vazat ve fondu odmén;
tato opatfeni plijme téZ pii pferozd&leni zisku
spojeném se zaplacenim regulacnihc ohvodu.

{3) Hospodafska organizace uspofi mzdové a
ostatni osobni ndklady, pokud skutetny objem téch-
to nakladll za hodnocené obdobi, a to vietng zmg-
ny zistatku jejich ¢asové&ho rozlifeni, zachyceného
na pEislu$ngch aétech, pfi usmériovani mzdovych
a ostatnich osobnich nakladd normativnim vzta-
hem nebo heze zmény tohoto zlstatku pfi usmér-
tiovani mzdovych a ostatnich osobnich ndkiadl
ostatnimi zphsoby, je mendi neZ pFipustny objem
téchto ndkladd. Rozdil je dsporou mzdovych a os-
tatnich osobnich ndkladi.

CAST TRETI

USMERNOVANI MZDOVYCH PROSTREDXO

§ 13
Limity & plan mzdovych prostfedki

{1} Vyse mzdovych prostfedkd rozpoctovych
organizaci se usmériiuje limitem, ktery vymezuje
absolutni vysi {objem) téchto prostFedki.

{2} Limit stanovi rozpoctové organizaci orgdn
hospodaiského fizenf v rdmci limitu, ktery je pro
ptislusnon planovaci skupinu urcen ve statnim
planu, pokud se v odstavcl 3 nestanovi jinak.

{3} Federdln! ministerstvo financi*®) nebo pii-
slugné ministerstvo financi, cen a mezd 9),2) sta-
novi v ramci limitu, ktery je pro pFislusnou pldno-
vaci skupinu urCen ve stdtnim planu, limit dstied-
npimu orgénu statnf spravy a pro nérodui vybory a
popfipads té¥ limit pro vybrany okruh pracovnikil
ustFedniho orgénu statni sprdvy a narodnich vy-
bort.

{4) UstFedni orgén statn! spravy nebo narodn!
vgbor?') miZe se souhlasem pFislu¥ného orgénu
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hospodérského Pfzenl (8§ 19} rozhodnout, Ze se
Itmitem usmé#riiuje vySe mzdovych a ostatnich
osobnich n4klad®t a nikoliv mzdovych prostiedki
rozpottovych organizaci v jeho piisobnosti.

(5} Rozpo&tova organizace si vymez{ v rocnfm
planu mezd ro¢nf objem mzdov§ch prostfedkit ne-
po mzdovych a ostatnich osobnich nédkladd, ktery
odpovid4 nejvyse stanovenému limitu. Tento objem
rozd8lf na jednotlivéd Stvrtleti. V rédmci pldnované-
ho objemu mzdovych prostfedkl nebo mzdovych
a ostatnich osobnich ndkladi zvlast vymezi plano-
vany objem ostatnich osobnich nakladd a také pla-
novany objem vybranych sloZek, pro které je sta-
noven piepodet jejich planovaného objemu (§ 14
odst. 3}.

(6) Ro¢n{ ohjem mzdovych prostfedkd nebo
mzdovych a ostatnich osobnich nédkladd a jeho roz-
déleni na jednotlivd &tvrtleti miiZe rozpoltovad or-
ganizace me&nit jen do posledniho dne obdobf, je-
lioZ se zmé&na tyka.

§ 14

Hodnoceni skutetného vivoje

(1) Rozpoétovd organizace hodnoti v prib&hu
pingn{ pldnu d&tvrtletné na zakladg pFipustného
objemu mzdovych prostfedki nebo mzdovych a
ostatnich osobnich nédkladi, zda za obdobf od po-
tatku roku (hodnocené obdobi) neprekrocila sta-
. noveny limit.

{2} Piipustny obiem mzdovych prostfedkd ne-
bo mzdovych a ostatnich osobnich ndkladd zjisti
rozpoCtova organizace jako souhrn

a) chjemu mzdov§ch prostfedkd nebo mzdovych
a ostatnich osobnich néklad planovaného na
hodnocené obdobf bez vybranych sloZek, jejichZ
planovany objem se prepocitavi,

b) prepolieného objemu vybranych sloZek, kte-
ry odpovidd planovanému objemu téchto slo-
¥ek za hodnocené obdobi zvy$enému nebo sni-
Zenému v zdvislosti na prekrofen! nebo nepl-
néni planovanych ptrijmf, popripadd jiného
ukazatele,

c) tastky, o kterou celkovy objem vybranych od-
m&n (§ 8 odst. 3) zdCtovanych v kalendafnim
roce k vyplaté prekroti celkovy objem t&chto
odmén zidtovanych ve stejném obdobi piedcho-
ziho roku k vyplaté,

d} d&astek, o které je rozpoCtové organizacl povo-
leno podle odstavce 3 piekrocent limitu

{3) Pokud vyjimetn& nelze v§ii n&kterych slo-
¥ek mzdovych prostfedk@ vymezit limitem a jejich

vyplata je spoletensky dlelnd, stanovi na ndvrh

organu hospodaiského Fizent

a) federalnf{ ministerstvo prdce a socidlnich véct
v dohod¥ s federdlnim ministerstvem financ{
a Statni planovaci komisil®} rozpoftovym or-
ganizacim v plsobnosti federdlnich organd

hospodéafského ¥{zenf podminky a zplisob pfe-
poftu planovaného objemu vybranych sloZek
mzdovych prostfedkll, které majl charakter
pfimyeh ndkladi (odmé&ny za vedlej3f hospo-
datskou &innost na vysokych a ostatnich 3ko-
lach, odmény podle predpisd o autorském pra-
vu a jiné), podle plndni planovanych pFijmi,
popfipadé jiného ukazatele nebo povoll pie-
kroc¢eni limitu o vybrané sloZky, které rozpod-
tova organizace za&tuje v hodnoceném obdobl
k vyplatd, nemize-li tato vyplata ovlivnit dosa-
hované p¥ijmy,

b) piislusné ministerstvo financf, cen. a mezd
-v dohod# s pFislusnou komisf pro planovani a
védeckotechnicky rozvoj'?},20) rozpoctovym or-
ganizacim v plsobnosti republikovych organtl
hospodarského Fizenf podminky a zpfisob p¥e-
poctu planovaného objemu vybranych sloZek
mzdovych prostiedkd nebo povoll prfekrotent
limitu obdobné& podle pismens a).

§ 15

Piekroteni a ispora mzdovych prostiedkd

{1) Rozpoftovd organizace piekrot! mzdové
prostfedky, jestilZe je jejich skuteény objem bez
vyplat z fondu odmén [§ 17 odst. 3 pism. a) abj]
za hodnocené obdobi vEts! ne¥ pfipustng objem
mzdovych prostfedki. Rozdil je prekrodenim mzdo-
vych prostredki.

(2) P¥i prekroteni mzdovych prostfedkid roz-
pottové organizace

a) vaze v pribshu kalendainiho roku ve fondu
odmén Castku, kterad odpovidda vykdzanému
prekrodent, a nemiZe-1l pFekrodeni pin& vazat
ve fondu odmén, pfijme opatient umoZiujict
sniZit spotfebu mezd a jinych plné&ni {§ 2 odst.
1) a vyrovnat vykazané ptekrotenf v dalgich
obdabich,

b) odvede &4stku vdzanou ve fondu odmé&n za
kalendaini rok do rozpoltu, na ktery je svymi
pFijmy a vydaji nebo finan&nim vztahem {pri-
spévkem nebo odvodem) zapojena.

{3) Castku prekroten! mzdovych prostfedkd
vykdzaného za cely rok, kterou rozpoCtovd orga-
nizace neuhradf{ podle odstavce 2 pism. b), vaZe
ve fondu odm&n v dal§ich letech. Povinnost védzat
ve fondu odmén &&stku dosud neuhrazeného pfe-
kroteni mzdovych prostfedkd zanikne, jakmile roz-
poétova organizace toto prekroCeni podle odstavce
2 pism. b) uhradl.

(4) Rozpottovd organizace ~uspofi mzdové
prostiedky, pokud je skutefny objem téchto pro-
stfedkll bez vyplat z fondu odmén [§ 17 odst. 3
pism. a) & b)] za hodnocené obdobi men3i neZ je-
jich pFipustny objem. Rozdil je dsporou mzdovych
prostfedkt. ’
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CAST CTVRTA
FOND ODMEN
§ 16
Tvorba fondu odmén

(1) Hospod&fské organizace mohou vytvéaFet
fond odmén ze zisku vCetné pfipadného dopinéni
zisku k rozdéleni.

{2} Rozpoltové organizace mohou vytvéret
fond odmé&n, a to mimo stanoveny limit mzdovych
prostfedkll. Zdrojem fondu odmén je podil na vys-
§ich pfijmech a na tspordch ve vydajich, které ne-
jsou docilovdny na tkor uspokojovanf spoleCen-
sk¢ch potteb, popripad# podil na zlepseni celkového
vysledku hospodareni. Statni banka Ceskosioven-
skd vytvari fond odmén podle zé4sad jejiho hospo-
dafenf stanovenych vladou Ceskoslovenské socia-
listické republiky.

(3) Podil na vy3sich prijmech a podil na a-
spordch ve vydajich s vyjimkou podilu na dsporach
mzdovych prostiedkd, poplfipadé podil na zlepse-
ni celkov tho vysledku hospodareni stancvi Gstred-
nf orgén stdtni spravy nebo narodni vybor?} jed-
notné pro pldnovaci skupinu nebo pro vsechny roz-
poc¢tové organizace v jeho pfsobnosti, a to se sou-
hlasem pfisluiného orgdnu hospodarského fizent

{§ 19).

(4) Z uspory mzdov¢ch prostifedkd {§ 15 odst.
4} miZe rozpoCtovd organizace pridélit do fondu
odmeén 80 %. JestliZe rozpoltova organizace pfepo-
¢itavé pldnovany objem vybranych sloZek - mzde-
vych prostfedkl [§ 14 odst. 3), vyluCuje z podilu
na pfijmech rozdil mezi planovanym a prepocte-
nym objemem t&chto sloZek.

{5} Fond odmé&n vytvofeny podle odstavce 1
nebo 2 si organizace dopliiuji

a) pfevodem z fondu odmén jingch organizaci,

b) dnotacemi poskytnutymi k tomu dcelu ze statni-
ho rozpodtu, z rozpoftu Stdtni komise pro vé-
deckotechnicky a investi¢ni rozvoj, Federalni-
ho dFadu pro vyndlezy, Federdlniho atadu pro
normalizacli & mé&feni, prisluiné komise pro
planovani a v&deckotechnicky rozvoj,

¢} dotacemi poskytnutymi k tomu G&elu z resort-

nich fondd a z rozpoctu narodnfho vyboru, po-
kud takovy postup schvéli pfislusny orgdn hos-
podéafského Fizeni { § 19]).

UzZiti fondu odmén
§ 17

{1} Hospodal'ské organizace s v¢jimkou pod-
nik®t se zahranitni majetkovou udasti z fondu

odmén

&) hradi pracovnikQum podily na hospodaFskych
vysiedcich, odmény podle mzdovych pfedpisit
pro uplatiiovani mzdovych forem?2) s vyjimkou
odmén za pracovni pohotovost, odmén za Kr-
meni a vycvik sluZebnich pst, zvld3tnich roc-
nich odmén poskytovanych pii prdci s chemic-
kymi karcinogeny, stabiliza¢nich odmén pii
praci s vybusinami a odmén za Fizeni sluZeb-
nich vozidel®) a obdobna pln&ni Zaktm odbor-
nych ucilidt v obdobi odborného rozvoje,

b} hradi Fediteldm prémie za roni vysledky préa-
ce a cilové odmény,

¢} hradi pracovniklim prémie nebo jejich ¢4asti a
Za8ktim odbornych ucili§t v obdobi odborného
rozvoje obdobnd p'néni, pokud takovy postup
stanovi vnitfnimi mzdovymi predpisy nebo ko-
lektivnimi smlouvami,

d) prevadi castky do fondd odmén svych organi-
- zatnich jednotek a do ostatnich svych fondj,

e} pifevadi s predchozim souhlasem piisiudného
odborového orgadnu ¢astky do fondu odmén ji-
nych organizaci.

{2) Podniky se zahrani¢ni majetkovou ucasti
z fondu odmén :

a) hradi pracovnikiim podily na hospodafskych
vysledcich, prémie a odmény podle mzdovych
pfedpisft s vyjimkou odmén za pracovni poho-
tovost, odmé&n za krmeni a vycvik sluZebnich
psl, zvlastnich rofnich odmén poskytovanych
pfl praci s chemickymi karcinogeny, stabilizac-
nich odmén pfi praci s vfbusinami a odmén za
Fizeni sluZebnich vozidel®) a obdobna plné&ni
Zakam odbornych ucilist v obdobi odborného
rozvoje,

22) § 3 odst. 7 a 8 vgnosu federalniho ministerstva prdce a socidlnich v&cf ze dne 30. prosince 1987 & .
51-37608-5116 o posileni pravomoci a odpovédnosti podnikd za uplatiiovani mzdovych forem (reg. v &é&stce

11988 Sh.). -

By Vynos federdlniho minisierstva prédce a socialnich v&ci ze dne 22, prosince 1987 &. |. 313-35673-5118 o po-
skytovéni zvldstnich rodnich odmé&n pracovnikém, kteP! pracuji s chemickymi karcinogeny (reg. v c¢éstce
11988 Sb.}.

Ve¢nos federdlniho ministersiva v3eobecuného strojirenstvi & 11984 o mzdovém zvyhodnéni pracovnikldl ve

. vyrob& a zpracovdni vybuSin (reg. v ¢astce 14,1984 Sh.].

V¢nos ministerstva pramyslu Ceské socialistické republiky & 11984 — rodni stabiliza¢n{ odmény pracovnikd
ve vircbé a zpracovani vy¢budin. '
V¥nos minisierstva primyslu Slovenské socialistické republiky & 171984-E — mzdové zvyhodnéni pracov-

nikid pFi vyrob& a zpracovan! vybusdin.

Smérnice federdiniho ministerstva prdce & socidlnich v&ci ze dae 10. srpna 1979 & j.\316-1238,79-7305 o od-

méfiovadni pracovnikd, ktef{ v souvislosti s vikonem povoléni Fidi sluZebn{ silniZn{ motorova vozidla

v Céstce 25/1979 Sb.).

{reg.
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b} prevadf C4stky podle odstavce 1 pism. d) a e),

(3) Rozpoctové organizace z fondu odmén

a) hradti pracovnik@im podily na hospodafskych
vysiedcich a vedoucim pracovinikiim zvysen(
roCnich odmén,

b] mchou hradit pracovnikiim prémie a odmeény
podle mzdovych predpisil s vyjimkou odmé&n za
pracovni pohotovost, odmén za krmeni a vy-
cvik stuzebnich psdl a odmén za rizeni sluZeb-
nich vozidel )

c} prevadi ¢astky podle odstavce 1 pism. d) a e}.

(4) Organizace miZe pouZit z fondu odmé&n po-
dle odstavcii 1 aZ 3 jen ¢astku, kterd neni vdazédna
(§ 12 odst. 2 pism. a) a § 15 odst. 2 pism. a] a odst.
3], nestanovi-li se ddle jinak (§ 24 odst 1}. K vy-
p:atd podild na liospodéf‘skych vysledcich a roé-
nich prémii Fediteld za pFedchéazejici rok miiZa
pouZit jen Céastku, kterd ji zlistala ve fondu odmé&n
k 31. prosinci pfedchdazejiciho roku po provedenf
prisludnych regulaénich odvodi.

(5) Ustfedni organ stdtni sprdvy nebo nédrodnf
vybor?') miZze se souhlasem pFislusného orgdnu
hospodarského Fizeni (§ 19} rozhodnout, Ze roz-
poltové organizace v jeho plisobnosti, kterym se
limitem vymezi objem mzdovych a ostatnich osob-
nich nakladfi, pouZivaji fond odm&n podle od-
stavce 1.

{6) Zistatek fondu odmé&n pFevddi organizace
do nésledujiciho roku.

§ 18

(1) Hospodéfsk4 organizace si vymezi v rod¢-
nfm pldnu mezd roc¢ni fond odmén {tvorbu), kte-
ry odpovidd rozdélen! planovaného zisku véetnd
pfipadného dopln&nf zisku k rozdéleni, a uZiti fon-
du odmén vietn# pfipadné zmé&ny jeho zlstatku.
Rofn! fond odmén (tvorbu i uZiti} rozdéli hospo-
darskd organizace na jednotlivd &tvrtleti. Zmény
tohoto objemu a jeho rozd&lenf miiZe provadét jen
do posiedniho dne obdobi, jehoZ se zmé&na tyka.
Obdobné& postupuje rozpodtova organizace, kterd
pouZiva fond odmén podle § 17 odst. 1.

(2} V pripadech sniZené tvorby fondu odmén
proti pFedchazejicimu obdobi kalenda¥niho roku se
nepovazuje pouziti fondu odmén hospodaiské orga-
nizace, popfipadé rozpoltové organizace pouZivajl-
ci fond odmén podle § 17 odst. 1, které prekraluje
jeho tvorbu, za neopravnéné, pokud organizace po-
uzije fond odmén ‘en do vy3e jeho zlstatku vyk4-
zaného na konci pFedchézejiciho obdobi kalendaf-
niho roku nebo podle § 24 odst. 1 posledaf véty.

(3] Nesplni-li organizace povinnosti podle §
113 odst. 2 zékoniku prdce, povaZuje se jakékoliv
pouZiti fondu odmén za neoprdavnéné.

(4) PFi nedostatedné tvorbé fondu odmé&n mib-
¥s hospod4i'skd organizace rozhodnuti g konelné

v§$l dhrady prémif a odmén z tohoto fondu odloZit,
nejpozdé&ji v8ak do schvélenf rofni acetn{ z4vérky
za nésledujici kalendafnf rok.

CAST PATA

SPOLECNA, PRECHODNA
A ZAVERECNA USTANQVENI

§ 19

(1) Zakladatel a zPizovatel provad{ opatfen
podie § 4 odst. 5, § S odst. 5a 6, § 9 odst. 8 a § 11
odst. 2 v dohodég s

a) federalnim minlsterstvem préce a socidlnich
véci a Statni planovaci komisi,’®} jde-1i o orga-
nizace v plsobnostl federdlnich organt hos-
podarského Fizeni, :

b) piisludnym ministerstvem financi, cen a mezd
a piisluSnou komisi pro pldnovadni a v&decko-
technicky rozvoj,'*]),?) jde-l o organizace
v plsobnosti repubiikovych org&nd hospodar-
ského Fizeni.

. (2] Ustfedni orgdn stdtnl sprdvy a ndrodnf
v§bor?!) provadi opatieni podle § 13 odst. 4, § 16
odst. 3 a 5 pism. ¢) a § 17 odst. 5 se souhlasem

a) federdiniho ministerstva financi, federalnfho
ministerstva prace a socidlnich v8ci a Statnf
planovaci komise,'®) jde-11 o federaini organ
hospodai'ského rizent,

b) plisludného ministerstva financi, cen a mezd
a piislu§né komise pro pldnovani a védecko-
technicky rozvoj'?},?®} jde-ll o republikovy
orgén hospodafského Fizeni.

"

§ 20

Zviastnl postup . pfl zjistovdni p¥ipustného
objemu mzdovfch a ostatnich oscbnich nédkladd
nebo mzdovych prostfedkdl stanovi na navrh orga-
nu hospodéafského fizeni ve vyjimeénych pripadech
k odstranéni nesrovnalost{ a tvrdost!

a) tederalni ministerstvo prdce a soclélnich véct
v dohod& se Statni p!dnovaci komisi®) pro or-
ganizace v plisobnosti federdinich orgdnd hos-
podarského Fizenf,

b

piislusné ministerstvo financf, cen a mezd
v dohodé s pFislusnou komis! pro pldnovéan{ a
videckotechnicky rozvoj'8),®) pro organizace
v plsobnosti republikovych orgdnf hospodaf-
ského Fizenl.

§ 21

Hospodafské organizace upravi vnitfn! mzdové
pfedpisy pro uplatiiovdn{ mzdovych forem bez od-
kladu tak, aby jednotlivé sloZky mezd, které se po-
dle nich vyplaceii a zahranujf se do mzdovych a
ostatnich osobnich nédkladdl nebo se hradf z fondu
odmén, odpovidaly planovanému objemu té&chto na-
kladd a planovanému uZit{ fondu odmén; soulasnd
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zabezpedi, aby sloZky mzdy hrazené z fondu ocdmén
1§ 17 ddst. 1 pism. a) a ¢) a odst. 2 pism. a]] se
recalivnovaly do zdkiadu pro vypocet procentnt
nebo Gkolové sazby prl odméfovdni podilovou,
tkolovou a smigenou mzdouw. Pokud hospodafrské
crganizace hradi prémie a odmény pracovnikd
z fondu odmé&n, nemus! z jeiich okruhu vyludovat
pracovniky divard technické kontroly.

§ 22

(1] Vychoz! zdkladnu mzdovfch a ostatnich
asobnich ndkladd, Cisté produkce {§ 8 odst. 4 a §
11 cdst. 4} a mzdovych prostifedkl (§ 10 odst 5)
sniZi nebo zvys! hospodé&fska organizace o &astku,
kterd odpovidd organizacdnim a metodickym zm#-
ném. V rdmei b&Zného usmériiovan! vivoje ekono-
miky sni#f nebo zvy¥! hospodafsk& organizace po-
dle pFislusného opatfeni vlddy, popfipad& téZ vy-
chozl zékladnu ¢isté produkce o vliv zinény cen
nebo ostatnich ekonomickych néstroji.

{2) Hospodarska organizace, kterd usmériiuje
mzdové a ostatn! osobn! ndklady pomoci soustavy
tarifnich mezd, uprav! podil mimotarifnich sloZek
pfi organizacnich zméndch o vilv téchto zmé&n. No-
vy podil si odvod{ obdobné& podle § 9 odst. 5 z pif-
pustného objemu mzdovych a ostatnich osobnich
nékladd a dalsich adajl zjistdnych za pFedchoz!
rok.

g 23

{1} Pro rok 1990 je vychozi zdkladnou mzdo-
vych a ostatnich osobnich ndkladd pouZitelny
objem mzdovych prostfedkl za rok 1989 vietnd
jeho dpravy sniZeny o C4stku fondu odmén, ktera
odpovidd normativu rozd&lenf mzdovych prostfedkl
na mzdové a ostatn{ osobni ndklady a fond odmén.
Upravu pouZitelného objemu mzdov§ch prostiedki
za rok 1989 stanovi federdlnf ministerstvo préce a
socidlnich véci v dohodg& se Statnl planovaci komi-
s1.18) pfisludnou komisi pro planovéani a védecko-
technicky rozvoj a prisludnym ministerstvem finan-
ci, cen a mezd.'?), 29)

{2) Procentn! podil mzdovych a ostatnich
osobnich ndkladd na Cisté produkci za rok 1889 si
odvod{ hospodafské organizace, kterym je stanc-
ven normativ sniZenf mzdové nérocnosti, z vychoz{
zdkladny téchto nékladll podle odstavce 1 a sku-
tetného objemu Eisté produkce.

{3) Hospodé&fskym organizacim, které v roce
1988, popripad® v roce 1990 postupovaly podle za-
sad komplexnfho experimentu zvySovanf samostat-
nostl & odpov&dnosti za efektivnf rozvoj?4] vymez{

vychozi zédkladnu mzdovych a ostatnich osobnich
ndkiadd nebo mzdovych prostiedkt pro rok 1890,
popripad® pro rok 1991 a také objem mzdovych a
ostatnich osobnich ndklad pro zjisténi jejich podi-
lu na c¢isté produkcei a objem mzdovych prostiedki
pro odvozeni podilu mimotarifnich sloZek federdint

ministerstvo préce a socidlnich vécl v dohodd se

Statni planovaci komisi,’8) pFisiusnou komis! pro
planovani a védecko:echnicky rozvoj a pPislusnym
niinisterstvem financi, cen a mezd.'%}, %)

(4) Hospodarskym organizacim, které novd
vzniknon, stanovi vychozi zakiadnu mzdovych a
ostatnich osobnich nékladd a ¢isté produkce, pro-
centn! podil mzdovych a ostatnich osobnich nékla-
dl na &isté produkci nebo podil mimotarifnich slo-
Zek zakladatel nebo zfizovatel.

§ 24

(1) Hospoddtské organizace hradi v roce 1990
z fondu odmén podie § 17 odst. 1 pism. ¢} a odst.
2 pism. a) téZ prémie nebo ¢ast prémii, na které
vznikl pracovnikiim ndrok podle plnén! dkolh
(ukazatelli, podminek} do 31. prosince 1989. Po-
kud tyto prémie nebo €4st prémii hradily v roce
1889 z ndkladd a vytvorily si ke konci roku 1989 na
jejich vyplatu rezervu v nédkladech, mohou &astku
odpovidajici nevyuZité rezervd pfevést do fondu
cdmén a upravit o tuto ¢astku zhstatek fondu od-
mén k pocatku roku 1890. K tihrad& téchto prémif
nebo ¢4sti prémii pouZiji hospodé&rské organizace
poptipadé téZ Castku, kterou si pfidéli do fondu
odmeén v roce 1990 a kterd je v4zand. Nemafii-li ve
fondu odmén ke dni vyplaty dostatetnou &dstku,
miiZe pouZiti fondu odmén prekrodit jeho tvorbu.

{2) Rozpo&tové organizace sniZf ptipusinyg
objem mzdovych prostfedkt v roce 1990 o castku
pfekrofeni. mzdovych prostfedkd vykédzaného za
rok 1889 a v roce 1991 o dastku prekrofeni mzdo-
vych prostfedkt vykazaného za rok 1990, pokud ne-
maji v roce 1989 a 1990 pravo tvorit fond odmén a
neuhradf prisludnou ¢astku z tohoto fondu.

§ 25

{1} PTt pripravé, vyddvani a provadéni zasad-
nfch mzdovych opateni postupuje organizace v sou-
ladu s pfedpisy, které upravuji tcast odborovych
orgdnli na drovni organizace v oblasti odm#8ifio-
van{.2?5)

{2) Organy hospodafrského fizenf &inf opatie-
n{ podle této vyhldsky v soulinnosti s pfisludnyimni
odborovymi orgdany.

M} Zasady schvélené usnesenim vlddy Ceskoslovenské socialistické republiky & 321/1988 a &. 324/1987.

%} § 122 2akoniku préce.

Usnesen! IV, vieodborového sjezdu o zdvodnich vyborech zékladnich organizact

Revolugntho odborového

hnut!{ se zménami{ a doplitky proveden¢mi usnesenim celostdtnf vieodborové konference z roku 1985 (pil-
loha zdkona & 37/1958 Sb., o postaven! zdvodnich vybord z&kladnich organizac! Revoluénihe odborového

hnuti},
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§ 26

Néaroky é povinnosti organizace vzniklé do 31.
prosince 1989 se posuzuji podle dosavadnich pfed-
pisd.

§ 27

(1] Podle této vyhladky nepostupulf v roce
1990 organizace, na které se vztahu)e vyhlaska fe-
derdinfho ministerstva prdce a socidalnich vé&ci &
41/1989 Sh., o usmériiovdni mzdovych prostfedkd
podnikid s obchodni &innosti, bytového hospodéistvl
a mistni vyroby a sluZeb a drobné provozovny né-
rodnich vybort. '

{2) Na rozpoltové organizace se -nevztahujl
v roce 1990 ustanoven! 4asti &tvrté vyhlasgky, po-
kud nemély podle predpisi platnych v roce 1989,
popfipad# podle zdsad experimentu?®) prévo tvorit
v roce 1889 fond odmén.

(3} Hospodéarské organizace, které podle opa-
tfeni vlady?) pokracujl do 31. prosince 1990 v kom-
plexnim experimentu zvysovani samostatnosti a od-
pov&dnosti za efektivnf rozvoj, postupuji podle té-

to vyhlasky, pokud se v zdsaddch komplexnfho ex- -

perimentu?) nestanovf Jinak.

{4} Na banky se nevztahujf v roce 1990 a 1991
ustanoveni &4sti druhé vyhl4sky a také ustanovent
C4sti &tvrté vyh!asky platnéd pro hospodédfské orga-
nizace. Banky postupuji v t&chto letech podle usta-
noveni Gasti tfeti vyhlasky a tvo¥f a pouZlivajf fon-
du odmé&n podle ustanoven! ¢astl €tvrté vyhlasky
piatnych pro rozpoCtové organizace.

§ 28

Pro organizace, na které se vztahuje tato vy-
hlaska, pozbyvaji platnosti smérnice ministerstva
prédce a socldlnich v&ci Slovenské socialistické re-
publiky ze dne 24. Gnora 1986 & 22-1337/86 o po-
stupu pPi usmériiovan{ mzdovych prostfedkl v or-

ganizacich Fizenych nérodnfim! v¢bory, ve zn&nf
smérnic ze dne 19. dubna 1988 & 22-2618 88.

§ 29
(1) Zru3ujl se:
1. vyhlaska federalniho ministerstva prace a so-
cialpich véci & 98/1985 Sh., o -usmériiovant

mzdovych prostfedkd, a & I a II vyhlasky ¢.
2341988 Sh.,

2. vynos federdlniho ministerstva prdce a socidl-
nich véct ze dne 5. dubna 1986 & §. 51-21630-
-5102 o postupu prl usm&rilovdni mzdovych
prostiedkd (reg. v ¢dstce 13/1986 Sh.}, ve zndnf
vynosu ze dne 10. prosince 1987 &, . 51-34565-
-5102 {reg. v Castce 26/1987 Sh.),

3. smérnice ministerstva prdce a socidlnich vécl
Ceské socialistické republiky ze dne 6. brezna
1986 €. §. 221-7100 101-13.12.85 o postupu pfFi
usméritovan! mzdovych prostiedkt v organiza-
cich rizenych a spravovangych ndrodnimi vybo-
ry {reg. v €4stce 13/1986 Sb.), ve zné&nf vyno-
su ministerstva financf, cen a mezd Ceské so-
clalistické republiky ze dne 31, srpna 1988 ¢&. 1.
M 22-7782/88 {reg. v &astce 30/1988 Sb.].

4. § 1 odst. 1 pism. d) a.e} vyhlasky federdlniho
ministerstva prdce a socidlnich véci & 41/1989
Sh., o usmériiovdni mzdovych prostfedkd pod-
nikt s obchodni &innost!, bytového hospod&f-
stvi a mistn{ vyroby a sluZeb.

(2) Zru¥uje se s udinnost! od 1. ledna 1991 vy-
hl4ska federdiniho ministerstva préce a socidlnich
véci ¢. 41/1989 Sb., o usmd&riiovdn! mzdovych pro-
stfedkd podnik® s obchodnf d&innosti, bytového
hospodarstvi a mistnf vyroby a siuZeb.

§ 30

Uginnest

Tato vyhidSka nabyvé dcinnost! dnem 1. ledna
1990. :

Ministr:

M. Boda v. r.

B) zasady k ov&Fen! nového systému pldnovan{, tinancovén{ a bmotné zainteresovanost! v rozpoftovych a p¥f-
spsvkovych organizacich schvélené usnesenim viddy Ceskosiovenské socialistické republiky & 98/1988.
H) QOpatfeni schvalend usnesenim vlady Ceskoslovenské socialistickéd republiky & 173/1989.
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146
VYHLASKA

federalnihn ministerstva préace a socidlnich v&ci

ze dne 30. Fijna 1989

o odméiievéni pracovniki v malych erganizacich

Federdln! ministerstvo prdce a socldinich vé&c
stanovi podle § 123 odst. 1 pism. a) a b) zdkoniku
prace & 651965 Sb. (dplné zn&nf & 52/1989 Sb.},
v dohodé s Ustfednf radou odbord a po proednédn
s ministerstvem financi, cen a mezd Ceské socialis-
tické republiky a ministerstvem financf, cen a mezd
Slovenské socialistické republiky:

g1
Rozsah platnosti

(1) Podle této vyhladsky se odmé&iuji ¢lenové
a pracovnici druZstevnich organizaci,!] které nejsou
sdruZeny do svazli druZstev.

(2) Podle této vyhlasky lze odméiiovat pracov-
niky organizacf a pracovuiky a ¢leny druZstevnich
organizaci

&) v malych organizacich a druZstvech s poltem
zpravidla do dvé st& pracovnikd (clenii], a to
se souhlasem nadPizeného orgénu,

v drobnych provozovnach narodnich vybori?)
a v rozpo€tovych zafizenich né&rodnich vybord
pro kemunalnf sluZzby, a to se souhlasem prl-’
slu§ného narodniho vyboruy,

v podaicich, hospodéFskych zaFizenich, déelo-
vych zatizenich a v zékladnich organizacich
spoleCenskych organizaci, a to se souhlasem
pFisludného dustfedniho orgdnu spolecdenské
organizace.

b}

c)

{(3) Podle této vyh'4sky mohou ostaini organi-
zace odménovat pracovniky, ktefl vykondvail d&l-
nické a ochodng provozni ¢innosti v organizadnich

jednotkdch pomocného nebo obsluZného nevyrob-

niho charakteru {pro ddrZbu, opravy, sluzby apod.)
s poitem zpravidia do padesdti pracovnikii. Okruh
pracovniki, ktefi jsou odméfiovani podle této vy-
hlasky a den jeji ifinnosti pro tyto pracovniky, sta-
novi organizace ve vnitfnim mzdovém piredpisu ne-
bo kolektivani smlouvé.

(4} Souhlas podle odstavce 2 udé&luje pfisludny

organ pisemng a uvede v ném den uplatnénf vy-
hlasky v organizaci (zarizeni).

[5]' Tato vyhl&ska se nevztahuje
a) na ¢leny a pracovniky jednotnych zem&d&l-
skych druZstev a spolednych podnikii,?)
na odborné a administrativni pracovniky orgé-

nl stdtn{ spravy a nékterych dalSich rozpocto-
vich organizaci i)

¢] na pedagogické pracovniky,
d) na zdravotnické pracovniky.

b)

§ 2

Mzdové zaFazeni pracovnikit

Organizace uvedend v § 1 (dale jen ,organi-
zace") zatazuje pracovnika a ¢lena druZstva (ddle
jen ,pracovnik®] podle sjednaného druhu préice a
vykondvané pracovni éinnosti do pfislusného tarif-
nilhio stupné& podle prilohy &. 2 této vyhlasky.

. §3
Tarifni mzda

{1} Organizace urdl pracovnikovl tarifni mzdu
v réamci tarifniho rozpé&ti urceného v pfiloze ¢ 1
této vyhlagky pro tarifni stupeii, do kterého je pra-

1) Zakon & 94/1988 Sb., o bytovém, spotfebnim a vyrobnfm druZstevnictvl,

%} Nabizeni vlady Ceské socialistické republiky & 2141988 Sb.,

jako prdvnickych osobach.

Nalizeni vlddy Slovenské socialistické republiky & 233/1988 Sb.,

bord jako pravnickych osobdch.

o drobnfch provozovndch ndrodnich vybord

o drobnych provozovnach ndrodnich vy-

Zasady pro zfizovln{ a ¢&innost drobnVch provozoven narodnich vyborl schvdlené usnesenim viady Ceské
socialistické republiky ze dne 17. Efenuue 1987 ¢. 178.
Zasady zPizovan! a &innosti drobn§ch provozoven narodnich vybord schvdlené usnesenim viady Slovenské
socialistické republiky ze dne 5. listopadu 1987 &. 246.

%) Zakon & 90/1888 Sb., o zemedslském druZstevnictvl,

4) Vynos federalntho ministerstva prace a socidlnich véc! ze dne 8. listopadu 1979 & 4. 315-1731/79-7313
o odmeériovdn! odbornych administrativnich pracovnikd organd statni sprdvy a nékterych daldich rozpodio-
vych organizaci (reg. v &astce 30/1979 Sb.).
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covnik zafazen; pFitom i v rdmct tarifntho rozpé&t
diferencuje podle sloZitosti, odpovédnosti a obtiz-
nosti vykondvané prdice v rdmci stupng, pracovni-
kovy kvalifikace a jeho dlouhodobych pracovnich
vysledkd, a té% podle zt&Zujicich pracovnich vlivi,
pracovnich podminek a pracovnich reZimd, které
nejsou zohlednény v pfiplatcich; u pracovnika za-
Fazenych do V. nebo VI tarifnfho stupné& piihiédns
rovnéZ k pripadné préci pfesfas.

(2) Zatadi-li organizace pracovnifka do niZgfho
tarifnftho stupné&, prisludf mu tarifn{ mzda podle
tohoto stupn& ode dne udinnost! tohoto opatfenl.
SniZen! tarifni mzdy v rdmci rozpé8ti tarifniho stup-
n& mlze organizace provést, pokud jeho odivodnég-
ni pracovnikovi pisemn#& ozndmf a doru¢i nejméné
jeden kalendaini mésic pfed jeho t&innostl.

[3) Ustanoven!{ odstavce 2 prvni véty se ne-
vztahu’e na sniZeni tarifnf mzdy provedené na z4-
kiad& pravomocného kirného opatifen{ nebo v dii-
siedku pravomocného soudniho rozhodnutl.

(4) Zvysi-ll organizace pracovnikovi tarifnf
mzdu v rédmci stanoveného rozpg&tl nebo zafadi-li
ho do vy3§iho tarifnfho stupng, pfisludi mu vy33i ta-

rifnf mzda nebo tarifn{ mzda podle vy3siho tariini-
ho stupn& ode ode d&innostl tohoto opatfeni.

{5) Tarifnf mzdu vedoucimu organizace url!
v ramci stanoveného tarifniho rozp&tf nadfizeny
organ. :

8§ 4
Mzdové formy

{1} Uplatiiovadn! mzdovych forem se ¥idf vnit¥-
nfmi mzdovym! pFedpisy vydanymi organizaef
v souladu s pfisludnymi pfedpisy federdlniho mi-
nisterstva prace a socidlnich va&ci.5) Pracovnikiin
odménovanym podle této vyhlaSky nelze poskytovat
osobn{ ohodnocen{; v ostatnich mzdovych formédch
1ze v8ak pFfihlédnout téZ k odborné zdatnosti, osob-
nim schopnostem a iIniclativé pracovnika.

(2) Zptisob osobn!{ Hmotné =zainteresovanosti
vedoucich pracovnikl organizacf se Fid{ zvlastnimi
mzdovym! pfedpisy.f}

§5
Odm32itovani absolventd ¥kol

(1) Absolventim skol, kitef{ se piipravujl na
vykon technickohospoddfskych praci odpovidajf-

cich jimi dosaZenému vzdé&lan{, urél organizace ta-
rifnf mzdu po dobu néstupni praxe, nejdéle viak
po dobu jednoho roku, takto: :

a) absolventiim 3kol se stiednim vzdslanim v ram-
ci rozpéti 1300 aZ 1500 K&s mé&siéns,

" b} absolventim kol s aplnym stfednim vzdgla-

nim v rdmci rozp&ti 1500 aZ 1900 Ks mésig-
né a

c) absolventim s vysokoskolsk§mm vzd&lanim
v ramci rozpéti 1900 az 2 406 K&s mésiéns.

(2) Mladistvym, ktef{ ukontili povinnou &kol-
n! dochazku a nedosahli stfedniho vzdélani ani ne-
ziskall pripravu pro povolani v ufebnim oboru, se
urli po dobu zapracovéani pFi prvém vstupu do pra-
covafho poméru tarifni mzda v ramci rozpéti 1109
aZ 1300 Kés ma&siénsé.

{3) Tarifnf mzdu v rdmci rozpst{ urdi organi-
zace podle kritérii stanovenych v § 3 odst. 1.

§ 6
Mzda za préaci pFestas

(1) Za hodinu préce pFesfas’) pFislusf pracov-
nfku tarifni mzda, a jde-l1i o pracovnika odméiova-
ného mési¢n{ mzdou tarifni mzda

ve vysi 1/185 mésicni tarifni mzdy pri 42,5 a
42 hodinové tydenni pracovui dobs,

ve vysi 1/180 mé&sicni tarifni mzdy pri 41,25 ho-
dinové tydenni pracovn{ dobg,

ve vy§i 1/175 mésiéni tarifni mzdy p¥l 40 ho-
dinové tydeunf pracovnf dobé.

{2) Vedle tarifni mzdy podle odstavce 1 a pii-
padnych ostatnich dosaZenych sloZek mzdy prislu-
§f pracovnikovi, jemuZ nebylo poskytnuto néhrad-
ni volno za praci prescas?) priplatek

a) ve vysl 25 % této tarifnf mzdy neho

b} ve vysi 50 9% této tarifni mzdy, jde-li o préact
pfesCas v noci nebo ve dnech nepfFetrZitého
odpodinku v tydnu, anebo

c) ve vysi 33 % této tarifnf mzdy, jde-li o précl

se strfdavymi dennimi, no€nimi, sobotnimi a

. nedé&lnimi sménami bez ohiedu na to, kdy
k praci prescas doslo.

(3] Pracovnikiun zafazenym do V. nebo vy$3i-
ho tarifniho stupné& piislusi mzda za prdci prestas
podle predchozich ustanoveni, pouze jde-li o praci

) Napt. vynos federalniho ministerstva prdce a socfélnich véci ze dne 30. 12. 1987 &. §. 51-37608-5116 o po-
sflenf pravomoci a odpov&dnosti podnikd ze uplatiiovdn! mzdovych forem (reg. v Gdstce 1/1988 Sh.}, vy-
hlaska federdlniho ministerstva prace a socidlnich v&ci & 1591970 Sh. o poskylovan! odmén pii v§znam-
nych pracovnich a Zivotnich vyrodich, ve zn#nf vyhlasky & 120.1988 Sb.

NapP. vynos federéintho ministerstva prdce a socidlnich v&ci ze dne 4. 4. 1989 & . 22-7738-5131, 150389

o osobnf hmotné zainteresovanosti Fediteld v letech 1989 a¥ 1990 (reg. v &astce 1171989 Sb.), vynos federal-
ntho ministerstva prdce a socidlnich véct ze dne 4. 11. 1985 &. §. 513-21195-5131 o poskytovan{ roénfch od-
mén vedoucim pracovnikdm statnich rozpodtov§ch a prisp&vkovych organizacf (reg. v castce 33/1985 Sb.j.

7y § 96 zdkoniku prace.
) § 116 zakoniku prace.
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pfestas v nocl nebo v den pracovntho klidu, s vy-
jimkou vedouciho organizace, u n&hoZ je mzda za
pfipadnou précl pfesCas i v tuto dobu zahrnuta
v tarifni mzdé&.

§7
Prip'atek za praci ve vfEkéch

Pracovnikiim, ktef{ pracujf v omezeném pra-
covnim prostoru nebo pFl vnucenych poloh4ch t&-
la vyplyvajicich ze stanoveného pracovniho postu-
pu ve vyskadch nad 150 m, poskytuje organizace pfi-
platek ve vysi 5 aZ 8 Kds, a ve vyskdch nad 300 m
pfiplatek ve vysi 8 aZz 13 K&s za hodinu préce.

§ 8

P#iplatek za préci
ve zvla€inich pracovnich padminkéch

Pracovnici, ktefi konaji prdcl v mimorddné ztl-
Zenych a rizikovych pracovnich podmink4ch, kdy
je nutno pouZivat izolatnich dychacich pFistroiq,
nebo pfi préaci pod vodou, pfl préci za velml! vyso-
kych teplot, se odméiiujf podle zvid3dtniho mzdové-
lio pfedpisu.?)

§ 9
Odména za pracovni pshotsvast

{1} Naridi-1i’®) organizace pracovniku, nebo
8 nim dohodne, aby byl mimo pracovnl. dobu pFl-
praven, Ze bude povoldn na pracoviitd, poskyine
mu odménu ve vysi 1,— K&s za hodinu pohotovostt
a jde-l o den pracovnihg klidu ve vy3i 2,— KCs.
Organizace mfiZe stanovit, Ze minimélni odmé&na za
pracovni pohotovost &inf 10,— Ké&s a jde-ll o den
pracovniho klidu 25— Ké&s za kalendarni den; ta-
to odména néleZf vedle mzdy podle vykonané pra-
ce.

(2} PFi nafizené nebo dohodnuté pracovnf po-
hotovosti na pracovisti mimo pracovn{ dobu poskyt-
ne organizace pracovniku za hodinu této pohoto-
vostl odmé&nu ve vysi 50 % a jde-1i o den pracov-
ntho klidu ve vysl 100 % tarifnf mzdy, popf¥. p¥i-
slugné C4sti tarifnf mzdy (§ 8 odst. 1) pFislugejict
za prdci, pro niZ pohotovost nafidila nebo dohodla.

[3) Za vykon préce pPislugf pracovniku mzda;
odména za pohotovost za dobu vykonu préce nena-
leZi. Kromé& odmén uvedenych v pfedchdzejicich od-
stavcich nelze za pracovni pohotovost poskytovat
jiné odmé&ny nebo piiplatky.

(4) Odména podle piedchozich ustanoven{ ne-
pEislusf pracovnikim v pfipadech, kdy jilm nendle-
%1 mzda za pFfipadnou praci piesfas (§ 6 odst. 3).

§ 10
Piiplatek za précl o sobotich a nedélich

(1) Pracovniktm, kteff v rdmct stanovené ty-
dennf pracovn! doby pracujif v sobotu a ned8li, po-
skytuje organizace pFiplatek ve vysl 50 % tarifnt
mzdy, popf. pFisludné &é&sti tarifni mzdy {§ 6 odst.
1} a jde-li o préci nad stanovenou tydenni pracovnl
dobu ve v§3l 25 %; prl vyklddce a nakladce Zelez-
ni¢nfch vagénd mibZe organizace zvy3it pFiplatek
az do 50 % tarifnf mzdy, popf. p¥islusné G4sti ta-
rifnf mzdy. PF¥iplatek ve vy¢si 50 % tarifni mzdy,
popE. prisludné ¢&astl tarifnf mzdy lze poskytnout
té% v ptripadd, Ze organlzace poskytne pracovniku
za praci pfesCas v sobotu a nedéli ndhradnf volno.

[2]' Priplatek se neposkytuje za prdcl o sobo-
tdch a nedélich, kterd jsou podle zvid3tniho pfed-
pisu pracovnimi dny.

§ 11

PauXalizace pfiplatkil a odmé&iiovén! zlomkil
odpracovanych hodin

{1]) Organlzace miZe pfiplatky podle § 7, 8 a
10 a vy¢jimetnd téZ mzdu za préaci pfesfas (§ 6)
a odménu za pracovn! pohotovost { § 9] na zakladé
rozboru & pfl dodrZen! p¥fslugnych ustanoveni po-
skytovat jednotlivym pracovnikiim téZ primérnymi
pfedem na dobu 8 aZ 12 mé&sicl urfenymi pausdini-
mi €4stkami stanovenymi pro mé&si¢ni obdobf nebo-
za odpracovanou hodinu pop¥. sm&nu. Takto urce-
né ¢astky miZe organizace kumulovat do jednotné
tastky stanovené na mésic, hodinu, popf. sménu.
P¥t{ uréeni md&si¢nich pausainich f&stek je organl-
zace povinna stanovit téZ primé&feny zplsob kréce-
ni této f4stky za dobu nep¥itomnosti v préci. Po-
kud se zmén!{ podstatn& podminky, za nichZ byla
pauddinf l4stka stanovena, je organizace povinna
tuto €astku pfezkoumat a upravit.

(2) V rdmci stanovené tydenn! pracovnl doby
s8 pro Gdely odmé&iovan! s€itaji a proplécell v zi-
ttovacim mzdovém obdob! zlomky odpracovanych
hodin. Pokud organizace nafidi {odsouhlasf] précl
prestas v jednotlivfch dnech na dobu ¢&tvrt, pil
nebo t¥i ¢tvrtd hodiny, s¢itaji a proplacejf se v zi-
¢tovacim mzdovém obdob{ pouze tyto zlomky hodin.

§ 12
DomA#tf pracovnicl

Na doméacksé pracovniky!!] se nevztahujf usta-
novent § B8 o pfiplatku za prdci pfestas a § 7 aZ
11.

%) Smérnice federdlniho ministerstva prace a socldlnich v&ci ze dne 30. 12. 1981 & j. 313-1422/81-7203 prec od-
mafiovan! zdravotn® vysoce rizikovych pracf pi#i pouXit{ izolafnich dychacich pristrojd (reg. v Cdstce 8/1982
Sb., publikovédny pod & 1/1982 U. v. CSR a & 17/1981 U. v. SSR).

10y § 95 odst. 1 z&koniku préce.
11} § 267 odst. 2 zdkoniku prace.
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Spoletné a z4véretnd ustanovenf

§ 13

f{1) Pravomoc nadrizengho orgdnu vykondva
viel stdtnimu a druZsievnimu podniku zakladatel,
viCl druZstvu sdruZeneému do svazu druZstev pii-
siugny svaz druZstev a v@ci druistvu, které nent
sdruzeno do svazu druzstev, plfslusny orgdn druz-
stva.

{2} Pravomoc nadifzeného orgdnu vykondvi
viiti provozovndm a zafizenim uvedenym v § 1 odst.
2 pism. b} piislusny ndrodnf vybor a vii¢i podnikGm
a zafizenim uvedenym v § 1 odst. 2 pism. c) pri-
slusny orgdn spolefenské organizace.

(3) Za dobu ddéast! na Skoleni, poufovéani, stu-
diu pfi zamdstndni, a pfezkufovéani za ufelem pro-
hlouben! kvalifikace k vykonu sjednaného druhu
préce (§ 126 odst. 3 a § 141a zAkoniku préce)
poskytne organizace pracovnikovi mzdu jako prFi
vikonu prdce nebo nelze-li mu ji za tuto dobu ur-
£it, mzdu ve vy§l primé&rného vyd&lku bez mzdy
za praci prescas.

{4) Opatfen! podle této vyhldsky &inf nad¥fze-

né orgdny a organizace v souladu s predpisy, kte-
r¢mi je upravena plsobnost odborovych orgént
v oblasti odmé&tiovan{ préce.

(5) Organizace je povinna sezndmit pracovn!-
ky odmértiované podle této vyhl4sky s jejim obsa-
hem, umoZnit jim do nf nahlfZet a czndmit pra-
covniklim jejich zatazeni do tariiniho stupn® a vy-
§i stanovené {arifni mzdy.

§ 14

Dunem ufinnosti této vyhlasky v organizacl po-
zhyvaji pro pracoviiky, u nich# se uplatni tato vy-
hl4ska, acinnosti ostatni mzdové pfedpisy pro sta-
novent tarifnich mezd a pfiplatkdl s vyjimkon smér-
nlc federdIniho ministerstva préce a socidlnich véct
ze dne 30. 12. 1981 ¢. j. 313-1422:81-7203 pro odme-
ftovéan! zdravotné vysoce rizikovych praci p¥l po-
uZitf izolaCnich dychacich pristrojii (reg. v &&stce
8/1982 Sh.} a vynosu federdlnfho ministerstva pra-
ce a socidlnich véci ze dne 1. fervna 1971 ¢&. |.
11'3-180,71-7208/Sm o odmsiiovani pracovnikdl po
dobu za3kolovani (reg. v tdstce 13 1971 Sh., publi-
kované pod & 131971 C. v. CSR a ¢. 27,1973 U. v.
SSR}.

g€ 15

Tato vyhl43ka nabyvd udinnosti dnem 1. ledna
1890 s vyjimkou provozoven a zafizeni uvedenych
v § 1 odst. 2 pism. b), pro néZ nabyva udinnost!
dnem 1. ledna 1591.

Ministr:
M. Boda v. r.
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Piiloha & 1 vyhlasky & 146’1929 Sh.

Nomenklatura délnickych povolani a technickohospodi¥skych funke! v malych organizarich

Gis] Néazev tarifnfho stupn¥ Rozpét! tarifni mzdy
islo
tarif'é Délnicka Technickohospodédtské dolni horni
stupn povolént funkce hranice hranice
1 -Pomocny Administrativng technicky Kés/hod. 6,00 9,20
délnik a provozni pracovnik K&s'més. 1100 1700
11 Samostatn¢ Samostatny administrativnéd Kés hod. 7,60 11.90
délnik technicky a provoznf pracovnfk K&s’'més. 1410 2 200
111 Odborny d&lnfk Samostatny technicko- Kés/hod. 9.60 14,60
hospodéafsky pracovnik Kés/més, 1780 2700
v Odhorny déintk Odborny technickohospodaisky Ké&s/hod. 12,10 17.30
specialista pracovnik Kés/més. 2240 3200
\ Samostatny odborny
technickohospodatsky
pracovntk K&s/més. 2 600 3 800
VI Vedoucl organizace
do 25 pracovnikid Ki&s/més. 3000 4 100
do 50 pracovnikd Kds/més. 3300 4 400
do 100 pracovniki K&s/més. 3600 4700
nad 100 pracovnikd Kés/més. 3950 5150

1. Je-li pracovnf €innost, je]iZ pFiklad je v p¥i-
loze & 2 oznafen na konci ,*)“ vykon4véna ve
velmi ztiZenych a obtiZnych pracovnich podmin-
kach nebo vyZaduje-li extrémuf fyzickou n&mahu,
miZe organizace zvysit tarifni mzdu a% o 10 % nad
horni hranici tarifntho rozp#ti p¥islusného tarifnf-
ho stupné&.

2. Pf1 pfevaze ndrotnych vgzkumnych, vyvo-
jovych, projektovych a inZenyrskych &innosti nebo
velmi ndroénych koncepénich, normativnich, meto-
dickych a podcbnych ¢innost{ miZe organizace pra-
covniku zafazenému do V. a VI. stupné stanovit ta-
rifn! mzdu aZ o 15 % nad horni hranici tarifnfho
rozp&tl pFislusného tarifniho stupn&; pracovniku,
ktery dosdhl hodnosti doktora v&d, lze pil vykonu
téchto praci stanovit tarifni mzdu v rdmci tarifniho
rozpéti V1. stupné.

3. Vedoucimu organizaénf{ jednotky (zdvoduy,
provozu, provozovny} urcéf organizace tarifn{ mzdu
v rémci tarifniho rozp&t!{ o jeden stupefi niZ3iho,
neZ je stanoveno pro vedouciho organizace stejné-
ho rozsahu, popfipadd v ramci tarifniho rozpst! ta-

rifntho stupn& V, jedn4-l1! se o vedouciho organi-
zadn! jednotky s ménd neZ 25 pracovniky.

4. Tarifn! mzdu z&stupce vedouciho organiza-
ce, zdstupce vedouciho organizac¢ni jednotky a ve-
douciho titvaru a oddé&lenf uréi organizace v rdm-
ci niz§ich tarifnich rozpéti, popfipad& tarifnich
stupfill, neZ je stanoveno pro vedouciho organizace
{organiza&ni jednotky).

5. Do poltu pracovnikd organizace podie pla-
novaného prepocteného stavu lze pro tCely zarazeni
vedouciho organizace do tarifniho rozpé&ti zapodi-
tat potet externich pracovnikid zji§tén¢ podle vzor-

N
cep = 91?1\%— . 0,5, kde p = pocet externich pra-

covnik@i, OON = pldnovany ro&nf objem ostatnich
osobnich ndkladi na &innost externich pracovnikd
a PM = planovanad rofni priimérnd mzda pracov-
nika organizace; u spoleCensko-kulturnich zafize-
ni lze zapocitat téZ jednu pétinu jejich dobrovol-
nych pracovniki.

6. Hodinové nebo mé&siéni mzdové tarify pouZl-
je organizace podle potfeby sledovani a vykazova-
ni vykonané préce a jejiho odmé&iiovani.
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Priloha & 2 vyhlasky ¥. 146/1989 Sh.

Sharnik

charakteristik tarifnich stupiiii a pFikladit pracevnich tinnosti

Ovodni ustanoveni

1. Charakteristiky tarifnich stupfit a priklady
pracovnich €innosti jsou zévaznym' podkladem pro
zafazovani pracovnich &innosti d&lnikd, technicko-
hospodarskych a obchodn#& provoznich pracovnikd
do tarifnich stupiif ve smyslu § 2 vyhlasky.

2. Dé&lnické, technickohospodarské a obchod-
ng provozni Cinnosti jsou zafazeny do 6 tarifnich
stuptid. Tarifn{ stupeft vyjadiuje obecnou charakte-
ristikou a jednotlivymi pfiklady pracovnich ¢&in*
nosti pfiblizng stejnou miru kvalifikadnf naro&nosti,
odpovédnosti, naméhavosti a obtiZnosti prace. Pra-
covnf néplil vedoucich funkcf urcuje organizace
v souladu s p¥islugnymi pfedpisy.

3. Organizace zaradi pracovnika do p¥isludného
tarifntho stupn® na zdklad& porovnani prevdZng
vykondvané price s dale uvedenymi charakteristi-
kami a pfiklady pracovnich &innosti.

4. Nelze-li zaFazeni do tarifniho stupné& spole-
hlivé urcit [nova &innost, podstatn4 zména sloZi-
tosti, obtiZnosti prAce nebo pracovnich podminek
apod.), pfedloZ{ organizace ndvrh na zafazeni pfl-
sludnému nadFizenému orgédnu a organizace, kter4
nadiizeny orgdn neméd, ministerstvu financi, cen a
mezd Ceské socialistické republiky nebo Slovenské
socialistické republiky k rozhodnutf; v navrhu na
zalazeni uvede popis pracovn{ &innosti, nédzev a

¢islo tarifniho stupn& a zt&Zujict nebo mimofadné
pracovni vlivy. Do doby rozhodnuti p¥islusného or-
ganu urcf prozatimni zarazeni pracovni &innosti
podle charakteristik tarifnich stupillt organizace.

5. Pro vykon jednotlivgch pracovnich &innostf
a funkei ve IIL. a vy38im tarifnim stupni jsou v cha-
rakteristikdch tarifnich stupfii uvedeny zavazné
pfedpoklady teoretické pripravy (vzd#lani); kon-
krétnf zamé&renf tohoto kvalifika&niho pfedpokladu
— vyulen{ v oboru nebo studijni smér, pop¥. poZa-
dovanou délku praxe urdl organizace. Pro vykon
pracovni ¢innosti a funkce miZe organizace sta-
novit dalsi kvalifikaénl poZadavky. Pro vykon né-
kterych pracovnich ¢innosti a funkci stanovi kva-
lifikaZni predpoklady (vzdélani, praxi, v&k, dFednf
zkousku, eodborné Skoleni apod.]) zvlastni prévnt
pfedpis. Pro vykon jednoduchych pracovnich cin-
nosti a funkci zafazenych do 1. a I tarifniho stup-
n& stanovi podle potFeby kvalifikacni poZadavek
{zadkoleni, 2lety uCebni obor} organizace.

- 8. Organizace miZe pracovnikovi, ktery méa pro
vgkon pracovni finnost! nebo funkce potiebné
schopnosti, prominout kvalifikaéni predpoklad
vzdelan! nebo jiny kvalifika®ni poZadavek; nelze
v3ak prominout odbornd Zkolenf a ufedni nebo ji-
nou zkousku podmiiiujici vykon n&kterych pracov-
nich &innosti a funkci{ (oprdvn&nf k Fizeni moto-
rovych vozidel, svaFetskd zkouSka apod.]) podle
zvlastnich pravnich predpisi.

Charakteristiky tarifnich stupii a piiklady pracovnich &innosti

Tarifnf stnpeli I — pamocny délnik
Charakieristika
Jednoduché opakujicf se prdce s men3f fyzic-
kou nédmahou vykondvané podle podrobnych poky-
nd nad¥izeného.
Priklady:
1. Lehky 1 t&2ky uklid pfid&lenych prostor.”)
2. Hiidanf sv&reného objektu, dozor na parko-
viStich a trZistich.
3. Dorudovani zésilek i penéz.

4. Obstardvani svacin, ndpojb a jejich transport
{manipulace s penézi).

5. Zajisténf provozu Zaten vcetn& uklidu.

8. Kontrola pfichodd a odchodl pracovniki a
navitdv, prijezdd a odjezdd vozidel, vydej klica.

7. Ptfiprava sportovi§t, drobné ddrZbaf¥ské pra-
ce, ptjfovan{ sportovnich potieb, ¢isténi bazénd a
hiist,

8. Pripravné a dil¢i prdce pPi dprav& vyklad-
nich skfini, vystav a expozict.

9. Obsluha verejnych zachodkd v&. provadéni
tklidu a ¢istén! odpadid.*)

10. Rutni jednoduché préce v ze n&délstvl

s pouZitim b3Zné pouZivaného naradi.”)
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11. Obsiuha vytahd pro pfepravu osob 1 mate-
ridiu

12. Pfipravné a dilél préce v obchodnim pro--

vozu vietnd rucni prfepravy zboZi.

13. Lepeni plakatl a transparentnich vyvések,

14. Baleni rfiznych druhd vyrobkl aZ do 50 kg
hmotnosti.*)

15. Drobné %icf prace, na3ivan!{ kapes, poutek,
obrubovani, prisivani knoflikl.

18. Jednoduché pFipravné a dokondovac! préice
na stavbach, dprava terénu, figurantské prédce.”)

Tarifnf stupeii 1T —
provozni pracavnik

administrativné technicky a

Charakteristika

' Jednoduché nebo dilti administrativn® technic-
ké prace spravniho, provozniho nebo technického
zaméfeni.

Priklady:

1. Obsluha jednoduch¢ch provoznich zafizen{
[kopirovani, ofset].

2. Expedice vyrobkd, zboZi, materidld z p¥irud-
nich skladd.

3. Doruovani riznych druhd zésilek.

4. Prace na jednoduchych zaFizenich pro pfe-
nos dat.

5. Zajisténi provozu kulturnich, spoletensk¢ch
a t&lovychovnych zafizen! vfetn& uvadéni navstév-
nikfl, kontrola vstupenek, podavani informac! a za-
jistdni propaga¢niho materidlu, organizovan! pra-
ce hledistniho personalu, vyudctovadni trieb z pro-
gramu.

8. Rozmistén! a manipulace s dekoracem! a
hudebnimi nastrojl.

7. Shrom4?dovani &lankd z novin, kontrola
bibliografickych- zdznami, veden{ evidence.

8. Oznatovani a tridéni pisemnost{ (faktur].

Tarifnt stupefi II — samostatny délntk
Charakteristika

Jednoduché prdce vykondvané samostain®, jed-
noduché prace fyzicky namahavé nebo jednoduché
pridce vykondvané v nepiiznivych pracovnich pod-
minkdch (monoténnost, vnucend poloha t&la, od-
pudivost prostiedi apod.}.

Priklady:

Strojirenstvi

1. Strojnf 1 rudn{ obrab8ni materidld v dilen-

ské toleranci IT 10 a vyssf, drobnych soulastek
{pouzdra, osi¢ky) s funkénim poZadavkem.

2. Brougeni a lesténf kovovych souéastf v di-
lenské toleranct.

3. Lisovdn{ soutdstek z plastickych hmot vcet-
n¥ sefizen{ stroje.

Stavebnictvl

4. Kopéa&ske prace pri hloubenf stavebnich r¢h,
jam, Sachet, prikoplt s paZenim { bez paZeni ve
vSech horninédch.*}

5. Priprava maltovin, pfesun stavebnich hmot,
pfidavalské prace, patokovéani, nétéry stavebnich
konstrukci a dal¥l obdobné piipravné a dokoncova-
ci préce.”)

8. DlaZditské prace vieho druhu, napl. klade-
nf a opravy dlaZeb chodniki, silnic, Fitnich koryt,
dievénych $palfkd v&etn® sparovani a zhotovovédni
povrchlt chodnikd & vozovek litfm asfaltem, oba-
lovanou drtf a asfaltovych kobercl vieho druhu.*)

7. I1zolace staveb provad&né rdznymi druhy izo-
ladnich materidld v&etnd kyselinovzdorngch a je-
jich opravy.*)

8. Mont4* a demonta? trubkov§ch a podebnych
kovovych lesen!, motorovgch ploin a vytahd do
10 m.

9. Oprava a zpracovén! stavebnich surovin, po-
lotovard a vyrobkd rufnim nebo strojnim zpiso-

bem.*)

Textllni, od&vni, koZed¥Ind a plastikd¥sk& vyroba

10. Pi#iprava Calounickych vycpdvkovych ma-
teriald, sitf Salounickych potahd hladkych vyrobky,
popruhovént.

11. Drobné opravy a tpravy scénickgch kost¢-
ml a jejich dopliikd vietnd zhotovovan! jednodu-
chych civilnich 1 dobov§ch kostymt a od&vnich sou-
tastek (sukné&, spodnitky, barety, vojenské Cepice,
peleriny, néprsenky, ministrantské komZe].

12. Opravy pradla, od¥vd, pracovnich pomicek
a puncoch.

13. Opravy vZech druhil destniki v&etnd zhoto-
venl potFebnych soutdstek a povlakd (mimo histo-
rickych destnikd).

14. Priprava proutf, pletenf a 3itf jednoduchych
kogikalskych vyrobki.

15. Opravy obuvi

Doprava

18. Rizenf a obsluha motorovych vozikd véetnd
manipulace s ndklady a prfidavnymi mechanismy.

17. Rizen! a obsluha jefabdt s drapakem, do-
pravnikd, jefdbt do 10 t.

18. Pfeprava osob na &lunech s dodrZenim
pFedpisu o bezpetnosti osob 1 v podzemf {Punkva)
spojend s vymsnou t4stf flunu a& pripadnou opra-
vou motoru.

19. Obsluha, opravy a zabezpelen! provozu la-
nové drahy, lyZaFského vieku a visutych lanovek
v&etnd prodeje jizdenek.
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20. Myti, mazé&n! a konzervace silni¢nich moto-
rovych vozidel.

21. B&Znd udrZba, Cisténf & mazéni vytahi.
22, Z4voznické préce v&etnd nakladky a vy-

kladky materidlu nebo zboZ{ a dalsl dle pokyni

Fidide.*)
Sklo a keramika

23. Zékladnf prace pFl vyrob& keramiky — les-
ténf urfenych mist strojné 1 ruéng véetnd glazova-
ni mafenim, polévénim, dekorovéan{ obtisky, stFika-
nim, razitkovdnim a zaklad&nf a vybirdnf vyrobki
z pecl, odlévan! jednoduchych vyrobkd (zatek, t4-
hel, podloZek).

Zemg&délstvi a lesnictvi

24. Rudni fyzicky nam&havé préce v zem&d&l-
stvi, obsluha secich strojd, jednoduchych zdvésnych
natadf, manipulaénf prace u zem&dg&lskych stroji.*}

25. Sbé&r semen plodd lesnich dfevin a jejlch
Zisténl a lusténi, odborné prace v lesnich skolkach
Fii o8etfovédn! a ochirand sazenic.

26. Zemé&dalské prace pomoc! kofiského potahu.

27. Osettovdni hospodafskych zvifat vietnd
stiihdnf ovel a vyroby syrd. :

Obched a vefejné stravovani

28. Prodej drobného zboZl {tabédku, tisku, su-
venyrd, mraZenych vyrobk®, ndpojfi, vstupenek)
v kantyndch, bufetech, stancich.

29. Rfiznorodé prdce v obchodnim provozu, ho-
telu a spolecnéin stravovani (expedice zboZi, pokr-
mi, cukrarskych vyrobkd, péce o inventdt a hote-
lové préadlo, objedndvky ubytovan{, paliv, drobné
sluzby apod.).

30. Konzervarenské zpracovan! surovin, vyroba
mostd a destildtd.

Ostatnf

31. Prov&dénl béZnych domovnickych pract
vietnd vymény Zirovek, pojistek, z&mkd, sklens-
nych tabulek, drobné opravy omitek a néatéri.

32. Obsluha a tdrZba kotld dstfedniho vytdpé-
n{ o hmotnostnim pritoku do 2,22 kg's.

33. Obsluha vymé&nikovych a redukénich sta-
nic v&etn& béZné adrzby.

34. Ruéni &ist8ni komunikacf{ { v zimnfm obdo-
bf a obsluha kropicich a &isticich mechanismil.

35. StreZeni objektl a zafizen! proti pogkozen,
krddeZim a Zivelnym pohromdm s pfipadnym Fize-
nim strdZni sluzby jednotky do 10 &leni.

38. Prijem, skladovan! a v¢dej zboZf, vyrobky,
vykresd, strojnich soul4st! a plynovych bomb
{hlavnf sklad].

37. Presun hmot, vyrobkd, t&Zkych kusd nabyt-
kd, strojtt a zaffzeni.*}

38. Pifjem, manipulace &ist8ni a prani pracdla,
odévid, koberct, pefi apod.

39. Obsiuha malych Cistiren odpadnich
vietné &istén! Zump, potrub{, stokové sftg*).

40. Manipulace s odpadky a prdce na skldd-
ce.”} .

41. Cisténf oken, sv8tlikd, st&n, stropd a desin-
fekce kadi, sudl a rznych nadrZi*).

42. Zhotoven!, kladenf jedovatych a ostatnich
ndvnad pro hubenf mys$f, potkand, krys a obtiZného
hmyzu.*)

vod

43. Samostatné prdce pfi stavhé& a rozebirénf
dekoraci s pouZitim rfizného stavebniho materidlu
{pisek, vdpno, cement, dievo, kov, hlina, led] pri
stavbé umeélych jezirek, skalnich Qtvard prevdiné
rucné vietné pfesunu materidlu a dekoraci.

44. Stavba, obsluha, GdrZba a rozebiréni z4-
bavnyeh atrakcl {ruska kola, kolotode, stielnice,
tvistery, loopingy].

45. Vyroba piedmé&th lidové umslecké tvorby
(zvykosloveckého peliva, kraslic, betlémovych fi-
gurek podle predlohy). .

46. Obstardvéni, ndkup, pfiprava a uprava
oscbnich a spotrebnich divadelnich rekvizit.

47. Montaz a demontdZ osvétlovaci techniky na
scéné vieiné demontaZe pFipravnych nosnych ne-
bo zabezpeCovacich prvki.

48, Vyvoldvani filma svitkovych a kinofiima
ternobilych a zhotovovéni fotokopil, pripravy roz-
tokd pro barevnou fotografii.

49. Priprava, obsluha a drobnd ddrZba promi-
tactho zarizeni do formatu 35 mm.

50. Priprava lé¢ebnych roztokll a koupelf na
zdkladé lekalskych pfedpisii (parafin, bahno, p¥i-
sadové koupele) a jejich aplikace vCetn& konwoly
teploty, pdry, suchého vzduchu a poskytovani prvni
pomoci.

51. Inzerini a vyv&skova sluZba, pdjCovani pri-
myslového a sportovniho zboZi.

52. Odlakovan! a nalakovdni nehtdl, masédZe
rukou, stiihanf a brousen! nehtit apod.

53. VyuCovan{ viem zplisoblim plavéni, ¢isténi
bazénd, poskytovan! prvni pomoci tonoucim.

54. Vyroba kartdcnickych a provaznickgch v§-
robki.

55. Pefovatelskd sluZba v domédcnostech mobil-
nich ob¢and.

56. Osazovdn{ a odstrafiovan! dopravnich zna-
tek a znalenf kfiZovatek.

57. Lakyrnické a natéradské prdce vZemi dru- '
hy barev vletn& tmelen{ a brougent.

58. Organizovni smuteénich obFadd, ptevoz
rakvi, tiklid a dprava hibitovnich prostorlt a hro-
bovych mist.
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Tarifni stupeii II — samostain§ administrativng
technicky a provezni pracovnik

Charakteristika

Vykonavan! administrativnich nebo administra-
tlvna-technickych pracf, diléich ekonomickych,
spravnich, provoznich a technickych praci; vyho-
tovovan! diléich podkladii, p¥ehledd jednoduchych
sestav pro vypracovan{ vykazit GcCetnich, provoz-
nich apod.; obsluha provoznich zafizent, potizovan{
dat na nosnéd média podle predloh a pokynf{l; sesta-
vovani a shromazdovéan! souborll dat, poloZek, v§-
kazfi vietnd kontroly sprévnostl dat napf.
Priklady:

1. Psani na stroji podle prediohy nebo dikté-
tu, opisovani textu.

2. Jednoduché laboratornf préce, pil b&Zngch
mechanickych a chemickych zkouSkach a rozbo-
rech.

3. Obsluha pobogkovych telefonnich dstfeden
a dalnopisnych ufastnickych stanic.

4. Poskytovani informaci vefejnostl.

5. jednoduchd kvantitativn{ a kvalitativn{ pie-
jlmka (servis, opravy obuvl, drobného spotfebniho
zhoZi}.

6. Knihovnické prace v mistnich
knihovnach, veden{ kronik.

7. Vykonavéani preventivni ochrany sbirek his-
torickych a umsleckych pfedmétil.

lidovych

Tarifni stupeii 11l — odborny délnik
Charakteristika

Odborné rukodg&lné, strojn{ a provozné& technle-
ké prace, popf. prace extrémné fyzicky namédhavé
neho prace vykonavané v mimotadné nepfiznivjch
pracovnich podminkéach.

Kvalifikaéni ptedpoklady

Vyuleni v triletém uebnim oboru nebo stied-
ni odborné vzdélani {podle dFivéjsich $kolskych
soustav) nebo GFedni zkouska; u praci extrémns
fyzicky namdhav¢ch nebo vykondvanych v mimo-
fadng nepriznivych pracovnich podminkdch — za-
§kolenf, pokud z charakteru préce nevypiyvd po-

tieba vyssiho predpokladu.

Priklady:
Strojirenstvi

1. Strojn{ obrah&nf materidld a soudédstek fré-
zovanim, soustruZenim, vrtdnim, hoblovanim, brou-
Senim v tolerancich men8$ich jak IT 10 na konvent-
nich nebo &islicové Fizenych strojich véetnd seff-
zeni.

2. Dohotovovéni &astf, slicovdn! a sestavovénf
odlévacich a tvafecich nastrojd, upinacich priprav-
ki, zapustek, nastroji pro tiiskové obrdbéni a mé-

Fidel vletn® jejich oprav, zhotoven{ 3ablon a proti-
%ablon na riznych druzich strojniho zaFizenf.

3. Svafovan! rlznych kovovych konstrukel,
tlakovych a netlakovych nddob, karosérif automo-
bilh, tlakového potrubf, ru¢n& nebo na strojich,
elektrickym obloukem, plamenem nebo v ochran-
nych atmosférdch rdznych druhil materidlu vietnd
legovanych.*)

4. Zhotoven! a opravy karosédfskych diill auto-
mobild napf. blatnfkd, dvefi, cel, stfech.

5. Samostatné kovarské prdce s riznou tech-
nikou zpracovéani materidlu {(volné, zdpustkové ko-
vani, svafovani a lisovan! v ohni, ohybédn! a rovn4-
ni} stroin& i ruénd pri vyrob& nebo opravach sou-
t4stl, ndfadi a nastroid [népravy, soustruZnické no-
%a, tazné héky, listovd pera, ohfivdni ingotd, hii-
deld, dvojhéakil), kovédnt kopyt s pfizpfiisobenim pod-
kovy, pluht a umé&leckych predmé&td [(erby, krbo-
vé soupravy, dily kovanych dveff, mén& nédrolné
kované plastiky, restaurdtorské préce) v&etns zpra-
covan! barevnych kovi.

6. Zhotovent plechovych néddob, krytl, potrubf,
nadrZf, vzduchotechnickf§ch = zafizen! stffhdanim
jemngch plechidl, dérovanim, pfesekdvénim, ohybé-
nim, rovnanim, z14bkovanim, prosazovdnim & spo-
jovan{ plech@ drdbkovanim, péjenim a nytovanim
a zhotovovani rfizngch stavebnich klempifskych
prvkit pii obnové pamétek.

7. B&Zné, celkové { generdln! opravy silni¢nich
motorovych vozidel vCetnd diagnostiky zévad.

8. Montd?, demontd?, sefizenf Jednoduchych
I sloZitych préadelenskych, <&istirenskych, obchod-
nich, restauracnich a velkokuchyiiskych zaffzent
véetnd automatickych fidicich prvkd, plynospotie- |
bi¢t, hasicich zaFizenf, &icich strojid, jizdnich kol,
psacich sirojti, pfesnych vah, kalkulaénich automa-
td, pPistroji zdravotnické techniky, kinematogra-
fickych promitacich zaFizen{, erpadel, kompresord,
elektrickych rota¢nich a tepelnych spotfebicd pro
domdacnost, fasom&rnych pFistroji, fotoplistrojg,
dalekohledfi, mikroskopt, snimacich a filmov§ch
kamer, reprografickych pfistroji.

8. Montd% a opravy vzduchotechnickgch zaff-
zen! vietnd zapojenf mechanickych a elektrickych
strojit do vzduchotechnického zafizeni bez plnoau-
tomatické regulace s vykonem nad 50 000 m3 s mo2-
nosti nastaveni relativnl vihkosti a teploty.

10. Mont4?, se¥fzen{, idrZba a opravy osobnich
a nakladnich vytahl v&etnd zapojen! elektrickych
Castl.

11. Opravy, revize a zkousky chladlcich a mra-
zicich zatizen! (doméci chladnitky, chladici skfin8,
vitriny, boxy, mraznitky, deskové zmrazovale, v§-
gepni stoly atd.) do vykonu 3,8 kKW.

Elektrotechnika a elektronika

12. Opravy, a zapojeni elektrické Instalace ro-
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dinnych domi, kin, divadel a bytfi s pIn8& elektrizo-
vanym bytovym zafizenim.

13. Sestavovani, sePfizovdni, navijenl, opravy,
zapojovani a zkou3eni elektrickfch stroji, pfistro-
14 a elektrické vyzbroje jako elektromotord, trans-
formdtord, rozvad&&d, rozvodnych skiini, reguléto-
ri, komutdtord, vypinald a spoudtscll, opravy
glektrickgch spotiebiéd pro domécnost.

14. Opravy, adrzba, montdZ a demontdZ vgrob-
ki a zaFizen{ spotfebni elektroniky nap¥. mikrofo-
ny, gramofony, magnetofony, rozhlasové a televiznf
priifmace, kombinovang hydebni sk¥nd disnefer-

a osazen! schodi3t&, oken, balk6novych dvefi, k¥i-
votarych schodil, obloZenf st&n 1 stropd, kazetové
obloZeni a osazenf oken a dvef{ ve slohovém stylu
a montaZ akustickgch prvka.

28. Tesatské préce napl. kladenf a opravy hob-
lovanych podlah, latovani krovii, stropni konstruk-
ce tramové a folnavé, zhotoveni a osazeni krovi
v8ech typl, vymé&na krokvi a tramd, srubové stavby,
slozité bednénf, obnova historickych {rémovych
stropt.

29, Zasklivani oken, dverli,
velkych ploch u zdkaznika.

pfepdZek, vyloh a

A

ské a dorozumivac! zatizenf, spojové a vysflaci za-
tizen{, me¥ici elektronické pPFistroje, technické a
léxafFské diagnostické pFistroje.

Stavebnictvi

15. Zednické prace pft vyzdivdn! Mcového zdi-
va, volnd stojicich pilffd, nosnych p¥icek, fabiond,
podkladovych betonli, kyklopského zdiva, osazova-
nf schodd, dpravy kaSen a krbd.

16. Montd2Z Zelezobetonovych prefabrikatd a
prace s tim spojené.

17. Studnafské prédce pii zaklddénf & zfizovant
studn{ v soudrZnych hornindch do hloubky 10 m
vietn& tisténi.”)

18. Prdce tuneldfské provadé&né rulnim nebo
mechanizovanym nédfadim.”)

19. Kladen! a pfreklddén! vlisovych, parketo-
vych, korkovych podlah a provedeni ¥pachtlovych
litgch nebo st¥fkanych podlahovin z rdznych ma-
terigli.

20. Zhotoven!, montd? a opravy stavebnich
klempiFskych v¢robkd a price s tim spojené.

21. Provdd&n! pokryvadskych pract na viech
druzich stfech mimo pokryvani zvla3tnich tvari
(kuZelovych, jehlanovych, banich a kopulich
apod.).")

22. Stavby a opravy komfinfi zd&nych, monoli-
tickgch 1 prefabrikovanych vdetnd prac{ s tim spo-
jenych.*)

23. Samot4Fské prace pri vyzdivan! a opravach
topenidt, pecl, pokojovych kamen s keramickymi
obklady.

24 Stukatérské zhotovovdn{ nebo opravy pro-
tilovgch fims kruhovych, ovélovych, elipsovitgch
nebo zhotovovani torem p¥i snfmdnf &4stf 1idského
t&la {ruce, nohy, prsa, zdda).

. 25. Le3endFské préce pPl stavb® a rozebirdni
le3enf nad 10 m vysky mimo speclédlnich legeni (vy-
stavn{ pavilény, haly, v&zZe).

26. Zamecnické prace stavebn! nap¥. zhotovent
a montdZ sklddacich vrat, velk¢ych oken, komino-
vych ldvek, vykladnich skfini, schodfl, obklady hii-
-nikovymi nebo }inymi kovy, nast¥elovani.

27. Truhléfské prace stavebnl nap¥. zhotovent

30. MontaZ, demontdZ? a opravy vnitfntho roz-
vodu a zafizeni kanalizace vodovodd, plynovodi a
Gstfedniho vytadpéni rlznych systémi véelnd osa-
zovdni a plipojovani zaruovaugh pFfedméti a uve-
denf do provozu.

31. MontaZz a opravy hromosvodd a jejich pif-
sluenstvi vCetn& ukotvenf, uzemné&ni a udast pil
zkouskach a revizich.

Textilni, odévni, koZedéln&, gumirenskd a plasti-
ké#ska viroba

32. Kompletn{ zhotoven! kalhot, sak, spole&en-
skych 3at, vecernich toalet, smokingfi a krojd
véetnd mdodnich druhl oSacent.

33. Komplexn! zhotoven! plastd, palet, vest
z b8Znych druhd koZedin vcietn& zhotovovan{ mo-
delil.

34. Zhotovovan{ stiihd, vzorlt & modeld vech
druh kloboukl véetn& palickovanych.

35. Zhotoveni vychéazkové obuvi z riiznych dru-
hd materidlu podle poZadavkl zdkaznika nebo dle
svého ndvrhu. )

36. Rucni zhotovovan! krajek paliCkovinim,
drhanim a pletenfm do rdmu napt. limeckd, véiza-
nek, textilii, biZuterie, unikdtnich vlackovych kra-
jek. '

37. Tkanf riznych drulit hladkgch | vazebud a
barevn® vzorovanych potahovych, dekoraénich a
oddvnich tkanin, koberci ze v3ech drubii materi4-
14 {len, konopi, vina, bavlna, sisdl} na rucnich sta-
vech. ’

38. Rutni zhotovovanf riznych druht vysivek
na tylu, geometrickych vysivek, gobelinovych vysi-
vek vCetné& rlznych druh@l aplikace a vysivan{ pis-
ma. ,
38. Komplexnt zhotovovani brasnafskych vy-
robk( napf. sportovnich potreb, rukavie, speclal-
nich kufrd, kabel, mi¢d, chranitd prsou a ramen
pro hokej ruéné i na strojich.

40. Caloun&n!{ a opravy vietn® ndastfihovych
pland, stfihdn{ potahovych materidld s prihlédnu-
tim k technologickym vlastnostem riznych druhl
vyrobki napf. kiesel, pohovek, u8dkd a restaura-
torskych praci v celém rozsahu ¢alounické techno-
logie. ,

41. Vulkanizovani viech druhll pneumatik vi&st-
né leteckych a nédkladnich automobild.”)
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42. Zhotovovdn{ umé&lych kvé&tin podle vlastn!
pfedstavy, piedlohy nebo pokynll nadvrha&fe napf.
tvarova riZe, kvét lilie, orchidej, velkych dekoract
a kvé&tinovych fantazif.

Daoprava

43. Rizenf a b&Zné opravy silniénich motoro-
vych vozidel (T 613, Skoda 1203, Favorit, atd.).

44. Rizen! a b&Zné opravy siiniénich motoro-
vych vozidel véetnd néavast a privEsi a vozl se
specidlnf Gpravou {Avia, Liaz, Tatra, autobusy, au-
tojefaby, cisterny atd.).*)

45. Rizeni a obsluha mechanizaZnich prostfed-
k& napf. rypadel, dozerli, beranidel, InjektdZnich
souprav. .

Kamen, sklo, keramika

48. Kamenické prdce pfl zhotovovanl dlaZeb-
nich kostek, ¥ims, madel, hfbitovnich pomnikd
{pismo), Zachovych figurek v&etnd osazenl.”)

47. Vyroba uZitkovych a dekorativnich kera-
mick¢ch predmétd, figur, reliéfd, napf. nadob
z volné ruky do obsahu 20 1, vaz, dekorovén! v§-
robki rytim, $krdbanim, malovanim.

48. Zhotoven! sloZitych nebo rozmé&rnych va-
noénich ozdob napf. vicekulové §pitky, koule nad
@ 9 cm. panenek a figurek.

Zemédélstvi a lesnictvl

49. Obsluha a sefizenf traktord, zAv&sného ne-
seného zarizeni véetn& provaddéni polnich pract pfl
seti a sklizni zem&d&lskych kultur.

50. Zahradnické prace pf¥l p&stovani, roubova-
nf, mnoZeni a tvarovani Begonii, Camelii, Croton{,

Ficus(, kaktusti, specidlnich alpinek, gerber a rych-

leni a pfiprava osiv zeleniny, roubovdn{ okurek,
set! zeleniny secim strojem.

51. Fyzicky namdéhavé prdce v lese (soustfe-
dovani d¥ivi, trhani $i8ek, kacen! stromi, odvétvo-
vani{, t87ba motorovou pilou, lespik traktorista).”)

Potraviny, obchod a vefejné stravovéni

52. Peleni chleba, housek a dalsich druhl pe-
Civa vCetn® pfipravy, miseni a tvarovént.

.53. Samostatné zhotovovdn{ vsech druhd cu-
kratskych vyrobkd napf. $pi¢ky s tekutou néplnf,
dorty, pohdry, mandlové pi3koty, v&etnd pIipravy
kréma a néplnf i na zakdzku se specidlnim prové-
dénfm vyzdoby.

54. Samostatnd pfiprava a vyroba hlavnich ji-
del vietn& ryb a zvériny.

55. Porcovdn{ masa, kosténf, vyroba uzenaf-
skych vyrobki, véetn® uzenf, pordZeni skotu, mari-
novani i uzeni ryb. i

%6. Samostatny prodej Zirokého sortimentu zboZ{
zpravidla s inkasem pen#z a poradenskou Cinnostl.

57. Cepovani nédpoji, prijimédni objednavek na
vEechny druhy proddvangch jidel vetn& doporute-
n! sledu jednotlivych jidel a ndpojli, Fizenf svéfe-
ného Gseku obsluhy 8 Inkasem a vyuctovan{ trzby.

Ostatnf

58. Lakyrnické prdce pf! konedném stf¥ikanf
automobild, strojfrensk§ch vyrobkil pro v¢stavy.*)

59. Kreslenf a malovan{ pisma (kursiva, §palit-
kové, §riirkové) a opravy povrchu karosérif po ha-
vérifch s dosaZenim odstinu k plvodn!{ barvé.

60. Malifské a nat&racské prace v interiérech,
bytech, domech, divadlech, Interhotelech ve - dvou
i vice tonech, sloZitym Zablonovanim, lepenf tapet
viech druhd, fladrovéni, patinovanf.

81. AranZovan! vykladnich skfinf & expozic a
dekorovani a vyzdoba prodejnich a v¢stavnich pro-
stordi.

62. Malovén! skla a keramiky rdznymi malif-
skymi technikami a provdd&ni dekoru nap¥. pédsko-
vé dekory, kvstinové motivy, zvifec! motivy, spor-
tovn! vyjevy vétdinou z volné ruky.

63. Rezbarské zpracovan! dieva a zdobenf ko-
vem a vypalovan! nap¥. k soudéstl stylového nébyt-
ku, ornamenty, liSty, loutky, svicny, dymkové hla-
vi€ky a opravy, restaurovani a renovace slohovych
a historick§ch pfedm#ti.

64. Zhotoven! a opravy ndbytku 1 slohového
(jednoduchy]} véetnd intarzif a dekorativnf skldda-
nf stén historickych Interiéri.

65. Opravy hudebnich ndstrojit v€etn¥ lad&nf a’
seffzent.

66. Zpracovdni ¥eziva, tvarovdni, stavénl a
montaZ velkych sudd, kddi a bednafskych vyrob-
ki.*)

87. Zhotovovan! a opravy ridznych &perkd a
prstentt napf. snubn! prsteny, naramky, broZe, Cle-
nité ndu3nice, hodinovd pouzdra, zasazovéni dra-
hokamd do zlata, stFfbra a dalsich drahg¢ch kovd.

68. Ruén!f broudeni a obru¥ovani viech druhd
pFirodnich a syntetickych kamend vZetnd drahoka-
mid napf. vybrus sachovy, rohdfek a zdvés, mugle,
cabochony, mandolety.

69. Zhotovovani a opravy prototypovyech, aty-
pickych a historickych dedtnikd.

70. Zhotovovani narotn¢ch vzord, prototypQ,
modelovych a specidlnich brylovych obrub (Indivi-
duéini zakazkové vyroba).

71. Opravy kapesnich noXd a ntZek rdznych
typd (vysouvac! noZe, holidské, krejcovské a spe-
clalnf ntiZky) s pFipadnou néhradou poskozenych
dild 1 nekovovych.

72. Zhotoven! a opravy cinafskych vyrobkd.
73. Opravy a GdrZba nédramkovgch hodinek,
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budikd a véZnich hodin
zhotoveni nahradnich dild.

74. Zhotoven{ fotografif barevnych 1 &ernobi-
ifch véetn& retude, zvétSovdni a fotomontdil

75. Kominické préce véetn& provadéni technic-
kych prohiidek.*]

76. Provadén! domovnickych nebo #kolnickych
pract vfetnd odbornych Femesinych praci pri opra-
vach a dadribd objektd vé&ts$tho rozsahu a technic-
kého vybaven!.

77. Rizeni provozu, obsluha a adrXba strojnich
zaffzeni krytého plaveckého bazénu, krytého zim-
niho stadionu (rolba), kompresorovych stanic, blo-
kovych kotelen.

(stfedn{ opravy) vletnd¥

78. Stavéni, b&Zné tdrZba a doprovod rozmé&ro-
v& velkych a technicky ndro&nych atrakef se slo-
¥itou mechanizac! nebo hydraulikou (autodromy,
horské drahy, tobogany, mofské viny).

79. Kadernické apravy vlast napf. plasticky
stfih, foukané, zhotovenf sloZitych spolefenskych a
velernich acesd s doplitky a ozdoby, vysoce ndrod-
né a vyvojové tdesy.

80. Kosmetické ofetfen! plet! v&etnd masa?l
pomoc{ elektrickych maséZnich p#istrojlt nebo rud-
né&, ozafovan! IR a VV paprsky a poradenské &in-
nost! p¥l provad&n{ denntho, veferntho & divadelni-
ho li¥ent.

81. Provadé&n! pelovatelskéd sluZby u imobllnich
oblant vCetn#d péle o domécnost a dondsky paliva,

82. Kopénf hrobi, exhumace zesnulych a dklid
hrobek a Zarovi§t v krematoriu.*)

83. Rizen! jednotky straZnf sluZzby nad 10" &le-
nil p¥l stfeZen! objektu.

84. Horolezecké préace pfi €13té8nf skalnich stén
1 s pfevisy po odstfelech vCetn& montdZe zéchyt-
nych a ochrannych z4bran, provadén! ochrannych
nebo Impregnadnich n4t8rd a postfikd na konstruk-
cich anténnich nebo jinfch stoZard, myt! plskov-
covich a kamenngych fasdd saponétovym! roztoky
a odstran&ni rdznych nedlistot, &i3ténf tesa¥skych
konstruke! a jejich konzervace v paméatkovych ob-
jektech, montdZnf klempiiské, tesafské, svaFedské
a jiné odborné operace na pamatkovych nebo jinych
objektech v obt{Zn& p¥istupngych vyskovich pod-
minkédch bez lefen{.®]

85. Pfiprava, obsluha a drobnd ddrZba promi-
taciho zatizen{ formdiu 35 mm a 70 mm.

Tarifni stupeii III — samostatny
technickohospodédisky pracovnik

Charakteristika

Vykondvanf sloZit&jsich, &4stetn& opakovanych
a riznorodych hospodéiskych, spravnich, ekono-
mickych, provoznich a technick§ch praci nebo t4as-
t! agend podie ramcovych pokynii neho obvyklych
postuplt zpravidla kratkodobého charakteru; pFiji-
man!, shroma2dovan! a pfiprava podkladii; vypra-

covani vykazl, seznam(, evidenc! soupisf, hlasent
a jiné dokumentace, vcetnd formdlni kontroly
spradvnosti; sledovani pln&ni ¢asti pland, lmitd,
ukazatelfl, vypoclili, zdvazkl apod.; kontrola a pré-
ce s pengZni hotovostl; vykoudvani technickych
zkoudek, kontrol, rozborl a méreni podle danych
postupfl vfetng porovindni a vyhodnocovdni; vyko-
n&véani dil¢ich technickych praci apod.

Kvalifikaéni pfedpoklady

Stredn! vzd&lani nebo t¥ilety ucebnl obor.

Priklady: ‘
1. Vedenf administratival agendy {vedouciho].
2. Investiéni prace.

3. Vybavovan! cestovnich dokladd (cizinecky
protokol}, fakturace, likvidace faktur, reklamaci,
zdvazki.

4. Pokladni manipulace vfetn& ¢innosti poklad-
nfch v obchodné& provoznich jednotkdch.

5. Operédtorské prdce ve vypoletnim stiedisku.

8. Komplexnf skladov& ¢innost {(hiotnd odpo-
vEdnost].

7. Veden! provozniho skladu.

8. Prové&iovan! dodrZovani bezpefnostnich pro-
tipoZdrnich pFedpisit na pracovistich.

9. Organizovani ndborovych akci (napf.v od-
bytu knih, um&leckych potadil), zdjmové ¢innosti,
doprovazeni skupin na zdjezdech, vychazkich
apod.

10. Natadeni programit videokamerou podle
pokynli nebo scénéie (ozvuleni, osvéilenl a stano-
venf technickych podminek snimani), dilél préace
pHi pfipravé videoprogrami. ’

11, Provadéni knihovnicko informa&nich pracf,
dildich odbornych praci p¥i ochrané& plirody a pa-
métek vietnd provadéni dokumentaci a prizkumi.

12. Ddbhorné konzervatorské préce na sbirko-
vych prfedmétech. '

13. Vedeni obchodn& provozni jednotky do 8
pracovniki.

Tarifni stupeii IV — odborny d&lnik specialisia
Charakteristika

Vysoce odborné {specializované) préace tech-
nického nebo vytvarného charakteru. Do tohoto
tarifuiho stupné jsou zafazeny kvalifikatn& nejné-
rotn#jsf &innosti déinickych povolant; (ostatnf &in-
nostl jsou zarazeny do niZgich tarifnich stupifid].

Kvalitika&ni pfedpoklady

OUplné stfedni vzd&l4ni [napf. tyllety studijni
obor, primyslovd 3¥kola, hotelovd 8kola) nebo tif-
lety ucebni obor s dopliiujicfm vzd&lanim.
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pitklady
Strojirenstvl

1. Opravy, montdZ a demontdf televiznich ka-
mer, videi, barevnych televizi, lékafskych pristro-
jtt, potitacd, sidlistnich spoleCnych televiznich an-
tén prevaZn& na externich pracovistich.

2. Externf a generdln{ opravy a montéZe sloZi-
tych pradelenskych, &istirenskych, velkokuchyii-
skych zafizeni, plynospotfebitll s automatickou re-
gulaci.

3. Opravy a otevirdnf tresord, pancéfovych
skiini s velmi sloZitym zabezpelovacim zafizenfm.

4. Rizen! montdZi a oprav sloZitych strojnich
i elektrickych ¢asti vytah@, rychlov§tahd, prototy-
pt a atypickg¢ch vytahtt s pam&tovym zafizenim a
logickymi i elektronickymi prvky.

5. Opravy kontinuélnich vyrobnikd zmrzliny a
sodové vody, laboratornich a specidlnich chladicich
zar{zeni, pramyslovjch chladiren nad vykon
3.6 kW,

8. Instalatérské a topen&fské prdce na montd-
¥ich a opravach vysokotlakych systémil dstfedniho
vytap#ni v chemickg¢ch provozech a laboratofich
s vyregulovanim a uvedenim do provozu.

Stavebnictvi

7. Zhotoven!, montd% a opravy stavebnich
klempifskych vyrobkl umeéleckého nebo slohového
charakteru atypického provedeni.*}

8. TesaFské préce pri obnov¥ pamétek, banf,
v8%f podle plvodnich vzord nebo zhotoven! viech
druhit sloZitych tesafskych konstrukc! (sportovnf
stadiony) véetnd zaklad4ani, rysovédni, vyvazovéni a
osazovanf." }

9. Mont4Z nosnych konstrukc! nad 12 m délky.

~10. Zd&ni sloZitych zednickych konstrukel! {zdi-
va, kleneb apod.] pil rekonstrukcich, adaptacich
a opravach novodobych i historickgch objektd a pt!
obnové pamaéatek.

11. Pokryvatské prAce na geometricky sloZi-
tych stfechédch.*)

12, Studnalské préce nad 10 m.

13. Kamenické préce p¥i vyrob&, zhotoven! a
zvla$tnim opracovan{ naroénych kamenickych vy-
robkl stavebnich, slohovych, figurdlnich a monu-
mentilnich podle zvla§tnich poZadavkd, tesan!f pfs-
ma, provadéni ndroénych oprav prl restaurovénf{ pa-
mAtkovych objektd.

Odévni a textilni

14. Individudin{ zhotovovdn!{ v3ech druhl
svrchnich odé&vl (cely vyrobek] zdkladnich nebo
médnich, ndro&nych historickych a ndrodnich kro-
j& a kostymd v&etné& kreslen{ stfthu dle individu4l-
nf mfry, stffhdn!, zkou¥an{ a zhotoven{ na rfiznych
Sicich strojich.

Ostatnt

15. Rizenf instala®nich a montdZnich osvétlo-
vacich prac{ v exteriérech s dalkové ovlddanymi
regulagnimi obvody s kombinacem! p¥edvolby, sku-
pinovymi a Iintenzivniml pamétmi za G¢elem vytvo-
fenf atmosféry podle tvliréich zdmérl pfi natdcent

18. Zpracovédn{ barevnych tilmovych programd,
videoprogrami a fotografickych snimk na moder-
nich 3pi¢kovych technickych zalizenich s vysokym
stupndm aplikace mé&#ici a vypoletni techniky a
elektrotechniky s piipadnou tpravou programovych
médif pro riizné druhy vyrobki

17. Rizeni stavby a zhotoven! sloZitfch, rozms-
rov¥ velkych konstruke! historickych, fantastickych
a supermodernich filmovych a televiznich scénic-
kych staveb (kostely, imitace baroknich varhan,
kosmodromy, bdné&, v&Ze) s pfipadnym vybavenim
kinetlckymi prvky, destrukéniml jevy a dalSimi
zme&nami podle poZadavkl scénéfe.

18. Zhotovovén! stylového ndbytku a restauro-
van{ podle vlastniho névrhu a volby technologie.

19. Vybrugovéani vaz, jardinier, kosikl, ndstol-
clt dle vlastnfho ndvrhu nebo névrhu vytvarnika.

20. Horolezecké prace pfl kotven! skalnich
blok& podle ramcového projektu nebo vlastnfho -
posouzen!, Fizen{ horolezeck§ch pracf pti zv14§t ne-
bezpetnych sanacich skalnich st&n, stavebnd mon-
tazn! prdce za pomoc! vrtulniku nebo jingch ne-
standardnich technickych prostfedkd.”]

21. Opravy mistrovsk§ch hudebnich néstroji.

Tarifnf stupefi IV — odborn§ technickohospod&fsky
pracovnik

Charakteristika

Samostatné zajisfovdn! ucelenych sprdvnich,
hospodatskych, ekonomlickych, provoznich nebo
technick§ch agend nebo soubordl praci; fizenf resp.
operativn{ [dispelerské] ¥izenf nebo urfovani tech-
nologického postupu ménd sloZité vyroby, provozu
nebo vyrobniho dseku; sledovédn! a vyhodnocovant
souhrunych ukazateld v&etn® vyvozovdn{ né&vrhi
opatfeni, rozpisu a aplikace plédnl, smé&rnic, pred-
pisd apod. na podminky organizace, sledovan{ v§-
voje pln&nf; sestavovan{, zpracovdn! a uplatiiovant
technick§ch norem, normativd, popisli, n4vodd,
postupdl, kalkulacl apod., jejich kontrola a prové&fo-
van{; provad&n! specidlnich kontrol, provérek, roz-
bordl a inventur, vyhodnocovan! vysledkd v&etnd
n4vrhl opat¥en!, objektivizace a zmé&nového I'f{zenl;
analyza, formulace a algoritmizace tikold nebo je-
fich &4stf, vypracovan{ v§vojovych diagramd a pro-
gramfl; operdtorské Fizenf ve vypofetnim st¥edls-
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ku; uvddé&n! do provozu a zejiitovdn! tidrZby sloXi-

tych technickych zalizen{ nebe jejich &asti.

Kvalifika&ni pFedpoklady
Oplné stfedn! vzdélant.

P¥iklady:

1. Zaji¥tovan{ komplexnich Gdetnich agend, za-
kazkové a subdodavatelské €innosti, podminek pro
financovéni, pfipravy hospod&¥skych smliuv.

2. Samostatné zajiftovdn! kddrové a personal-
ni agendy, pécCe o pracujictf.

3. Samostatné zajistovan{ kontroly.
4. Priprava n4vrhi cen.

5. Zajijlovdnl obchodnd technickych sluZeb;
zajiStovan! provozu a udrzby domovniho a bytové-
ho fondu po odborné strdnce (technologie adrZby].

6. Rizeni a urdovén! zplsobu v§roby vyrobkd
z drahych kovi, lisovdni b&Znych vyrobk, rozmno-
Zovny, vyroby darkovych a upominkovych piedmé&-
td, obuvnické vyroby a oprav, malifskych a natg-
racskych praci v objektech, drobné dievaiské vy-
roby (Zebriky, $tafle), vyroby betonérskych vyrob-
ki jako obrubnikd, sloupkd, dale p¥t vyrobd jidel
{8éfkucha¥), holigstvi, kadeFnictvi, kosmetiky, pra-
delny, Cistirny, p&stovani zeleniny, oprav drobného
a spotfebniho zboZi, zakdzkové vyroby pradla (&i-
cf, pletact stroje, svitidla, elektromotory]).

7. Zajistovan{ technického dozoru.

8. Zpracovén! ¢&sti projektové a rozpodtové
dokumentace; jednodu3sf projektové a konstrukint
prédce jako vypracovani podkladd k jednodud¥im
tastem projekidl staveb (topeni, rozvody vody,
elektro atd.), technologického zaFizenf, vyrobkd,
zafizen{ nebo vykresi a konstruk&nich podkladi
jednodud8ich sestav, vyrobkd nebo &4sti vyrobki;
provad&n{ vypodti.

8. Zajidtovén! poZarn! ochrany, hygieny, bez-
pe¢nosti a ochrany zdravi p¥t praci.

10. Vypracovdn! podkladl Investorské pFipra-
vy staveb {pro dzemn! dokumentace, pro typizadnf
prace, rozpodty apod.].

11. Organizovéni p¥ip. ¥izeni kulturn& vychov-
nych akci a ¢&innosti (festivaly, soutdZe), propa-
galni a vystavni ¢innosti, pfiprava a tvorba kultur-
nich pofada.

12. Zabezpeleni &innosti souborfl, klubit atd.

13. Prednaseni odborné latky podle osnovy, v§-
uka v odbornych kursech (jazykovych, pohyhovych,
tanecénich atd.). '

14. Samostatné provadén! odbornych praci kon-
zervatorskych a restaurdtorskych, pfi ochrang pri-
rody, pamdtek, nélezii a sbhirkovych pfedmétd ke
kulturn& vych-vnym dcelim a provad&ni astrono-
mickych a metecroiogickych pozorovéni.

Tarifnt stupelt V — samostatny edbern§ technicke-
hespodé¥sky pracovafk - -

Charakteristika

Samostatné zajt§tovdn! sloZité&jslch, rizneoro-
d¢ch, dlouhodobych, odbornych, rozsdhiych a néa-
rotnych sprévnich, ekonomickyech, provoznich a
technickych agend; vedent ucelenych sourodych
praci a agend; operativn! (dispeCerské) ! primé ¥i-
zeni a urfovén{ technologie sloZitych vyrob, provo-
zu 8 nédroCnou organizaci prdce nebo ve sloZitych
provoznich podminkéch; uvddéni do provozu nejslio-
¥itgjsich zalizeni; komplexni zpracovéni technické
a rozpoltové dokumentace; vypracovani projektll
méné sloZitych objektd (obfanskd vybavenost, po-
mocné provozy); konstrukéni reSeni technicky né-
roénych vyrobki, konstrukén! podklady skupin vy-
vojové progresivnich celkdl podle zadkladnich tech-
nickych podminek; vyzkumné vyvojové prace.

Kvalifikatni pfedpoklady
Vysoké 3kola.

Pitklady:

1. Samostatné zajl3tovan!{ pravni, zahrani&n@
obchodn{ agendy, zahrani¢n{ propagace.

2. Samostatné zaji§tovani financovan{, tvérové
politiky, odmé&tiovan! pracovnikl a informaénf sou-
stavy.

3. Zajlgtovan! kalkuladni &innostl, tvorby cen,
materidlné technického zdsobovan{, odbytu obchod-
nf politiky a devizové agendy.

4. Matematickd analyza dloh, zajistovant apli-
kace metod operainiho vyzkumu & operacni ana-

lyzy.
5. Vypracovdn! softwareové dokumentace pro
uZlivatele.

6. Priprava programi z oblast! hromadného
zpracovéni dat, v&deckotechnickych a matematic-
kych vypolti atd.

7. Projedndvéni, kontrola realizace a vyhodno-
covani projektdl, plént { jednotlivych akci.

8. Komplexnf zkuSebni a revizni ¢innosti.

9. Zajidtovan! organizace a techniky Fizenf pfl
tvorbé automatizovanych systéml Fizeni.

10. Rizen! technologicky sloZité vyroby.

11. Urlovani technologickych postupfi a Fizenf
sloZitych vyrob jako tvafeni a obrab&ni kovii, vy-
roba motor, generdlni opravy osobnich automobi-
I, lad&n{ hudebnich néstrojit jako pian, akordeoni,
vyroby t82zké odévni konfekce, vystavby sloZitych
objektd, napl. obytnych nad 4 podlazi, um&lecké
nebo specidlni stavebni, tesaiské, zdmednické a
KiempiFské vyroby (specidlni krovy, umslecké Zla-
by, chrlice apod.].

12. Komplexnf investorsk4 pFiprava néro&nych
staveb podle projektové dokumentace apod.
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13. Projektovd &innost {ménd sloZité objekty
napf. obytné objekty do &tyF podlaZi). -

14. Samostatné konstrukénf FeSenf technicky
narodnych vyrobk{ (lehkd vzduchotechnika a m#-
- Fic! elektronické plistroje, hydraulické agregédty
apod.}.

15. Vyzkumné a vyvojové préce.

18. Zajistovdnf ndroénych odbornych redaktor-
skfch, nakladatelskych a vydavatelskgch agend.

17. Rizenf a organizadni zabezpelen! plednds-

kovgch cykld, semindfd, programovéd &innost vel-
kych kulturnd vychovnych celkd,

Tariinf stupeli VI — vedoue! organizace

Charakteristika

Charakteristika prdce je obsaZena v organlzad-
nich ¥ddech organizacf a ddle v Jinfch pfedpisech.

Kvalitikatni pfedpoklady
Vysoké 3kola.

147
VYHLASKA

federdlniho ministerstva zem&d#lstvi a v§¥ivy

ze dne 27. ¥{jna 1989,

kterou se mé&ni vyhld§ka ministerstva zem&d#istvl a viZivy
a ministerstva lesnihg a vodntho hospod&¥stvi & 73/1987 Sh., P
kierou se vydévaji zékladni podminky dod&vky oprav zem&d&lskych a lesnich '
mechanizatnich prostiedkd, polnich a zemnich praci, chemizace a jingeh zem#délsk§ch pract

Federdln! ministerstvo zeme@d&lstvlt a vyZivy
v dohod& se =zuCastnényml dstfednimi orgéany
a Statnfi arbitraZi Ceskoslovenské socialistické re-
publiky stanovi podle § 392 odst. 1 hospoddfského
zdkoniku & 109/1964 Sb., v tpIlném zné&ni vyhlage-
ném pod ¢&. 80/1989 Sh.:

ClL 1

Vyhldska ministerstva zem&dslstvi a vyZivy a
ministerstva lesniho a vodntho hospodéfstvi & 73/
/1967 Sb., kterou se vyddvajl zdkladnif podminky
dodévky oprav zem&délskych a lesnich mechani-
zalnich prostfedki, polnich a zemnich pract, che-
mizace a jinych zemé#&dglskych praci, se mé&n{ takto:

1. V § 18 se vypoust{ druhd a tfet! vita,

2. V § 20 odst. 1 se vypou¥t8}{ slova: , s v§jim-
kou p¥ipadu uvedeného v odstavcl 2%

3.V § 20 se vypoust! odstavec 2; zdroveil se
zruduje &islovan! odstavci.

4. V § 23 odst. 2 se vypoustf druhd vi&ta.
5. § 24 se vypoustl

Gl 1t

Tato vyhldg¥ka nabyvd dfinnost! dnem 1. ledna
1990.

Minlstr:

Ing. Algayer v. r.
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148
VYHLASKA

izderdinihe ministerstva zem&délstvi a vyZivy

ze dne 27. fijna 1989,

kterou se méni a dop’iiuje vyhli§ka federdlniho ministerstva zem&d&istvi a vyZivy
&. 84/1978 Sbh., kterou se vydavaji zai.zIni pedminky dod&vky eprav zemidéské techniky

Federdln! ministerstvo zeméd&lstvl a vyZivy
v dohod& se zuCastn&nymi dstfedniml orgdny a
Statni arbitrdz{ Ceskoslovenské socialistické re-
publiky stanovi podie § 392 odst. 1 hospodéfského
zékonfku & 109 1964 Sb., v aplném znéni vyhlase-
ném pod & 83 1989 Sb.:

Ch1
Vyh'&3ka federdiniho ministerstva zemidsistvl
a vyzivy & 841878 Sb, kterou se vydavajf zdklad-
ni podminky docdavky oprav zemé&dalské techniky, se
meéni a dopliiuje takto:

1. V § 1 odst. 3 se doplituje pismeno cJ, které
zni:
,¢) modernizace a prestavby stroje (skupiny).”.
2. V § 1 odst. 4 se vypou§tdj! slova: , ke kterym
se {iZ nevyrabgji {nedov4Zejl) néhradni dily, nebo
t&ch,”.

8. Do § 1 se vklada novy odstavec 5, ktery znfi:

(5} Ustanovenf ¢asti druhé této vyhlasky
plati 1 pro modernizaci a piestavby stroje (skupi-
ny ).~ .

4. § 2 zni:

»§ 2

Podminky pro prevzet! stroje {[skupiny) do
opravy a jeho funké&nf viastnostli po proveden! opra-
vy stanovi technické normy, popripad& dohodnuté
technické a dodac! podminky [déale jen ,technické
normy"}.“.

5 V § 4 odst. 1 se vypoust&ji slova: ,prdle
zvldstnich predpisti?); zdrovedl se vypouaStl po-
znédmka pod Carou ¢. 2.

8. V § 4 odst. 4 se vypoustéji slova: ,,ve 1hQ-
tdch stancvenych organizacnimi podminkami [§ 2
odst. 1 pism. b} "

7. V § 6 odst. 1 se vypoustl zav8r véty za stfed-
nikem; zaroven se vypousti poznamka pod carcu &
3.

8. V § 8 se vypousti poslednf véta a zaroveil
se vypousti pozndmka pod Carou €. 4.

8. § 14 odst. 1 zni:

(1) Zaruén! doba &inf Zest masici.”.

10. § 17 zni:
.8 17
Ud;Zby (prohlidky} a opravy zem&d&lské tech-
niky, véetn¥ odstratiovani béingch poruch, zajistu-
it dodavatelskym zpdsobem opravarenské organi-
zace.".

11. V § 22 se vypou§t&ji odstavce 2 a 3. Dosa-
vadn! odstavec 4 se oznaluje jako odstavec 2.

12. § 26 se vypousti.

G 11

Tato vyhldska - nabyva acCinnosti dnem 1. ledna
1990.

Minfstr:

Ing. Algayer v. 1.
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149
VYHLASKA

Ministerstva kultiiry Slovenskej socialisticke] republiky

z 13. novembra 1989

o zmene a doplneni vyhlagky Ministerstva kultiry Slovenskej soclalistickej republiky &. 60/1978 Zb.,
ktoron sa vykonavaji niektord ustanovenia divadelného zdkona

Ministerstvo kultiry Slovenskef socialisticke}
republiky po dohiode s Ministerstvom zdravotnictva
a socidlnych veci Slovenskej socialistickej repub-
liky podla § 38 ods. 3 zdkona Slovenskej narodnel
rady ¢. 36 1978 Zb. o divadelnej Cinnosti {divadel-
ného zdkoua) v zneni zdkona Slovenskej ndrodnej
rady ¢. 1151989 Zb. ustanovuje:

€L 1

Vyhlaska Ministerstva kultiry Slovenske} so-
cialistickej republiky &. 60/1978 Zb.. ktorou sa vy-
konavaja niekioré ustanovenia divadelného z&-
koua, sa meni a doplna takto:

1. Nadpis druhe] Casti znle:

,PRIJIMANIE DIVADELNYCH UMELCOV A
RIADITELOV DIVADLA DO PRACOVNEHO POMERU
(K§3ods. 2a§7ods 1zékona)®,

2. Za § 9 sa vklad4 novy § 9a, ktory znle:

»8 9a

Podmienky verejného konkurzu
na phsadenie funkcie riaditela

(1) Verejny konkurz na obsadenie funkcie ria-
ditela vypisuju Ministerstvo kultdry Slovenskej so-
cialistickej republiky, ndrodné vybory, spoleCen-
ské organizdcie a kultirne fondy pre divadld, kto-
ré riadia (dalej len ,vypisovatel“).

{2) Verejny konkurz vedie komlsla, ktord
ustanovuje vypisovatel zo zéstupcov Ministerstva
kultiry Slovenskej socialistickej republiky ({dale]

len ,ministerstvo®), Zvdzu slovenskfch dramatic-
kych umelcov, Slovenského vyboru Odborového
zviizu pracovnikov umenia, kultdry a spoloCen-
skych organizaclf, ako a} z daldich odbornikov.
Clenmi komisie st dalej umeleck! ¥éfovia a vedicl
dtvarov divadla. Predsedom komisie je zdstupca
vypisovatefa.

{3) Komisia posudi spodsobilost jednotlivych
uchadza®ov na vykonavanie funkcie riaditefa
s prihliadnutim na umelecké zameranie, tlohy a
podmienky ¢innosti divadla. Po zhodnoteni vysled-
kov verejného konkurzu navrhne komisia vypiso-
vatelovi uchadza&ov, ktor! splfiajii podmienky na
vymenovanie do funkcle riaditela.”.

3. V § 10 druhé veta znle: ,Agentdru rlad! mi-
nisterstvo.”.

4. V § 11 ods. 3 sa vypustaju slovd ,ktoré
schvaluje ministerstvo®.

5. § 16 sa vypuista.

6. V § 29 ods. 2 pism. a} sa slovd ,organu 5tat-
nej spravy, ktory divadlo riadl alebo“ nahradzajd
slovaml ,zriadujicej organizacil (§ 8 ods. 1 za-
kona] alebo orgénu §tatnej spravy,”.

7.V § 30 ods. 2 pfsm. a} sa slov4 ,iné 3tatne®
nahradzajd slovom ,dalsie”,

¢L I

T4ato vyhldadka nadobdda Gfinnost 1. janudrom
1990.

Minister:

Koy¥ v. »,
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