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VYHLAÂ SÏ KA

ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ republiky

ze dne 22. prosince 1992,

kterou se meÏnõÂ a doplnÏ uje vyhlaÂsÏka federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ

cÏ. 235/1990 Sb., kterou se provaÂdõÂ zaÂkonneÂ opatrÏenõÂ prÏedsednictva FederaÂlnõÂho shromaÂzÏdeÏnõÂ

cÏ. 206/1990 Sb., o staÂtnõÂm vyrovnaÂvacõÂm prÏõÂspeÏvku

Ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ republi-
ky stanovõÂ podle § 10 odst. 1 zaÂkonneÂho opatrÏenõÂ prÏed-
sednictva FederaÂlnõÂho shromaÂzÏdeÏnõÂ CÏ eskeÂ a SlovenskeÂ
FederativnõÂ Republiky cÏ. 206/1990 Sb., o staÂtnõÂm vy-
rovnaÂvacõÂm prÏõÂspeÏvku, ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ
rady cÏ. 10/1993 Sb.:

CÏ l. I

VyhlaÂsÏka federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a sociaÂl-
nõÂch veÏcõÂ cÏ. 235/1990 Sb., kterou se provaÂdõÂ zaÂkonneÂ
opatrÏenõÂ prÏedsednictva FederaÂlnõÂho shromaÂzÏdeÏnõÂ
cÏ. 206/1990 Sb., o staÂtnõÂm vyrovnaÂvacõÂm prÏõÂspeÏvku,
ve zneÏnõÂ vyhlaÂsÏky federaÂlnõÂho ministerstva praÂce a so-
ciaÂlnõÂch veÏcõÂ cÏ. 313/1990 Sb., zaÂkona cÏ. 245/1991 Sb.
a zaÂkona cÏ. 578/1991 Sb., se meÏnõÂ a doplnÏuje takto:

1. Za § 1 se vklaÂdaÂ novyÂ § 2, kteryÂ znõÂ:

¹§ 2

(1) Pokud je pozÏivatel duÊ chodu v kalendaÂrÏnõÂm
meÏsõÂci zameÏstnaÂn u võÂce zameÏstnavateluÊ , srazõÂ mu cÏaÂst-
ku 220 KcÏs z prÏõÂjmu ze zaÂvisleÂ cÏinnosti nebo funkcÏnõÂch
pozÏitkuÊ 6) ten zameÏstnavatel, u neÏhozÏ dosaÂhl v tomto
meÏsõÂci prÏõÂjmu asponÏ ve vyÂsÏi minimaÂlnõÂ mzdy stanoveneÂ
pro zameÏstnance odmeÏnÏovaneÂho meÏsõÂcÏnõÂ mzdou7) (daÂ-
le jen ¹minimaÂlnõÂ mzdaª); zameÏstnavatel 220 KcÏs ne-
srazõÂ, prÏedlozÏõÂ-li pozÏivatel duÊ chodu potvrzenõÂ, zÏe mu
uvedenou cÏaÂstku v takoveÂm kalendaÂrÏnõÂm meÏsõÂci srazil
jinyÂ zameÏstnavatel.

(2) PozÏivatel duÊ chodu, kteryÂ byl v kalendaÂrÏnõÂm
meÏsõÂci zameÏstnaÂn u võÂce zameÏstnavateluÊ a u zÏaÂdneÂho
z nich nedosaÂhl prÏõÂjmu uvedeneÂho v odstavci 1, je povi-
nen urcÏit zameÏstnavatele, kteryÂ mu cÏaÂstku 220 KcÏs
z prÏõÂjmu srazõÂ, a ostatnõÂm zameÏstnavateluÊm prÏedlozÏõÂ
potvrzenõÂ o teÂto skutecÏnosti.

(3) Pokud meÏl pozÏivatel duÊ chodu v kalendaÂrÏnõÂm
meÏsõÂci prÏõÂjem z podnikaÂnõÂ nebo z jineÂ samostatneÂ vyÂdeÏ-

lecÏneÂ cÏinnosti a zaÂrovenÏ byl zameÏstnaÂn, srazõÂ mu cÏaÂst-
ku 220 KcÏs z prÏõÂjmu zameÏstnavatel pouze tehdy, cÏi-
nil-li prÏõÂjem ze zameÏstnaÂnõÂ asponÏ vyÂsÏi minimaÂlnõÂ
mzdy;7) maÂ-li tento pozÏivatel duÊ chodu prÏõÂjem ze za-
meÏstnaÂnõÂ nizÏsÏõÂ, nezÏ je vyÂsÏe minimaÂlnõÂ mzdy, avsÏak
uÂhrn prÏõÂjmuÊ ze zameÏstnaÂnõÂ a podnikaÂnõÂ, prÏõÂpadneÏ z jineÂ
samostatneÂ vyÂdeÏlecÏneÂ cÏinnosti, cÏinõÂ asponÏ vyÂsÏi mini-
maÂlnõÂ mzdy,7) je povinen oznaÂmit plaÂtci duÊ chodu vyÂsÏi
teÏchto prÏõÂjmuÊ .

(4) Pro uÂcÏely vyÂplaty prÏõÂspeÏvku se zameÏstnaÂnõÂm
rozumõÂ

a) pracovnõÂ pomeÏr,

b) cÏlenstvõÂ v druzÏstvu, jestlizÏe cÏlenoveÂ druzÏstva nej-
sou v pracovneÏpraÂvnõÂm vztahu k druzÏstvu, ale vy-
konaÂvajõÂ pro druzÏstvo praÂci, za kterou jsou jõÂm
odmeÏnÏovaÂni,

c) sluzÏba vojaÂkuÊ z povolaÂnõÂ, prÏõÂslusÏnõÂkuÊ Policie CÏ es-
keÂ republiky, prÏõÂslusÏnõÂkuÊ VeÏzenÏ skeÂ sluzÏby CÏ eskeÂ
republiky,

d) praÂce konaneÂ na zaÂkladeÏ dohody o pracovnõÂ cÏin-
nosti a jineÂ cÏinnosti, ktereÂ se hodnotõÂ pro vznik
naÂroku na duÊ chod a jeho vyÂsÏi.8)ª.

2. V § 3 odst. 1 se slova ¹jesÏteÏ zameÏstnavatel, po-
prÏõÂpadeÏ prÏõÂslusÏnyÂ staÂtnõÂ orgaÂn1)ª nahrazujõÂ slovy ¹plaÂt-
ce duÊ choduª.

3. Za § 7 se vklaÂdaÂ novyÂ § 7a, kteryÂ znõÂ:

¹§ 7a

(1) Na vyÂplatu prÏõÂspeÏvku nemaÂ vliv skutecÏnost,
zÏe u podnikatele nebo jineÂ osoby samostatneÏ vyÂdeÏlecÏneÏ
cÏinneÂ dosÏlo k dodatecÏneÂ zmeÏneÏ vyÂsÏe vymeÏrÏovacõÂho zaÂ-
kladu a doplatku na pojistneÂm9) za obdobõÂ, v neÏmzÏ byl
vymeÏrÏovacõÂ zaÂklad povazÏovaÂn za prÏõÂjem.

(2) V pruÊbeÏhu kalendaÂrÏnõÂho cÏtvrtletõÂ se vyÂsÏe prÏõÂ-
jmu zjisÏteÏnaÂ za prÏedchozõÂ kalendaÂrÏnõÂ cÏtvrtletõÂ porovnaÂ-
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6) § 6 zaÂkona CÏNR cÏ. 586/1992 Sb., o danõÂch z prÏõÂjmuÊ .
7) § 2 odst. 1 narÏõÂzenõÂ vlaÂdy CÏ SFR cÏ. 53/1992 Sb., o minimaÂlnõÂ mzdeÏ.
8) § 8 odst. 1 põÂsm. d) zaÂkona cÏ. 100/1988 Sb., o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ, ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ .
9) § 15 a 26 zaÂkona CÏNR cÏ. 589/1992 Sb., o pojistneÂm na sociaÂlnõÂ zabezpecÏenõÂ a prÏõÂspeÏvku na staÂtnõÂ politiku zameÏstnanosti.



vaÂ opeÏtovneÏ s vyÂsÏõÂ zÏivotnõÂho minima pouze tehdy, do-
jde-li ke zmeÏneÏ pocÏtu deÏtõÂ, ktereÂ splnÏujõÂ podmõÂnku ne-
zaopatrÏenosti dõÂteÏte pro naÂrok na prÏõÂdavky na deÏti ne-
bo na vyÂchovneÂ.10)

(3) VeÏk, kteryÂ nezaopatrÏeneÂ dõÂteÏ dovrsÏõÂ v prvnõÂm
meÏsõÂci kalendaÂrÏnõÂho cÏtvrtletõÂ, v neÏmzÏ se prÏõÂspeÏvek vy-

plaÂcõÂ, platõÂ pro vyÂpocÏet zÏivotnõÂho minima tohoto dõÂteÏte
po celeÂ toto cÏtvrtletõÂ.ª.

CÏ l. II

Tato vyhlaÂsÏka nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. ledna
1993, s vyÂjimkou § 7a odst. 2 a 3, kteryÂ nabyÂvaÂ uÂcÏin-
nosti dnem 1. dubna 1993.

Ministr:

Ing. VodicÏka v. r.

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 27 a 28 / 1993Strana 170 CÏ aÂstka 8

28

VYHLAÂ SÏ KA

ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ republiky

ze dne 22. prosince 1992,

kterou se meÏnõÂ a doplnÏ uje vyhlaÂsÏka ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ republiky cÏ. 182/1991 Sb., kte-
rou se provaÂdõÂ zaÂkon o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ a zaÂkon CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady o puÊ sobnosti orgaÂnuÊ CÏ eskeÂ repu-

bliky v sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ, ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ

Ministerstvo praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ eskeÂ republi-
ky stanovõÂ podle § 58 põÂsm. a), c) azÏ e) a i) zaÂkona CÏ es-
keÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 114/1988 Sb., o puÊ sobnosti orgaÂnuÊ
CÏ eskeÂ socialistickeÂ republiky v sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ,
ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 144/1991 Sb.
a zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 582/1991 Sb., a podle
§ 127 odst. 1 põÂsm. b) zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady
cÏ. 582/1991 Sb., o organizaci a provaÂdeÏnõÂ sociaÂlnõÂho za-
bezpecÏenõÂ, ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 590/
/1992 Sb.:

CÏ l. I

VyhlaÂsÏka ministerstva praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ CÏ es-
keÂ republiky cÏ. 182/1991 Sb., kterou se provaÂdõÂ zaÂkon
o sociaÂlnõÂm zabezpecÏenõÂ a zaÂkon CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady
o puÊ sobnosti orgaÂnuÊ CÏ eskeÂ republiky v sociaÂlnõÂm za-

bezpecÏenõÂ, ve zneÏnõÂ zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 482/
/1991 Sb. a zaÂkona CÏ eskeÂ naÂrodnõÂ rady cÏ. 582/1991 Sb.,
se meÏnõÂ a doplnÏuje takto:

1. NaÂzev cÏaÂsti prvnõÂ znõÂ:

¹PosuzovaÂnõÂ zdravotnõÂho stavu
a pracovnõÂ schopnostiª.

2. § 1 azÏ 3 vcÏetneÏ nadpisu zneÏjõÂ:

¹§ 1

(1) OsÏetrÏujõÂcõÂ leÂkarÏ posuzovaneÂho obcÏana vyhoto-
vuje zdravotnickou dokumentaci pro posouzenõÂ zdra-
votnõÂho stavu a pracovnõÂ schopnosti obcÏanuÊ ve veÏcech
sociaÂlnõÂho zabezpecÏenõÂ a sociaÂlnõÂ peÂcÏe na zaÂkladeÏ vlast-
nõÂho vysÏetrÏenõÂ a leÂkarÏskyÂch zpraÂv porÏõÂzenyÂch odbor-

10) § 18 zaÂkona cÏ. 88/1968 Sb., o prodlouzÏenõÂ materÏskeÂ dovoleneÂ, o daÂvkaÂch v materÏstvõÂ a o prÏõÂdavcõÂch na deÏti z nemocenskeÂho
pojisÏteÏnõÂ, ve zneÏnõÂ pozdeÏjsÏõÂch prÏedpisuÊ .
§ 49 zaÂkona cÏ. 100/1988 Sb.


