Roénik 1985

Sbirka zakont

Ceskoslovenska socialisticka republika

CESKA SLOVENSKA
SOCIALISTICKA REPUBLIKA SOCIALISTICKA REPUBLIKA
‘4stka 32 ) Vydana dne 11. prosince 1985 Cena K &s 2,60
OBSAH:

114, Zakon o statn/m rozpoltu Coskoslovenské federace na rok 1986
115. Zakon o statnim planu rozvoje nércdniho hospodaistvi Ceskoslovenské socialistické republiky na rok
1588
116. Zakon o podiminkdach Cinnosti organizaci s mezindrodnim prvkem v Ceskoslovenské socialistické republice
117. Natizeni vlady Ceské socialistické republiky o prevadéni dodatkovych odvodit ndrodnibmi vybory a
rerpottovymi a prispdvkovymi organizacemi Fizengmi astfednimi orgdny Ceské socialistické republiky a na-
rodnimi vybory v oblasti cen
118, Nariadenie vlddy Stovenskej socialistickej republiky o vykondvani dodatkovych odvodov narodnymi
vybormi a rozpoltovymi a prispevkovymi organizdciami riadenymi Ustrednymi orgdnmi Slovenske socialis-
tickej republiky a narodnymi vybormi v oblasti cien
119, Zasady vlady Ceskoslovenské socialistické republiky a Ustiedni rady odbor& pro uzavirdni, obsah a
kontrolu kolektivnich smluv
120, Vyhlaska federialniho ministerstva zem@delstvi a vyZivy a predsedy Statni banky deskoslovenské o finan-
cuvani reprodukce zdkladnich prostredkii v jednotnych zemdédélskgch druZstvech a spoleénych zemédél-
skych podnicich
121, VyhlasSka tederdlniho ministerstva zemé&délstvi a vyZivy o financovani neinvestitnich vydaji na rozvoj
védy a techniky v jednolnych zemé&délskych druZstvech a spoletnych zemé&dé&lskych podnicich
Oznameni o vyddni ovecné zavaznych pravnich predpisi
114
ZAKON
ze dne 10. prosince 1985
o statnim rozpsétu teskoslovenské federace na rok 1986
Federalni shromaZdéni Ceskoslovenské socia- Celkovy pPehled stdtniho
listické republiky se usneslo na tomto zdkoné: rozpoctu c¢eskoslovenské fe-
: derace je uveden v priloze.
g1
(1) Celkové pfijmy stat- {2} Z celkovych vydaijlt
niho rozpoctu federace se statniho rozpocétu federace
stanovi ¢astkou 200 311 800 000 K&s  ¢ini: ’
celkové vydaje statniho roz-
poltu federace se stanovi A. Utelové dotace do stat-

castkou 200 311 800 000 K¢s. nich rozpoétd republik
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— Ceské socialistické re-

— Slovenské

publice
socialistic-
ké republice

z toho:

L

iL

dotace a subvence na

vybrané investi¢ni ak-

ce s dosahem pro ce-

lou federaci a dalsi

rozvoj republik

— Ceské socialistické
republice

— Slovenské socialis-
tické republice

dotace na vybrané ne-

investic¢ni akce

— Ceské socialistické
republice

— Sioveuské socialis-
tické republice

v tom:

a) dotace mna druz-
stevnl bytovou vy-
stavbu
— Ceské socialis-
tickeé republice

— Slovenské  so-
cialistické re-
publice
bh) dotace na indivi-
dualni bytovou vy-
stavbhu
— Ceské socialis-
tické republice

— Slovenské  so-
cialistické  re-
publice

¢) dotace na c¢lenské
podily v druZstev-

ni stabilizaéni by-
tové vystavhé
— Ceské socialis-

tické republice
— Slovenské  so-
cialistické  re-
publice
d) dotace na stdtni
programy technic-
kélio rozvoje
— Ceské socialis-
tické republice
— Slovenské  so-
cialisticke  re-

publice
e} vybrané druhy ce-
novych dotaci a
intervenci

34 765 846 000

23715 534 000

9 532 900 100

6 700 10J Uduy

25132 946 000

17 Uu8 434 Uub

2 465 000 009

1 840 000 000

680 000 BU0

440 000 000

35 000 000

Kés

Kis

Kis

Kcs

Kcs

Kés

Kés

K¢s

Kcs

KCs

Kis

50 000 000 K¢s

357 600 000

209 800 009

Kés

Kcs

— Ceské  socialis-
tické republice 10 650 600 CJU Kcs
— Slovenske  so-
clalisticke re-
publice
f) dotace na ekono-
mickeé ndastroje
v zahranicnim oh-
chodé
— Ceské socialis-
tické republice

8 950 300 000 KCs

9912 000 000 Kcs
— Slovenské SO-
cialistické  re-
publice 5092 100 060U Kés
. g) dotace na potieby
branne povahy
vietné vyzkum-
nych a vyvojovych
fkold
— Ceské socialis-
tické republice 779 340 000 Kés
— Slovenské  so-
cialistické  re-
~ publice 388 234 04U Kcs
h} dotace una odbor-
now pr.prava za-
hrani¢nich obéan
docasné zaméstna-
nych v ¢s. organi-
zacich
— Ceské socialis-
tické republice 253 406 D90 Kés
— Slovenské  so- )
clalistické  re-

publice 39 000 000 Kcs.

B. Glohdlni dotace

— Ceské socialistické re-

publice 41 543 054 000 Kts
— Slovenské socialistic-

Ké republice 32 367 066 GOU Kcs.
§ 2

Vlada Ceskosiovenské socialistické republiky
neho na zdkladé jejiho zmocnéni ministr financi
miize upravit zdvazné utkoly a limity stdtniho roz-
poétu federace, zejména v souladu se zménami
statniho planu, zménami cenovymi, organizacnimi,
s Gpravami ekonomickych ndstrojii v zaliraniénim
ohchodé a pii uvolitovani prostfedkli z vladni roz-
poctové rezervy., Témito opatfenimi nesmi hyt do-
téena vyrovhanost statniho rozpodétu federace.

§ 3
Zdkon & 1341970 Sh., o pravidlech stdtniho
rozpoétu Ceskoslovenské federace a o zdsadach
hospodafeni s rozpodtovymi prostiedky statnich
rozpodti federace a republik (rozpodtova pravid-
la}, se méni takto:
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§ 3 pism. c¢]) zni: skych lesl a statkll a UstFedni radu druZstev
> ,c) dafl z obratu, s vyjimkou dané z chratu od nd- a ji Fizené podniky, jakoZ i od spoletenskych
rodnich vyborll a jimni Tizenych organizaci, organizaci,”.
stiatnich statk{i a dal§ich statnich hospodar-
skych organizaci zemédélské vyroby a zemé- §4
délskych sluZeb a druZstevnich organizaci, ne- Tento zakon nabyva Gcéinnesti doem 1. ledna

jde-li o statni hospodafské organizace vojen- 1986,

Husdk v. r.
Indra v. 1.

Sircugal v. r.

Priloha k zakonu & 114/1583 Sh.

Celkovy pitehled

stétniho rezpottu éeskoslovenské federace

Prijmy (v tisicich Kts]
P¥ijmy ze soclalistického hospodafistvi 199 958 556
z toho:

z hospoddrstvi 181 767 289

z védy a techniky ' 260 680

z pendZnich a technickych sluZeb 16 045 345

ze spoiedenskych siuzeb a Cinnosti 400 242

z obrany a bezpectnosti 1485 060
Dané od obyvatelstva a poplatky 60 700
Ostatni pFijmy 292 544

Uhrnem .200 311 800,

Vydaije : {v tisicich Kes})

Vydaje federainich organizaci na

hospodéarstvi . 3400450
vddu & tecnniku - 5 286 425
pendini a technické stuzby 2809 436
spoieCenskeé sluzby a cinnosti

pro obyvateistvo 1154825
gbranu a bezpecnost 22 535 428
spravu 2129 885
Celkem 67 920 300.

Dotace ze stdtniho rozpodtu federace
do stdtnich rozpoc¢til republik celkem 132 391 500.

Uhrnem 200 311 800.
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115
ZAKON

ze dne 10. prosince 1885

o stainim planu rozveje ndrodniho hespadarstvi Ceskoslovenské socialistické republiky na rok 1985

Federalni shroeméazdeni Ceskoslovenské socia-
listické republiky se usiieslo na tomio rikoné:

§1

Zaktadnim cilem statniho plianu rozvoje né-
rodniho hospadarstvi Ceskoslovenské socialistické
republiky na rok 1986 [ddle jen .stdtni pian™) je
raberpetit dal§i rozvoj ndrodnibho hospodafstvi
piedevsim vyraznejsim zvySovanim efektivnosti a
kvality veikere prdce tak, aby se dosdhlo lepsiho
uspokojovani hmotnych a kulturnich potieb viech
ohCanit a upevneni jejich socidlnich jistot. '

g 2

Hlavni tikoly stdatniho planu jsou:

a] dosahnout ristu narodniho dichodu o 3,5 %
a prevaznou &ast jeho prirGstku  {zhruba

86 %) kryt riistemn spolecenské produktivity
price;

b} pianovany rist ndrodniho diichodu zabezpe-
¢it  proporciondlnim  rozvojem jednotlivych

odvetvi ndrodniho hospodatstvi; pritom zvysit
primyvslovou -vyrobu o 2,6 %, objem staveb-
nich praci provadénych stavebnimi organizace-
mi o 3% a zemédélskou a.potravinalskou
vyrobu rozvijet tak, aby byla zahezpedovina
na stdle vy3ssi kvalitativni drovni v§iiva lidu;

c) zabezpedit daldi posilovaani Glohy vedy a vy-
zkumu a koncentraci vyzkumné a vyvojové
zaxladny na redeni rozhodujicich akolt roz-
voje narodniho hospodarstvi;

d} planovany rozvoj narednibc hospodarstvi za-
bezpecovat predeviim dalsim ristem produk-
tivity prdce ve viech odvetvich narodnilio
hospodatsivl a vyuZival k tomu dislednéji
vistedkit vedy a techniky;

e} vzaberpecit marimaini hospodarnost ve spo-

ttebe surovin a  materidla, paliv, energie a

yohonnych hmot, jejich co nejvyssi zhodno-
¥

covani ve vyrobe a snizit maleridiovon a
energetickou  narcénost spoledenské  vyroby,

f} v oblasti zahranicniho obchodu zajistit pred-
stih rastu vyvozu pred dovozem; pokracavat
v prohltubovini sociaiistické ekonomicks? in-
tegrace, zeimena s clenskyii staty Rady vri-
jemné hospoddi'ské pomoci;

technickou uaroven a
uskutedciiovat jejich

dale rzvysovat kvalitu,
spo'ehlivost vyrobki a
potfebnou inovaci:

bl

h

zdroje investic v rozsaliu 167 mid. Kés zame-

tit na dokoncovani staveb a uvadéni kapacit

do provozu, soustiedit je na modernizaci & re-
konstrukcei vybranych zdakladinich prostredki

& na zahezpetovini spolecenskych priorit:

i} v souladu s poZadavky obcCanl zabezpedovat
dodavky do trznich fondi v potFebném mnoz-
stvi a sortimentni skiadheé: .

i) prosazovat progresivai  formy odmefovani

v piisné zavislosti na vysledcich prace.

§ 3
(1) Viada Ceskoslovenské socialistické  re-
publiky, popiipadg viddy repubtik, mohou pro

fcely experimentdiniho oveFovani novych  prvki
planovitého Fizeni ndarodniho hospodafstvi povolit
vyjimky 7z ustanoven{ zdkoni upravujicich Tize-
ni ndrodniho hospodarstvi.

(2] K zajisténi nalezité kvality a efektivnosti
virobkit a vykonil, zejména ve vyrobni a obdob-
né hospodatrské c¢innosti miZe vidda Ceskosloven-
ské socialistické republiky vydat obecng zdvazné
pravni predpisy.

§ 4

Tunto <dkon nabyva acinnosti dnem 1. ledna

1966,

Husak v. r.

Indra v. 1.

Strougal v. r.
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116
ZAKON

z¢ dne 10. prosince 1985

o podminkach tinnosti organizaci s mezindrodnim prvkem v Ceskoslovenské sccialistické republice

Federdini shromazdéni Ceskoslovenske socia-
Histicke republiky se usbesio na tomtg zakoné:

§1
(1} Zdkon stanovi podminky, za nichz v Ces-
kostovenskeé soccialistické republice miize byt zii-
zena, vyvijet cinnost nebo wmit sidio
s mezindrodnim prvkem.

crganizitce

{2} Pro ucely tohoto zdkona se organizact
s mezinarodnim prvkem rozumi wezindrodnf ne-
viadni organizace a organizace cizich stitaich pii-
slusnikl.

14} Podie- toholo zikona mOZe byt ziizena
i rvastnl organizace pro zastoupeni Ceskosloven-
shyen zajmQ v megindrodni neviddnl organizaci.

§ 2
{11 Qrganizace s mezindrodnim prvkem mize
v Ceskoslovenské socialistické republice byt zii-
zena, vyvifet cinnost a mit sidlo jen na zdakladé
povoleni vydaného podle tohotlo zakona.

{2) Zadost o povoleni zFidit organizaci s me-

zindrodnim prvkem nebo o povoleni vyvijet ¢in-
nost nebo mit sidlo takové organizace v Cesko-

stovenské socialistické republice se podiava fede-
riinimua ministerstvu vnitra. Zadate! o povolent
7indit erganizaci.s mezindrodnim  prvkem v Ces-
kos'ovenske socialistické republice plipojuje k za-
dosti ndaveh dokumenta upravujiciho
iad - @ ohsah  @innosti  organizace: organizace
s mezindrodnim prvkem, kterd zadd o povoleni
vyvijet cinnost nebo mit sidlo v Ceskoslovenské
socialistické republice, pFipoji k Zadoesti doku-
ment upravujict organizadni fad a obsah ¢innosti
organizace (dale jen ,stanovy®),

organizacni

§ 3

{1} Federdlni ministerstvo vnilra po
s federdlnim  ministerstvem  zahraniénich
po projednani s prisludnymi Gstrednimi orgdny
stati sprivy miZe povolit zPizeni organizace
s mezindredndim prvkem nebo povolit takové or-
ganizaci vyvijet ¢innost nebo mit sidlo v Cesko-
slovenskeé socialistické republice,

dohods
véci a

1) 8§ 488 ob¢anského zakoniku. :
§ 8 cdst. L a § 9 odst. 1 zakona ¢, 101/1963 Sh..
2y Zakon & 42/1980 Sb., o hospodaiskych stycich se
Zakon CNR & 127/1981 Sbh.. o vnitinim obchodé.
Zakon SNR €& 130/1981 Sb.. o vnitinim obchodg.

o pravaich vztazich v
zahrani¢im.

al jestlize jejl stanovy. popiipadé jeiich ndavrh.
a jejl cinnost uejsou v rozporu s ceskosloven-
skym pravnim radem, '

b je-ii organizace zlizena

bal) a

jako prdavnickd oso-

¢) nebrdani-li tomu jiné zavazne ditvady.

(2) Organizace s mezindrodnim prvkem wl
Zze vedlie své ¢innosti provozovat v (eskosicven-
ské socialistické republice hospodarskou ¢innost

na rzakladé povoleni a za podminek podle zvlast-
nich predpisi.2) Hospodarskou cCinrost, u niz
poveleni & podiminky jejiho provozovani nejsou
upraveiny zviastnimi piedpisy. povoll asttedni or-
gdn stétni spravy, do jehoZ piisohnosti tato hos-
poddiskd cC¢innost ndlezi, a  stanovi podiminky
K provozovani takové ¢innosti po projedidni s fe-
derdinim ministerstvem vnitra. federdinim minis-
terstvemt zahranicCnich véci, federalnim minister-
stvem financi a ostalnimi prisluSnymi ustfednimi
organy statni spravy.

8§ 4

(1) Vyviji-li organizace s mezinarodnim prv-
kem cinnost, kterd ncodpovidd podminkdam uvede-
nym v § 3 odst. 1, mizZe ji federdlni ministerstvo
vilitra pozastavit ¢innost nebo odejmout povoleni
vydand podle § 3 odst. 1.

(2} Nedodrzi-li organizace s mezindrodnim
prvkem, jiZ bylo vyddno povoieni podle tohoto
zakona K hospoddfské cinnosti, podminky stano-
veneé pro provozovani télo ¢innosti, nebo jsou-li
pro to jiné zdvazné divody, miZe ustfedni orgdn
statni spravy, kiery vydal povoeleni k hospoddfské
¢innosti, toto povoleni odejmoul.

§5
Organizace cizich statnich piislusnikil zfize-
nd podle § 3 odst. 1 vyviji ¢innost za obdobnych
podminek jako dobrovolné organizace.d)

§ 6

(1) Federalni ministerstvo vnitra

s federdlnim ministerstvem
mZe na ndvrh pEisludného

po dohode
zahraniénich véci
ustfedniho orgéanu

mezindrodnim obchodnim styku.

3) Zakon &. 68/1951 Sh., o dobrovolnych organizacich a shromaZdénich, ve znéni pozd@jiich piedpisi.

Vyhlaska ministra vnitra & 32071951 U. L (C. 34871950 U. v.) o dobrovolnych organizacich a shromdZdénich,

ve znéni pozd&jsich pledpisit.
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vy povoelit zPizeni zvidSinich organiza-

ci pro zastoupeni ceskoslovenskych zdima v me-
zindrodnich neviadnich organizacich.

organ e pro  zastoupsni tes-

z&jmi v mezindrodnich nev.dd-

a jsou  sociatistickymi
ieiich vznik, zanik
ch ¢innosti platf

o dobrovoinych orgauizacich.d)

organiza-
a pro vykon dehle-
priméreng plodpisy

CEeii;
du nad je

PY ]

§ 7
Grzanizace,
a jmm ?

na ktervé se vztahuje tento zdlion
1o vydano podie dosavadnich pledpisi

povoleni ke zi¥izeni nebo poveleni vyvijet ¢innest
neho it sidio v Cezkosloveinskd socialistické re-
publice, se povaZuji za organizace majici povole-
nt ke ziizeni nebo povoleni vyvijet Cinnost nebo
mit sidlo v Ceskoslovensks soclalistické republi-
ce podie tohoto zdkona.

§ 8
Tento zdkon nabyvd tcinuosti dnem 1. ledna
1986.

Husék v, r.

indra v. 1.

Strougal v. r.

117

NARLIZ

ENI VLADY

Ceské socialistické republiky

7e dne 26. listopadu 1965

P

¢ provid@ni dadatkovich odvadi néd

irednimi vibery a rozpedtevimi a piispdvkavimi orgzanizasemi

fizonymi dsifednimi crgdny Ceské socialistické republiky a ndvodaimi vybery v oblasti cen

Vidda Ceské socialistické republiky nafFizuie
podle § 9 odst. 3 zakona ¢. 161/1982 Sb., o od-
vadech do stdainiho rozpodtu:

§1
Uvodni ustansveni
{1} Dodatkove odvedy v oblasti cen'y podie

tolioto nafizeni provadéjt

a) narcdni vybory,

b} rozpoltiové a pPispévkové organizace Fizené
Usifednimi orgdny Ceské socialistické repub-

.liky a nérodmml vibory
{dd’e jen ,organizace™).

(2} Dodatkové odvodyv prostiedkd ziskanych
porudenim cenovych predpisii*] {dd'e jen . ne-

opravinené ziskané prostiedky”) slouzi k odcerpa-
ni prostfedkd, kieré podle cenovych predpistt or-
odst. 1
odst. 1 pism.
9 odst. 1 pism.
odst. 2 pism,
dane 4. ptispévku

pism. al a b] zakona & 18171982 Sb., o
4] zdakona €. 161/1982 Sh.

h} zdkona €. 16171982 Sh.

a) zakona CNR €. 17471982 Sh., o
na socidlni zabezpelenl.

ganizacli nepat¥i, a k

v arganizacich,

prosazovani cenové kazné

(3] Dodatkové odvody k eddéerpani prostred-
kit na zdklad® cenového znevyhodnéni nebo v dii-
stedku cenovych opatfeni®) se pouzivajl v piipa-

dech, kdy je tato forma ekenomicky a adminis-
trativné vhodnejsl neZ sniZeni nebo zvySeni cen.

{4} Dedatkove odvody
do piistudného rozpoditu?)

{5) Dodatkovy

organizace odvadejt

odvod neoprdvnénég ziskanych

prostfedkil je splatny do patndcti dnd ode dne
doruceni rozhodnuti o jeho uloZeni. Je-li tento

odvod provaden bez rozhodnuti ptislu§ného orgé-
mi, je splatny do patnacti dnii po uplynuti me-
sice, v nemz byly neoprdavnéné ziskané prostfed-
ky zjislteny. V ostatnich piipadech je dodatkovy
odvod splatny nejpozdéji tietiho dne pred Kkon-
cem wmésice ndsledujiciho po uplynuti obdobi, za

1
odvedech do statniho rozpodtu.

rozpoétovém urceni vinosu a sprivd odvodd, dichodové
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které ma byl odveden. Organizace je povinna
pfedlozit ve lhiité splatnosti dodatkového odvodu
prislugnému finanénhinu organu vypocet dodat-
kovéhio odvodu, pokud neni vy3e odvodu stanove-
na v rozhodnuti o jeho uloZeni.

{6) Pro spravu dodatkovych odvodii plati
ustanoveni zviastniho predpisu.?®]
§ 2
Neoprdavnéné ziskané presiredky :
{1} Za neoprdvnéné ziskané prostiedky se

povazuji prostfedky, které organizace ziskala tim,
Ze

a) dodala vyrobek, sluZbu, vykon, prdci nebo
nenovitost (dale jen ,vyrobek®) za vy3si
cenu,

1. kterd nebyla sprdvng vytvofena pro novy
vyrobek nebo pfi provadéni zmeény ceny

vyrobku,
2. kterd byla pii prodeji nespravneé pouZita.
3. protoZe nebyly dodrZeny podstatné kvali-
tatfvni  nebo dodaci podminky uvedené
v rozhodnuti o cen€ nebo dohodnuté pdi
sjednani ceay,
b

nakoupila vyrohek za nespravné nizdi cenuy,
kKierou sama stanovila nebo kterda byla stano-
vena. sjedndana nebo uplatnéna podle jejiho na-
- vri. pripadné ohodncceni, nebo nakoupila vy-
ronek za nespravné nizsi cenu, ale pii jeho
prodeji nebo pii kalkulaci ceny svého nové-
~ ho vyrobku pouZila platnou vy3si cenu,

(e}

neprovedia dodatkovy odvod podle § 4,

cerpala investi®ni prostFedky ze statniho
rozpo¢tu nebo z rozpoftu naroduiho vyboru
na uthradu npesprdavng vy3si ceny podle pis-
mene aj,

o

e

dodala vyrobek, pro ktery nehbyla cena sta-
novena nebo sjedndna piisiudnym orgdnem ne-
bo organizaci nebo jeho cenu nestanovila
[nesjednata) v predepsané formeb)

f) nevymerila pFi stanoveni {siedndni) cen pod-
statné kvalitativni neho dodac! podminky vy-
robku,

xe

neurcila predbéZnou cenu sluZby unebo opra-
vy podie zviagtniho pfedpisu,’)

cenu navrhla, stanovila nebo sjednala a ne-
md po dobu stanovenou zvidStuimi predpisy?)
predepsané doklady potfebné  pro ovibeni
spravuosti ceny nového vyrohku ngbo zmény -
platne ceny,

51 § 54 odst. 3
§ 2

az 7 vyhlasky ¢.

vaph. § 57 odst. 4 vyh
odst. 1 vyhlasky ¢.
cdst. 2 vyhiasky ¢. 1

lasky &, 11371985 Sh.
154
1371985 Sh.

chi} nesplnila povinnost predlozit navrh limitu
velkoobchodni, maioohchodni nebo kupni ce-
ny pro vyrobek. ktery je vysledkem fFeseni ako-
lu planu rozvoje védy a techniky nebo planu

standardizace, pokud ceuové pPedpisy tuto
povinnost ukladaji.

P

[2). Pokud organizace cenu nenavrhla ani

nestanoviita (nesjednala), ziskd negpravnéng pro-
sifedky podile odstavce 1 pism. a) bod 1 a 2 jen
tehdy, jestliZe

a} pouzila vyssi cenu, neZ je cena uvedend v ce-
niku, jeho dodatku nebo v Cenovém v&stniku,

h) pouZila nespravnou velkoobchodni cenu, p¥i-
CemZz Dbyla Castnikem cenového Fizeni a
v navrhu velkoobchodni ceny byla kalkulo-
vina nesprdvné vyssi sazba pri tvorbg cen
nez sazba uvedena ve vyh'asce o cendch nebo
v. pravidlech pro tvorbu cen stavebnich a
montaznich praci.
(3] Neopravnéng ziskané prostiedky se

jako

urdi

a) rozdil mezi nesprdvnou cenou a cenou odpo-
vidajici cenovym predpisiim v pripadech podle
odstavce 1 pism. a) a b); jde-li o obchodni
ceny nebo velkoobchodni ceny s dani z obratu,
popripadé o ceny s dani z obratu stejné pro

odbératelské organizace i ohcany, urdi se
z veikoobchodnich cen,
h) tastka neprovedeného dodatkového odvodu

v plipadech podle odstavce 1 pism. ¢),

¢} podil z tastky pfesahujici cenu podle ceno-
vych  plfedpislt odpovidajici ucasti  statniho
rozpoctu nebo rozpodtu ndrodniho vyboru na
financovani pFisludné investice v pripadech po-
dle odstavee 1 pism. d],

3% v vyactované ceny vyrobku v piipadech
podle odstavce 1 pism. e) aZ h), nejvyde viak
1 mil. K¢s celkem za organizaci v jednom Kka-
lenddruim roce,

o

e) 3% =z ceny prislusnéko ukoly planu rozvoje
védy a techiniky nebo pl!anu standardizace

v pPipadech podle odstavce 1 pism. ch).

(4) Neoprdvnéné ziskané prosifedky podle
odstavee 3 se vycdisli za obdobi 11 let pFed prv-
nim dnem mésice, v némz byly zjistény a dale za
dobu po tomto datu aZz do uloZeni dodatkového
odvodi; pritom se neptrihlizi k datu provedeni
zmeny nespravné ceny. Za neoprdvnéng ziskane
prostfedky se nepovazuji prostFedky ziskané
upltatnénim prozatimni ceny, pokud se vyporada
podle zvlasinich predpisi.®)

*}§ 1 odst. 1 opism. a) zdkona CNR & 33/1970 Sb.. o Finanénich sprdavach.

3 11371985 Sb.. o cenéch.
odst. I aZ 3 vynssu Federdalniho cenovéheo dradu,
aladu €. V-1/86 o cendch sjedndavanych dohedou v Cenovém

Ceského cenového wtlfadu a Slovenského cenového
visiniku &dstka 5271985 (reg. v daslce 32/

1975 8h,, o fakturovani a placeni doddvek neinvestiéni povahy.
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(5} Neoprévnéng ziskané prostfedky se vy-
tisli vyCerpavajicim zpisobem a pokud jej uvelze
pouZit, uplatni se v¢hdrovy zplisob;l%) vybérovy
zpisob urdl kontrolni orgdn oprévinény k prova-

déni cenové kontroly podle zvlastnich predpi-
siil) a v pripadd vlastniho =zjiSt&ni organizace,

ji nadfizeny crgan. Pckud nelze uplatnit uvedené
zpiisoby, postupuje se podie ustanoveni § 3 odst. 3.

(6) Ziska-li organizace u téhoZ vyrobku pro-
stiedky podie odstavee 1 pism. a) nebo b) a sou-
bazné podle odstavee 1 pfsm. e) az h), odvede ne-
opravnéng ziskané prosifedky podle toho ustano-
veni cencvého predpisu, jehoZ porudenim ziskala
[ ¢éstku.

§ 3
Dodatkevy odvod neopravnéns ziskanych
prosttedki

(1) P¥edmetem dodatkového odvodu jsou ne-
opravnéné ziskané prostfedky podle § 2, po ode-
cteni prostredkl, které

a) byly vrdceny, nebo které budou podle zv'ast.
nich piedpisti!?} vrdceny neprodleng, nejpoz-
d2ji viak do dvou mesicli ode dne kontrolniho
zjisténi,

B) pro porudeni 1 jingho pravniho predpisul?)
byly edvedeny do piistusngch rozpodti,

¢} byly vydédny, nebo které budou podle zviast-
niho predpisu') vydany stdtu jako neoprav-
nény majetkovy prospé&ch.

(2) PIi dodavkach pro investi¢ni
podiéhaji dodatkovému odvodu neopravndng zis-
kané prostiedky na zdkladé faktury nebo splat-
kovych listlk. Od dodatkového odvedu se odecita-
ji fastky ziskang v tifiletém obdobi, které hyly
nebo budou odbérateli vrdceny odpodtem v hez-
prostiednd nasledujici splatce nebo faktufe.

[3) Nelze-li thrn neoprdvnéné ziskanych
prostiedk{l zjistit ani vycerpdvajicim ani vybéro-
vem zplsobem, &ini dodatkovy odvod desetindso-
bek neopravnéné ziskanych prosifedki prokaza-
nych pit kentrole. Od desetindschbku se neodedi-
taji prostfedky vrdcené podle zvlastnich piedpi-
5(1.12)

(4] Ziska-l

vystavhu

organizace neopravih&n& pro-

stfedky podle § 2 odst. 1 podle vlastniho zji§ténd,
odvede dodatkovy odvod do ptisludného rozpoctu
bez zvldstniho rozhodnuti.

(5} Ziisti-li orgdn nadtizeny organizaci nebo
organ opravaény k provadéni cenové koulraly, Ze

organizace’ ziskala neoprdvinéné prostiedky, do-

daikovy cdvod se zvysuje o 50 % dhrnu neoprdv-

ngng ziskanych prostfedkd pedle § 2. Zvyieni do-
datkovéno odvedu se neuplatiiuje v pripadech uve-
denych v odstavel 3 a v § 2 odst. 1 pism. d) aZch).

(6} Dodatkovy odvod vietnd jeho zvydeni
ukldada kontrolni orgdn, ktery poruSeni cenovych
predpistt zjistil. JestliZe k tomu podle zvlastnich
predpisti nemd oprdvinéni nebo oprdvnénl mé a
dodatkovy odvod neuloZi, ulozi jej Cesky cenovy
Gi‘ad.

(7} Dedatkovy odvod vcetng jeho zvyseni se
ukldaa kentrolované crganizaci.

{3) Provedenim dodatkového cdvodu do pti-
slugného rozpodtu nejsou dotfeny ndroky na vra-
ceni neopravnéného majetkového prospschu.

[9) Zplsob promitani neopravnénd ziska-
nych prostfedk{l podle § 2 cdst. 1 pism. a) do
plnéni ukazatelll pland, do vztahl k piisludnym
rozpo¢tim a do rozpoétil staveb urcuji pristusné
ustfedni orgdny tak, aby pisobily stejng, jako
kdyby k poruseni cenovych predpisit nedoslo.

§ 4
Bodatkové odvedy k oditerpéni prostfedkii
na zdkladé cenového znevyhodnEni nebo
v diisledku censvych opatient

{1) Prislugny cenovy organ!d) miZe misto
cenového znevyhednéni vyrchbkd technicky a mo-
ralng zastaralych a vyrobkl nedosabujicich sta-
novenou jakost nebo efektivnost, provadiného po-
dle zvlaitniho pFedpisul®] nebo rozhodnuti Ceské-
ho cenového afadu, uloZit organizaci dodatkovy
odvod, a to nejvyse 30 9% =z ceny pfislusného vy-
robku. Dodatkovy odvod se vypolte z mnoZstvi vy-
robkll skutecné dodanych od data cenového zne-
vyhodnéni, nejméng viak z mnoZstvi, jeZ md byt
po dobu cenového znevyhodnéni doddno podle pla-
tiu odbytu a neni-li tento pldn v potfebném dcle-
n3ni sestavovan, z mnoZstvi podle smluv o doddv-
kdch.

10y § 3 edst. 3 vynosu Federdlniho cenového tFadu, Coského cenového GFadn a Slovenského cenového wradu

iy Zakon ¢ 1031971 Sb., o lidové kontrole,
Zéken €.
1968 Sh.

122/1982 Sh., o staini zemédéliské, potravinaiskée a

¢. V-2/88 o ccnové kontrole] registrovany v &dstce 3271985 Sh.

obchiodni insp-kei, ve znéni zdkona €. 31/

Zikon CNR & 11671871 Sh., o vyborech a komisich lidové kontroly.

§ 31 odst. 2 zdkona & 145/1970 Sh., o nidrodzho

sdaiekém pléanovédni.

Zéken CNR & 13471973 Sb., o pasobnosti crgani Ceské sccialistické republiky v oblasti cen, ve znéni zéko-

na’ CNR €. 3971983 Sh.
Vyhldaska ¢, 11371985 Sh.
12} § 124 h:spodatského zdakoniku.
§ 451 chfanského zékoniku.
13) Napt. § 24 odst. 2 hospodarského zakoniku.
1y § 458 ghfanského zékoniku.
13 Zakon CNR & 12471973 Sh., ve znén{ zakona CNR
) § 21 odst. 4 a 5 vynlasky €. 113/1985 Sb.

‘. 39/1963 Sb.
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(2) Dodatkovy odvod aZ 30% =ze zékladni
ceny findiniho vyrobku mtze Cesky cenovy arad
uloZit téZ organizaci, kterd k dodavanému final-
abmnu vyrobku nezajiSiuje nezbytné nutné mnoz-
stvi nahradnich dila. Dodatkovy odvod se vypodlte
nejvyse z mnozstvi findlnich vyrobkl dodavanych
v pledchozim roce, popfipadé ve dvou letech, kdy
byly dodavany, jde-li o vyrobky, které se presta-
ty vyréb&t nebho dpvéazet. '

{3) Prisludny cenovy orgdn miZe uloZit do-
atkovy odvod téch prostfedkil, které organizace
ziskala jako dlsledek cenovych opatieni, zejmé-
na v pripadech snizeni cen nakupovanych suro-
vin, materidld a vyrobkd mnebo povelené od-
chylky od podstatnych kvalitativnich nebo doda-
cich podminek doddvaného vyrobku, k uplatngni
cen rozdilnych pro dodavatele a odbératele a
v dalsich pfipadech, kdy organizace ziskd pro-
stfedky bez viastni zasluhy.

(4] Dodatkovy odved podle odstavee 1 se ne-
uklada za dovaZené vyrobky a za objem vyrobkil
dodanych na vyvoz.

{5} Zplisob teseni disledk(i uplatnéani dodat-
kovych odvod® v ukazatelich stdtnich a hospo-
darskych pianfi, ve stdtnim rozpodétu a v rozpo-
¢tech narodnich vybord a v soustavd hmotné zain-
teresovanosti organizaci urcwjl prislusné astfed-
ni organy tak, aby plsobily na organizaci stejng
jako snizeni, popFipadé zvySenl cen.

§5
Ulevy z dodatkevich odvrdi

Cesky cencvy dfad méZe se souhlasem mi-
nisterstva financi Ceské socialistické repubiiky
k zamezeni tvrdosti a nesrovnalosti, popiipads
vyZaduje-li to spoiefensky zdjem, povolit organi-
zacim alevy z dodatkovych odvodii. 7ddost musi
obsahovat 1 rozhor finandéni situace organizace.

g6
Uiina-st

Toto nafizeni nabyva téinnesti dnem 1. ledna
19886.

Korédk v. r.

118
NARIADENIE VLADY

Slovenskej socialistickej republiky

7 22. novembra 1985

0 vvknnavani dodatkovych odvodov narednymi vybhermi a rezpottovymi a prispevkovimi

organizaciami riadenymi dstrednymi orgdnmi Slovenskej socialistickej republiky a naroduymi

vybormi v oblasti cien

Vldda Slovenskej socialistickej republiky na-
riaduje podla § 9 ods. 3 zdkona ¢. 161/1982 Zb.
0 odvodoch do §tdtneho rozpodtu:

§1

Uvodné usianovenie

{1} Dodatkové odvody v oblasti cien!) podla
tohto nariadenia vykondavaja
a} narodné vybory,

b} rozpoctové a prispevkové organizicie riadend

ustrednymi orgdnmi Slovenske] socialisticke]

republiky a ndrodnymi vybormi
{dalej len ,,organizacie”).

(2) Dodatkové odvody prostriedkov ziskanych
poruSenim cenovych predpisov?) (dalej len ,ne-
opravnene ziskané prostriedky") sliZia na od&erpa-
nie prostriedkov, ktoré podla cenovych predpisov
organizdcii nepatria, a na presadzovanie cenovej
discipliny v organizécidch.

(3) Dodatkové odvody na od&erpanie pro-
striedkov na zdklade cenového znevyhodnenia ale-
bo v désledku cenovych opatreni®} sa pouZivajd
v pripadoch, ked je tdto forma ekonomicky a ad-

11 § 8 ods. 1 pism. a) a b) zdkona ¢. 161/1982 Zb. ¢ odvodoch do Stdtneho rozpoltu.

2] § 9 ods. 1 pism. a) zékona & 161/1982 Zh,
5) § 9 ods. 1 pism. b} zdkona & 161/1982 Zb,
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ministrativie vhiodnejSia ako zniZenie alebo zvySe-
nie cien.

(4) Dodatkové odvody organizacie odvadzaji
do prislusného rozpoctu.t)

{(5) Dodatkovy odvod neopravnene ziskanych
prostriedkov je splatny do pitnastich dni odo diia
dorucenia rozhodnutia o jeho uloZeni. Ak je tento
odvod vykonavany bez rozhodnutia prislusného or-
génu, je splatny do pitnastich dni po uplynuti me-
siaca, v ktorom holi neoprdavnene ziskané pro-
striedky zistené. V ostatnych pripadoch je dodat-
kovy odvod splatny najneskorSie treti den pred
koncom mesiaca ndsledujliceho po uplynuti obdo-
hia, za ktoré md byt odvedeny. Organizédcia je po-
vinnd predlozit v lehote splatnosti dodatkového
odvodu prislusnému finanénému orgdnu vypodet
dodatkového odvodu, ak nie je vySka odvodu urce-
na v rozhodnuti o jeho uloZeni.

(6) Pre sprdavu dodatkovych odvodov platia
ustanovenia osobitného predpisu.’) :
§2 '

Neopravnene ziskané prostriedky

(1) Za
povazuji
tym, Ze

neoprdvinene ziskané prostriedky sa
prostriedky, ktoré organizdcia =ziskala

ay dodala vyrobok, sluzbu, vykon, prdcu alebo ne-

hnutefnost [(dalej len ,vyrobok"] za vysSiu
cenu,
1. ktord nebola spravne utvorend pre novy

vyrobok, alebo pri vykonavani zmeny ceny
vyrobku,

2. ktoré bola pri predaji nespravne pouZita,

3. pretoZe neboli dodrZané podstatné kvalita-
tivine: alebo dodacie podmienky uvedené
v rozhodnuti o cene alebo dohodnuté pri do-
jednani ceny,

b) nakdpila vyrobok za nesprdvne nizgiu cenu,
ktort sama urcila, alebo ktord bola urcCend,
dojednana aleho uplatnend podla jej névrbu,
pripadne ohodnotenia, alebo naktpila vyrobok

za nesprdvne nizSiu cenu, ale pri jeho predaji-

alebo pri kalkuldcii ceny svojho nového vyrob-
ku pouZila platna vyssiu cenu,

¢) nevykonala dodatkovy odvod podla § 4,

d] cderpala investiéné prostriedky zo S$tdtného
rozpoctu alebo z rozpoctu narodného vybhoru
na thradu nesprdvne vy$Sej ceny podla pisme-
na aj,

e] dodala vyrobok, pre kiory nebola cena urcenéa

1] § 2 ods.
dane a p11spwku na sccidlne Zdb(‘/l)(‘(‘(’ﬂl(}

5) 8 1 ods. 1 pism. a) zékona SNR & 115/1970 Zh.

1 § 54 ods.
du &.
v Ciastke 32/1985 Zb.).

7) § 36 cds. 6 vyhlasky &. 1131985 Zb.

%) Nupr. § 57 ods. 4 vyhldsky ¢. 113/1985 Zb.

_a) pouZila

alebo dojednana prislusnym organom alebo
organizaciou, alebo jeho cenu neurdila {nedo-
jednala) v predpisanej forme,?}

f) nevymedzila pri urceni (dojednani) cien pod-
statné kvalitativne alebo dodacie podmienky
vyrobku, -

g] neurdila predbeznQ cenu sluzby alebo opravy

podla osobitného predpisu,’)

cenu navrhla, urcila alebo dojednala a nemé\

v Case urfenom osobitnymi predpismi®) pred-

pisané doklady potrebné na overenie sprav-

nosti ceny nového vyrobku alebo zmeny plat-
nej ceny,

ch) nesplnila povinnost  predioZit névrh limitu
velkoohchodnej, maloohbchodnej alebo kipnej
ceny pre vyrobok, ktory je vysledkom rie3enia
dichy planu rozvoja vedy a techniky alebo
planu StandardizAcie, ak tdto povinnost ceno-
vé predpisy ukladaja.

=

(2) Ak organizacia cenu nenavrhla ani neurci-
la {nedojednala), ziska neoprdvnene prostriedky
podla odseku 1 pism. a) bod 1 a 2 len vtedy, ak
vysSiu cenu,

v cenniku,
vestniku,
b) pouZila nesprdvnu velkoobchodni cenu, pri-

¢om bola Ocastnikom cenového konania a
v ndvrhu velkoobchodnej ceny sa kalkulovala
nesprdvne vy3sia sadzba pri tvorbe cien ako
"sadzba uvedend vo vyhldaske o cendch alebo
v pravidlach pre tvorbu cien stavebnych a
montaznych prac.

neZ je cena uvedend
jeho dodatku alebo v Cenovom

(3) Neopravnene ziskané prostriedky sa urcia
ako

a

rozdiel medzi nesprdvnou cenou a cenou zod-
povedajicou cenovym predpisom v pripadoch
podla odseku 1 pism. a} a b); ak ide o ob-
chodné ceny alebo velkoobchodné ceny s da-
ftou z obratu, pripadne o ceny s daflou z obra-
tu rovnaké pre odberatelské organizacie aj ob-
¢anov, uriia sa z velkoobchodnych cien,
suma .nevykonaného dodatkového odvodu
v pripadoch podla odseku 1 pism. ¢},

¢} podiel zo sumy presahujiicej cenu podla ceno-
vych predpisov zodpovedajici G&asti Stdtneho
rozpodtu aleho rozpocétu narodného vyboru na
financovani prislusnej investicie v pripadoch
podla odseku 1 pism. d),

3 Y% z vyudtovanej ceny vyrobku v pripadoch
podla odsekn 1 pism. e) aZ h}, najviac viak

b

o

2 pism. a) zdkona SNR €. 169/1982 Zbh. o rozpoltovoem uréeni vynosu a sprave odvodov, dochodkme]

o linanénych spravach.
3 aZz 7 vyhlasky & 113/1985 Zb. o cenéch.

§ 2 ods. 1 aZ 3 upravy Federdlneho cenového traduy,
V-1/86 o cendch dojedndavanych dohodou uverejnenej v

Ceského cenovéhe tradu a Slovenského cenového ura-
Cenovom  vestniku Giastka 52/1985  (reg.
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1 mil. K&s spclu za organizéciu v jednom ka- (2) Pri dodavkach pre investitnd vystaviu
lendérnom roku, pod iehaji docdaikovému odvodu neoprdavuene zis-

e) 34 z ceny prisiudnej Glohy pldnu rozvoija vedy
a techniky aleho planu Standardizacie v pripa-
doch podia cdseku 1 pism. ch}.

(4) Neoprdvpene ziskané prostriedky podla
odseku 3 sa vylislia za obdobie troch rokov pred
preyin ditom mesiaca, v Ktorom boli zistené, a da-
iej za Cas po tomto datume aZz do uloZenia dedat-
kového odvodu; pritom sa neprihliada na datum
vykonania zmeny nesprdvnej ceny. Za necpraviene

‘“kane prosiriedky sa nepovaZuja prostriedky zis-

kané uplatnenim dodasnej ceny, ak bola vyrovnand
pudla osobitnych predpisov.?)

{5) Neopravuene ziskané prostriedky sa vy-,

¢islia vyderpdvajicim spcschom a ak ho nemozno
. pouzil, uplatni sa vyberovy spasob;l) vyberovy
Qpa, sob urll kontrolny orgédn oprdviheny na vyko-
navanie cenovej kontroly podia osobitnych predpi-
a v pripade viastného zistenia organiza-
cie, iej nadriadeny orgdn. Ak nemoZno uplatnit
uvedené spischy, postupuje sa podlfa ustanovenia
§ 3 cds. 3.

(6) Ak ziska organizdcia pri tom istom vyrob-
ku prostriedky podla odseku 1 pism. a) alebo b)
a subeZne podla odseku 1 pism. e) aZz h), odvedie
gxpravoene ziskané prostriedky podla toho usta-
ovenia cencvého predpisu, ktorého porusenim zis-
1lg vySSsiu sumu.

govl ]

n
n
ke

§ 3
Drdatkovy odvod nespriavnene ziskangch
prosiriedkov

(1) Predmetom dodatkového odvodu sd ne-
onrdvnene ziskané prostriedky podia § 2 po odpo-
C:tani prostriedkov, ktoré
a) boli vratené aleho ktoré budd podla osobit-

nych predpisov'?) vratené bez meskania, naj-

neskorSie v8ak do dvoch mesiacov odo diia
kontrolného zistenia,

b) pre porudenie aj iného pravneho predpisu'3)
boli odvedené do pristuingch rozpodtov,

c] boli vydané alebo ktoré budi podia csobitné-
ho predpisul?] vydané §tdtu ako neoprdvneny
majetkovy prospech.

] 8§ 7 ods. 1 vyhlasky &

§ 3 ods. 2 vyhlagky &. 11371985 Zb.

§ 3 cds. 3 Gpravy Federalneho cenového uradu,
ty Zakon €. 103/1971 Zb.

Zakon &. 122/1962 Zb,

¢. 31/1568 Zh.

Zadkon SNR ¢.

§ 31 cds. 2 zdkena C.

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 135/1873 Zb.

v oblasti cicn v zneni zdkona ¢. 4771933 Zh.

Vyhlaska ¢. 113/1985 Zb.

§ 123 Hospodarskeho zékonnika.

§ 451 Obciansk-ho zdkonnika,

} Napr. § 24 ods. 2 Hospodarskeho zakonnika.

) § 456 Obcianskeho zdkonnika,

o ludovej kontrole.

121/1971 Zb.

12

13
1

0 Statnej polnohuspaddrske],

kané prosiriedky na zakiade faktdry alebo splat-
kovych listov. Od dodatkového odvodu sa cdpodita-
ju sumy z'skané v trojrotnom obdobi, ktorg boii
alebo budd cdberatelovi vrdtenéd odpoctom v bez-
prosiredne nas edujicej spidtke alebo faktire.

{3) Ak nemoZno thrn neoprdvnene ziskanych
prosiriedkoev zistit vyerpdvajicim ani vyberovym
sposobom, tvori dodatkovy odvod desa’ndsshok ne-
opravinene ziskanych prostriedkov preukdzanych
pri kontrole. Od desaindsobku sa neodpeditaja
prostriedky vratené podla osopitnych predpisov.'?)

{4) Ak =ziska organizdcia neoprdviene pro-
striedky podia § 2 ods. 1 podla vlastného zistenia,
odvedie dodatkovy odvod do prisiudného rozpodtu
bez osobitného rozhodnutia,

(5) Ak zistl orgdn nadriadeny organizdcii ale-
bo orgdn oprdvneny na vykondvanie cenovej kon-
troly, Ze organizdacia ziskala neoprdvnene pro-
striedky, dodatkeovy odved sa zvysuje o 50 %
tthrou neopravnene ziskanych prostriedkov podla
§ 2. Zvysenie dodatkového odvedu sa neuplatiiuje
v pripadoch wvedenych v odseku 3 a v § 2 ods. 1
pism. d) az ch).

(6} Dodatkovy odvod vratane
ukladd kontrolny orgdn, ktory zistil porusenie
cenovych predpisov. Ak na to podla osobitnych
predpisov nemd oprdvnenie alebo oprévienie ma
a dodatkevy odvod neuloZi, uloZi ho Slovensky ce-
novy urad.

jeho zvySenia

[7) Decdatkovy odvod vratane zvySenia

sa ukladd kontrolovanej organizdcii.

jeho z

(8) Vykonanim dodatkového odvodu do pri-

slusného rozpoltu nie st dotknuté naroky na vra-

tenie neopravineného majetkového prospechu.

(9) Sposob premietania neopravnene ziskanych
prosiriedkov podla § 2 ods. 1 pism. a) do plnenia
ukazovatelov planu, do vztahov k prisludnym roz-
poctom a do rozpodtov stavieb urduji prisluiné

¢. V-2/86 o cenovej kontrole, registrovancj v Clastke 3271985 Zb.

astredné orgény tak, aby pdsobili rovnako, ako
keby k poruseniu cenovych predpisov nedoslo.
. 154/1975 Zb. o [fakturovani a plateni dodavok neinvestiénej povahy.
Ceského cenového dradu a Slovenského cenového tdradu
] potravindrskej a obchodnej indpekcii v znen{ zdkona
o Tudove] kontrole v Slovenskej socialistickej republike.
14571970 Zb. o ndrodohospodarskom planovani.
0 pOsobnosti organov Slovenskej socialistickej republiky
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§ 4
Dedatksové odvady na odéerpanie prostriedkov
na z&éklade cenového znevyhadnenia aieba
v ddsledku cenovych opatreni

1) Pristusny cenovy organ'®) moZe namiesto
cenoveho znevyhednenia vyrobkov technicky a mo-
ralne zastaranych a vyrobkov nedosahujicich ur-
Ceni akost aleho efektivnost, vykondvaného podla
osobitného predpisu'®) alebo rozhodnutia Sloven-
ského cenoveho Uradu, ulozit organizéacii dodatko-
vy odvod, a to najviac 30 % z ceny prislu§ného vy-
robku. Dodatkovy cdvod sa vypocita z mnoZstva
vyrobkeov skutotne dodanych od datumu cenového
snevihednenia, najmenej véak 2 mnozstva, ktoré
mé byt pocas cenoveho znevyhodnenia dodané po-
dla planu cdbytu a ak nie je tento plan v potreb-
nom c¢lenend zostavovany, z mioZstva podia zmluiv
o doddvkach.

(2) Dodatkovy odveod az 30% vo zakladnej
ceny findineho vyrobku moZe Slovensky censvy
trad uloZit aj organizdcii, ktord k dodavanému fi-
ndlnemu verobku nezabezpetuje nevyhnutne po-
trebné mnoZstvo ndhradnych dielcov. Dodatkovy
odvod sa vypocita najviac z mnozstva findlnych
vyrobkov deddvanych v predchadzajiocom roku,
pripadie v dvoch rokoch, ked boli doddavané, ak
ide o vyrobky, ktoré:sa prestali vyrdbat alebo do-
vazat.

{3] Prislusny cenovy organ moze ulozit do-
datkovy odvod tych prostriedkov, ktoré organizacia
ziskala ako ddsledok cenovych opatreni, najma
v pripadoch zniZenia cien nakupovanych surovin,

materidlov a vyrobkov aleho povolenej odchylky od
podstatnych kvalitativnych alebo dodacich podmie-
rok dodavaného vyrobku, na uplatnenie cien roz-
dielnych pre dodavatela a odberatela a v dalsich
pripadoch. ked organizdcia ziska prostriedky bhez
vlastnej zasluhy.

[4] Dodatkovy odvod podlfa odseku 1 sa ne-
uklada za dovdZané vyrobky a za objem vyrohkov
dodanych na vyvoz. ’

(5) Sposoh rieSenia disledkov uplatnenia do-
datkovych odvodov v ukazovateloch Statnych a
hospodarskych pldanov, v §tdtnom rozpocte a v roz-
poctoch ndrodnych vyhorov a v sustave hmotnej
rainteresovanosti  organizdcii  urcuji  prisiugné
Ustreduné orgdny tak, aby pdsobili na organizaciu
roviako ako-znizenie, pripadne zvySenie cien.

§5
Olavy z dodatkevich advodov

Slovensky cenovy arad moze so sthlasom Mi-
nisterstva financii Slovenskej socialistickej repub-
liky na zamedzenie tvrdosti a nezrovnalosti, pri-
padne ak to vyzaduje spoloCensky zdujem, povolit
organizdciam Glavy z dodatkovych odvodov. Zia-
dost musi obsaliovat aj rozbor finanénej situdcie or-
ganizicie.

§6
Uginnost
Toto nariadenie nadobuda ucinnost 1. janué-
rom 1986.

Prof. JUDr. Colatka v. r.

119
ZASADY

viady Ceskoslovenské secialistické republiky a Ustiednirady odboril pro uzaviréni, obsah

a kontrolu kelektivaich smiuv

Ko'ektivai sintouvy jsou ditlezitym politicko-
-ekonomickym, socialpim a prdvaim néastrojem a
vyznamnou formou Géasti. pracujicich pi zabez-
pecovdni planovitého hospodafského a socidiniho
rozvaje organizacl a pFi ochrané opravnénych sd-
jmi pracujicich. Upravuji vzajemné vztaby mezi

13) Za%en Slovenskej ndrodnej rady &
) 8§ 21 cds. 4 a 5 vyhldsky ¢ 11371985 Zb.

kolektivy pracovniki zastoupeuych orgduy Revo-
fucnilio odborového hnuti a vedoucimi organizaci.
Vytycuji zdvaznd konkrétni opalfeni a zavarky
ke spinéni planovanych tkelii, k uplathovani so-
cialistickyeh zdsad v odménovdni za praci, ke
slepsovani pracovnich, zdravotnich, socidlnich a

13571973 Zbh. v zneni zdkona Slovenske] narodnéj rady & 47/1883 Zb.
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kuiturnich podininek pracujicich a k rozvijeni
vychovné a vzdeldavac! Cinncsti Prispivaji k pro-
hlubovdni socialistické demokracie, k upevihovani
praviibo Fadu, uvedoméié pracovni kdzné a vrza-
jeinnveh soudruzskych vztahil v organizacich.

V zajmu jednotného postupu pli plipraveé.
uzaviranf a kontrole kolektivnich smluv stanovi
vidda Ceskoslovenské socialistické republiky a
Ustredni rada odborit podle § 20 odst. 6 zdkoni-
ku price tyto zdsady:

CAST I
Uzavirani kolektivaich smluv

1. Kolektivni smlouvy se uzaviraji ve vSech
stdtnich hospodarskych, rozpodtovych, plispévko-
vyeh, ostatnich socialistickych organizacich s vy-
jimkou jednotnych zemedélskych druZsiev a vy-
robnich druzstev. Ve spolefenskych organizacich
a jejich zarizenich lze uzaviral kolektivni smiou-
vy na-zakladé dohody zavodniho vyboru ROH s ve-
denim organizace.

2. Koteklivni smiouva se uzavird mezi kolek-
livem pracoviikéi a organizaci') Jménem pra-
coviik ji uzavird zdvodni vybor, podnikovy vy-
bor nebo mistnt vybor, univerzitni odborovd rada,
ceioskolsky, celoustavni vybor Revolucniho odbo-
rovéeho hnuti, popiipadé dalsi pFislusny odborovy
orgdn?) [{dale jen ,zavodni vybor“) a jménem or-
ganizace jejl vedouci. Kolektivni smlouvy organi-
zaci {podnik(]) se uzavirajl na obdohi jednoho
roku. V pi¥ipadech, kde jsou k tomu podminky,
lze uzavrit kolektivni smlouvu organizace na del-
51 ohdobi, zpravidla na pét let; jeji obsah se roc-
na zpfeshnuie doplitkem ke kolektivini smlouve.

3.V organizacich vnitrng d¢lenénych na  za-
vody uzavird zavodni vybor (zavodni vybory)
jmenem pracovnik(i zdvodu a vedouci organizace
nebo jim povéfeny vedouc! zdvodu jménem orga-
nizace zdvodni kolektivni smlouvu, klerd je zd-
kiladnim clankem soustavy kolektivnich smluv; ob-
sahuje i zdvazky tykajici se samostatnych provozi.
Ustanoveni a zavazky kolektivii smlouvy organiza-
ce se vztahujl na zdvod a jeho pracovniky, pokud
zavodni kolektivni smlouva v souladu s témito
zasadami nestanovi néco jiného. Zdvodni kolek-
tival smlouvy se uzaviraji na obdobi jednoho roku.

4. Ve vyrobnich hospoddtskych jednotkach —
oborovych poduaicich, koncernech, trustech (ddle
jen ,\VHJ“} — uzavira oborovou kolektivni smlou-
vu jméunem pracovnik(i VH] oborovy vybor Revo-
luéniho odborového hnuti a jménem VH] jeji ge-

neralni Feditel. Ustanoveni a zavazky oborové ko-
lektivni smiouvy se vztahujl na organizace, zévo-
dy a jejich pracovniky, pokud jejich kolektivni
smiouvy v souladu s témito zdsadami nestancvi
néco jiného. Oborové kolektivnl smlouvy se uza-
(iraji zpravidla na dobu péti let a kazdoroCng se
zpleshuji.

5 Kolektivii smlouvy organizaci a zdvod( ca
pripravuji soub&zné s ndavrhem pidnu a musi byt
schvdleny soucasng s potvrzenim hospoddiského
planu nejpozdéji viak do 15. anera v roce, v némz

kolektivni smlouvy

vstupujl v platnost. Oborove

se pripravuil soubéZzné s ndvrhiem pétiietého pla

nu o musi byt schivdleny soucasng s jeho potvrze-
nim. ‘

G. Dojde-li k zdvaZnym zméndm v d¢innosti
organizace nebo VH[ nebo jinym zdsadnim okol-
nostem, napl. pfl zmeéné planu. provedou se ne-
zbytmé zmeény a dopliky kolektivini  smlouvy
v dobé jeji platnosti formou doplitku

7. Kolektivni smiouva, jeji zmeény a doplhiky
se uzaviraji pisemné.

8. Do Kkolektivni smlouvy se Zﬂf‘él'/.l!jf jen kon-
krétni a kontrolovatelné zavazky a ustanovent,
které musi byt terminovauy a stanovena jiueno-
vile odpovédnost za jejich plnéni.

CAST II
Obsah kelektivnich smiuv

A. Obsahové zaméfeni ohorovych kolektivnich
smluv

9. Oborova kolektivhi smlouva v souladu se
statutemy VH]J, podle kounkréinich podminek a po-
tfeb obsahuje zdvarzky obou smiuvnich stran vy-
jadrujici cilove programovy piistup k zabezpele-
ni planovanych tkold, Ninotné  zainteresovanost,
péce o pracoviniky, vychovné a vzdelavaci &in-
nosti, viéetng tvorhby a uziti fondu kuiturnich a
soclainich potieb, zejmeéna ua:

a) zabezpeceni hlavnich dkollt planovaného roz-
voje VH]J, pravidel hmotné zainteresovanosti
pro vst¥icné pldnovani, sméri rozvoje pracov-
ni a tvliréi iniciativy a zpasobu kontroly dosa-
hovanych bospedarskych vysledkit VH]J;

bh) realizaci Zadoucich zmeén ve struktuie vyro-
by, zvySovani produktivity prace, efektivnosti
a kvalily, zabezpeCovani tkolli statnich cilo-
vych programil technického rozvoje sniZovi-
nim materidlové a vyrobni narocnosti a zvy-
soviani technicko-ekonomické trovne vyrobkd;

1) Organizaci se pro Cely téchto zdsad rozumi také koncernovy podnik a koncernova udéelova organizace, po-

kod statut kencernu uréil, Ze mohou vystupovat sv§m jménew v pracovnépravnich vztazich, jokoZ i organi-
zatni sloZky spolefenskych organizaci, kteréd podie stanov mohou rovnéZ vystupovat svym jménem v pra-

covnépravnich vztazich.

[s

Dalsim pfislusnym odborovym organem se rozumi okresni ncho kraisky vybor odborového

svazu Skolstvi

a védy, ktery jménem pracovnikil Skolskych a vychovnych zalbizeni ve spravé ndrodnich vybord uzavirda ko-
lektivnt smlouvu s vedoucim odboru 3skolstvi jménem ONV nebo KNV, pripadné s pristudnymi vedouchul

Skolskych sprav.



c) vvtvdbent podminek pro realizacl progromi
‘e Ll 1 oxclr a zleplovatellt viet-
: i \Svy"n metod

nla-

2eni hosnod
pravide! tvorhy a
fonda VHJ a poﬂ

cifiini rozvoj v ramcei VHI;

€] up atiiovani pravidel pro usini

° ‘ni mzdo-
uvinitf VHI a

vych prostfedki planu merd

véetng kontroly jejich  dodrzovani, postihil

za nejakosind priaci a porudsvani smluvnich
zdvazki:

f} rozaglovani celkovd vyse mzdovych procifed-

Kiv vyplyvajic z jejich normativa nebo ihaitu

ace  diferencované v ozavisiosii na

vité planu @ vysledeich ;s‘z;u‘h cinnosti;

‘ni pramzraé wmzdy za V] a na orga-

g) ecenf Iavaich akolt v oblasti odma-
v navaznosti na péiletd modové pro-

a un zvyseni ekonomi ucin-

no“] mzdové soustavy, zejména vytydeni daso-

forem, metocd a
51 stupné Fizent;

VEého postup 1.
lizace pro niz

odminek rea

b} reatizaci hlavnich vdcuyeh ckold, viastnich
zim&irl a potfeb updtileté plann

a normovani prace vietnd | ¢
lektivizovanych utorem vSeho druhu, s
nutim ke sper‘lfu kym podminkdm choru a lod-
Fizengcn organizadnich jednoiek:

i} opatfeni VH[ k zabezpedeni Gkoill ohsaZenych
v planech persondiniho a sacid’niho rozvoie
a opatfeni odborovych orgdnfi na psdporu je-

jich pinéni a peplipadé tkold nad jeiich ra-
mec, kteréd vyplynuly z naléhavych potieh,

nehd pro jejichZ pingini se na drovnd Vil vy-
tvolilty predpokiady, véetng vyjadieni forem
pomaci  podPizenym  organizecim, napi  za-
vazky na vystavbu a rekonstrukei rekrea

nich, rehabiilta¢nich a jinych zalfizeni ohovo-

vé povahy;

j) rozvijeni odhorné kvalifikace pracovnikil, ze-
jména deéinikd, Zen, mladych pracovnikil, do-
Skolovani a preidkolovdani pracovnikil uwvo'ng-
nych z neefektivnich vyroh. Vytvaieni poadmi-
nek pro odbornou a politickeu pFiprava mla-
deze na délnickda povoldni ve stfednich od-
bornych  udiliStich a jeji Gspdinou adaptaci
ve vyrobnim procesu. ZvySovani ideové, poli-
tické a kulturni drovng pracovnikd, sejména
vvtvatenim materidinich padminek pro roz-
voj kulturné vychovné, télsvychovné a bran-
né vychovy za Gde’emn vyuzivani volnéhn dasu
pracovnikil a jejich rodinnych ptisiuiniki;

k) tvorbu a rozd@iovani

kulturnich a socidlnich potfeb

uplatuéni pravidel pro
Iroji fondu

3) V nevjrobnich organizacich se ustanoveni odstavee 10 pouZije primércné podle

ni ukazatelt stanovenych
zdsad pro lejich krdcenf a pravidel pro roz-
{ zdrojd ohorového Tondu kulturnich a so-

cidlnicir potieb na  pod canizace.
{Rozpedet obarového fondu kulturnich a so-

cidinich potFeh na kaidy rok je souédsti ocborové
kolektivni smlouvy.)

B. Ohzahevé
izapia z

zamareai kolekiiv
x ¥ i 1.

zaveanich kalekid

1,

Zobezpeseni pién

19, Kolektivni smlouva
struénsu charakteristiku hlavni
zphsob  rozdé eni hospodfu“;
stiedk). spingni tkoli
pesti®) kolektival smlouva
zdvaziky crzaulzace a
deviim na:

svanyeh aksid
‘,‘xsalyl }:\
ich ukam
ho

av
}\ <1 aua
{pro-
roz-

vysiedki

17
ne

a) zabezpeleul rovnimerného pin

a

¥ p:sam
ol etap,

corem oy

n:

nier l'\’,’ vl

b} upiathovani ng
ur/ur ane  zavi

; «,ph-
E(U

Vi

r\"mm*’
sHENNo

mgm ho vyu"’
deviim swyiavanin

¢} zabesselovinl pldnoevang jakosti

y suzZeh, zejména v 7z o
; i1 virobk{i, na roz$ifevani a ob-
aOI‘UM"‘h' vyrobki v zdimuo plnéni pia

1-

‘o vnitinl trh, vyvor, inves- .
ticn! vystavbu a dodavek pro ostaini cdbdrate-
le. vyraznd sl zvysovani uzitnych viastposti vy-
ronkit, snizovdni podilu nakladd na zineiky a
reklamace;

novanych dedav

d) vyitvaFeni viestrannych podminek efektjvni-
o vyuZivani a zhodnocovani paliv a enerzie,
surovin  a materidlll, pfedeviim sniZovidnim
jejich normovang spoibeby, odhalovinim a vv-
uzivanim -daidich rezerv v zdajmu vyrohy
douci prodikee navic z uspofenych zdroji;

e] vvtvareni podiinek rozvoje vnitropodniko-
vého soutdzeni, zkvalitiovini obsahu a orga-
nizace vyrobnich (provoznich) porad, G¢inngisi

Zit~

popularizaci a vyuZivani vysledkil a zkuge-
nosti dosaZenych viemi formami pracovii
iniciativy, vfetnd internaciondlniho socialis-

tického soutéZeni:

charakteru organizace.
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f) reatizaci a kontrolu plnéni program@ kom-
plexni socialistické racionalizace, dalsi roz-
voj komplexnich  racionalizainich brigad,
ostatnich ucinnych forem technické tvirci
iniciativy, pokrokovych metod prdce vietng
prohlubovani a vytvareni podminek pro je-
jich efektivni vyuzivani;

zabezpeCtovani Gkolld planu rozvoje védy a
techniky, statnich cilovych programd, planu
tematickych dkolti a opatieni k pldnovitému
rozvoji hnuti vyndlezcii a zlepSovatell, zkva-
litnéni prace v pfedvyrobunich etapach a dal-
$ich forem fdasti praeujicich na veédecko-
technickém rozvoji;

oQ

h) lep8Si vyuZiti a rozmisténi pracovniki,
itovani pracovni a technologické kdznég, plné a
efektivnl vyuZivani fondu pracovni doby, sni-
Zovani absence a nezddouci fluktuace, zajis-
téni ochrany majetku v socialistickéin vlast-
nictvi,

Hmotna zainteresovanost

11. V souladu se mzdovymi a jinymi prdvni-
mi predpisy v ndvaznosti na mzdovy program
nadiizeného orgénu a organizace a na program
zvySovani ekonomické fc¢innosti mzdové soustavy
kolektivii smlouva obsahuje zdvazky a ustanove-
ni zamefend pfedeviim na:
a) stanoveni planovaného objemu mzdovych
prostifedkt odpovidajictho normativu nebo li-
mitu v zdvislosti na stanovenych ukazatelich,
jeho rozdéleni na prémie, odmeény {(fond ve-
douciho, za socialistické soutézZeni, za pra-
covini a Zivotni vyroci}, podily na hospodaf-
skych vysledcich, vztah prirGstku produktivity
prace a priimérné mzdy celkem a jeji &lené-
ni na zdvody, utvary a kategorie pracovinikii;
prohloubeni diferenciace mezd mezi profese-
mi a funkcemi a jednotlivymi pracovniky po-
dle jejich prokazatelného piinosu k plnéni
rozhodujicich tikollt organizace, zejména pti
zvysovani efektivinosti a kvality prdce, ja-
kosti vyrobklt a sluzeb, plneni ukoll tech-

o

nického rozvoje v zdjmu trvalého rdstu pro-.

duktivity prace a dosahovani vSestrannych
uspor Zivé a zvecng&lé prdce, popr. podle dal-
sich hledisek:

c) zvySeni ekonomické ucinnosti
rem za dcelem prohloubeni
vosti na plnéni rozhodujicich
zace;

mzdovych fo-
jejich pobidko-
nkolfi organi-

o

opatFeni smeéfujici ke sniZzovéani
Cas a omezovani nocni préice Zen;
e) zabezpedeni konkréinich ukollh v cilevédo-
mém rozvojl racionalizace a normovani pra-
ce, zejména ve zdokonalovani normativni za-
kladny vedouci ke stale sirsimu uplatiiovani
technicky zdvodnénych vykonovych norein

priace ples-

1) Vyhladka federalniho ministerstva prace a sccidlnich veci €.

znamnych pracovnich a Zivotnich vyrogich.

upev- -

ve vyrobé, roz8ifovani normativni zakladny
u pomocnych a obsluznych praci a omezo-
vani administrativni  ndrocnosti za dceem
snizovant normovaného podtu  Fidiciho a
spravaiho apardtu;

f) postup pti spolurozhodovédni zdvoduilic vyho-
ru Revolu¢niho odborového hnuti o uptlatiho:
vani norem spotieby prdce a pri tvorbeé viech
norem, které nejsou stanoveny na zakladé
schvdlenych normativnich podkladi;

vytvateni potfebnych

o]

ekonomickych a poli-
ticko-organizacnich ptedpokladd pro uplat-
neéni nové tarifni soustavy pro odmsiovani
déinikit a technickohospodarskych pracovnik;

=

soustavné hodnoceni vyvoje mezd, mzdové di-
ferenciace a adéinnosti brigadnich forem or-
ganizace prace a odméanovani, konirolu té¢in-
nosti nové mzdové soustavy, dodrZzovani mzdo-
vych predpisii. véetng opatfeni k odstransni
zjisténych nedostatkii;

1} opatfeni pri prekroceni mzdovych prostredki
a pri omezeni vyplaty mezd v organizaci;

j] informaci, kde pracovnici organizace mohou
nahilédnout do v3ech mzdovych predpisli po-
uzivanych v organizaci.

12, Podle zmocnéni ve mzdovych nebo jirych
pravnich predpisech kolektivii smlouva: )

a) stanovi pravidla pro poskytovani podili na
hospodé¥skych vysledeich, popf. zplsob roz-
delovani prostfedkt na podily pro vnitro-
podnikové ttvary podle jejich pFinosu na cel-
kovych vysledcich prace a hospodateni;

stanovi postup a bliz§i podminky pro po-
skytovani odmén p¥ vyznamnych pracovnich
a zivotnich vyro¢ich?) a pro stanoveni jejich
v¥3e jednotlivym pracovnikiim; :

[~

¢} miZe stanovit nékteré mzdové podminky, napt.
vysi priplatkll, preferenci apod.

Péte o pracovniky

13, Kolektivni smlouva obsabuje veécnd opa-
tfeni k plnénl roéniho planu socidaliniho rozvoje a
zavazky hospodatského vedeni ke ziepsovani pra-
covnich, zdravotnicl, socidinich, kulturnich a dal-
Sich Zivoinich podminek, k pinéni norem socidlni
vybavenosti, popl. dalsi zdvazky . organizace a pra-
coviiciy kolektivit ke zkvalitiiovani péce o pracov-
niky. kicré nebyly do planu zahrnuty a pro néz
hyly vytvoreny piedpoklady.

Kolektivni simlouva stanovi zavazky tykajici se
zejmena:
a) zlepSovani pracovniho prosttedi, hezpecnosli a
ochrany zdravi pil praci a spolefngho postupu
hospoddarskych a odborovych organt™k ssu-

15871978 Sb.. o poeskytovani odmén pii vy-
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stavnému sniZzovdni pracovul trazovosti a ne-
moci z povoidni, zdvazkit k daslednému vy-
uzivani tristups sové kontroly, k Ldil; ‘ovani ve-
fejné provérky bezpecnosti prace, k soustavné
vichovd a Zkolenl pracovnikd k bezpeiné a
zlravotng nezdvadné préci, k hospodarnému
vyuZz.vani cchrannych osobnich  pracovaich
prostiedkl a ke sniZovani fyzicky a psychic-
ky nadmdrng namdéhavych, monotonnich a ne-
kvalifikovanych praci, zejména snidovani poctu
7e1 manipulujicich s bfemeny nad piipustnou
hmctnost,

1

s’epsovani zdravoini péle,
nich iékarskych prohlidek. poskytovani lazei-
sk2 pdfe a vytvdfeni pcdminek pro pracovni
uplatnéni pracovniklt se zmé&nénou pracovni
schopnosii;

vietné preventiv-

zplisobu zabezpelovdni zavodniho stravovéni
pro vechny pracoviiky a vySe plispdvku
z fondu kulturnich a socidlnich poifeb na jed-
no hlavni jidlo pracovnikd v I, II. a Il
sménd a byvalymm pracovnikiim {dichodclim),
formy spolefenenské kontroly odborovych cr-
gianll nad zdvodnim stravovanim vcetn& po-
stupv k uplatnéni zavérd pii zjisténych nedo-
statcich, a dalsi zévazky ke zlepSovdni pro-
sifadi a k racionalizaci prdce a vydeje jidel
v zalizenich zdvodniho stravovani a k vycho-
vé pracovnikit k raciondlni vyZivé a k uplat-
n&ni spravnych stravovacich rezimi;

zpiisobu vybséru pracovniklt do bytovych

Fadnik®, zdvazk(l k poskytovani finanéni,
borné a technické pomoci pracovnikiim pii
individuaini a druZstevinl hytové vystavbeé,
zlep3eni adrzby bytového fondu;

po-
od-

vyuziti pednikovych rekreacnich zaFizeni viet-
né urdeni{ délky rekreac¢niho obdobi 1 jejich
vyuziti pro pionyrské tédbory ROH, zphsob roz-
gifovani a zkvalitilovdni rekreacdni zakladny
vEeins pionyrskych tabord ROH;

zlep3ovani Zivotnich podminek zejména pracu-
jicich #en, dopravy do zamdstnani a zpét, siu-
Zeh vieho druhu a spolednd opatien? k Gdinné
ochrand Zivetnilio prostiedi 1a podporu voleb-

T A

nich programi Narodni fronty;

vyivdteni vestrannych podminek pro
kulturni a sportovni ¢innosti, G&elnéh
vani volného d&asu pracujicich,
deZe a utvireni socialis

rozvoj
0 vyuzi-
zejméuna m'a-
tického zplsobu Zivota;

zaiid'ovani individudlni a skupinové socialni
prace vietnd péfe o dichodce a vytvateni
persondinich pfedpokladd pro tuto ¢innost;

z'eudovdni pracovniho
v ramei akce ,odborafri
publice”

a zivotniho prostiedi
svym zdvodim & re-

j) soustavného upeviiovdni pravniho védomi pra-

ziete-
organizace,

cujicich formon prdvnil propagandy sc
lem ke konkrénim podminkam

kul

ohsahuje zdvazky hospodaiského v

§19/1985 oo Castka 32
peskytovdni porad pracujicim z oblasti pra-
covinepravni, socidlniho, popfipadé ohfansko-

pravuiho zaikonsddrstvl

Vychovad a-vzdsla

14.
turni

Ke zvySovani
roving

adboring,
pracovit

ideové politické a
koleklivni  siniouva
redeni ke splnént

il

pldnu persondinihs rozvoje a opatienl k tomuto

pidnu, resp. i dalsi zavazky zaméfené pYedeviim
na:
a) zvysovani odbhorné kvalifikace pracujicich, ze-

o

kul

jména délniki, zen a mladych pracovnikii for-
mou dodkolovani, preskolovani, ziskdvani vice
profesi, osvojovdni tvofivého mysleni a novych
metod prdce, vysilani do riznych typd resort-
nich a stétnich 3kol vietn& postgradualniho
studia v souladu s potFebami crganizace, plné
vyuZivani ziskané kvatifikace pracovnikil se
zvlastni pozornosti k vytvareni podininek pro
adaptaci absolventll sitednich odbornych udi-
ligt, sifednich a vysokych kol v pracovuim
procesu;

zabezpedeni ideové, polilické a ekonomické
vychovy pracujicich, zejména mladych déini-
ki, upevitovani sccialistické moralky, pracovii
a lechnologické kdzns, rozvijeni §kol sociali
tické prace, technicko-ekoncmické propagai-
dy, osobni a ndzorné agitace,;

vytvareni organizainich, kddrovych a mate-
ridlnich podminek pro rozvijeni kulturnf,

sportovni a t8lovychovné ¢innosti pracujicich
ve volném ¢ase vieind jejich rodinnych pii-
slunik@t v zavednich klubech, rudych kout-
cicl, t8lovychovnych a daldich zafizenich.

Tverba a ferpani fonda kalturnich
a socidlnich poifeb

15. ufelnému vywZivani prostfedkdt fondu
turnich a socidlnich potfeb stanovi v souladu

s pravnimi predpisy

a

—

kolektivni smlouva crganizace zejména:

vy3i piidélu do fondu Kulturnich a socidl-
nich potieb organizace,
podminky pro dopliikovy pridél do fondu
kulturnich a socidlnich petfeb,
zdasady k rozddleni a uZiti zdroji doplitko-
vého p¥idélu pro zdvody,
FKSP vycélenénych na
tento fond urcen;

obiem prostiedkl

sdruZené akce, pro néz je

zdvodni kolektivni smlouva zejména:

—- zakladn{, pFipadn& jednotny p¥idéi do fon-
du kulturnich a socia'nich potieb zdvoduy,

— procento pouZiti prostiedkl FKSP na poli-

“tickovychovnou. kulturni a vzdglivaci &in-
nost pro 20 ROH,
— podminky pro poskytovani doplitkového

pridsiu,
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— ohjem prostfedk(i ke sdruZeni na akce, kte-
ré Ize a je tlelné financovat z FKSP v rdm-
ci pedniku, popfipadd s jinymi organizace-
mi v misté zavodu.

15. Rozpodet fondu kullurnich a socidlnich po-
tieb je soucdsti kolektivni smlouvy.

CAST 11l
Pravni zdvaznsest kelektivaich smluy

17. Ndvrh oborové Kkolektivni
byt projednan a schvdlen oborovou konferenci
ROH, ndvrh kolektivni smlouvy organizace nebo
zavodni Kkolektivni smlouvy &lenskou schitzi {kon-
ferenci) organizace Revoluéniho edborového hnuti,
jinak je kolektivni smlouva neplatna. TotéZ plati
pro uzavirdni zmén a doplitkll kolektivni smlouvy.

smlouvy musi

18. Kolektivni smlouva se stdvd pro obé
smiuvni strany zdvaznou podpisem zdstupch obou
smluvnich stran. Obgé strany jsou povinny ji od té
doby dodrZovat a jakékoliv zmény a dopliky pro-
vadat pouze se vzdjemnym souhlasem a predepsa-
nym zpisobem.

19. Pravni aéinnost zdvazk{l cobsaZenych v ko-
lektivini smlouvé zadind prvonim dnem obdobi, na
kieré byla kolektivni smlpuva uzaviena a kondi
uplynutim tohoto cbdebi.

20. Ustanoveni a zavazky v kolektivnich
smlouvéch, které jsou v rozporu s pravnimi pfed-
pisy nebo seg zdjmy spolednosti, jsou neplatné.

21. Naroky vyplyvajici z kolektivnich smluv
pro jednotiivé pracovniky se uplatiiuji a uspokoju-
ji jako ostatni naroky pracovnik( z pracovniho po-
meru.

22. Vedouci pracovniky organizace,
pIni povinnosti vyplyvajici pro né z kolektivni
smlsuvy nebo zavifiujl priitahy v plnéni usta-
noveni a zdvazkd obsaZenych v Kolektivni smlouvé,
upozoriiuje zdavodni vybor na nedostatky a Zada
jejich odstranéni

kteri ne-

Z&vodni vybor mitZe navrhnout prislusnym or-
gdnim, aby v ramci platnych piedpist pouZily vi-
¢i td3mto pracovnikiim vhodnych opatfent, jako
napiiklad odnéti & krdaceni prémii, cdmén, podili,
uloZeni kdrného opatfeni nebo i cdveldni z funkce.

Za plnéni zdvazkd pfijatych odborovyini or-
gdny odpovidaji tyto orgday podle stanov Revoluc-
niho cdborového hnuti.

23. Generdlni teditel VH], vedoucl organizace,
zdvodu je povinen soustavné sledovat, jak vedouci
a dalsi pracovnici uvedeni v kolektivini smlouvé
plni povinngcsti vyplyvajici pro né z této smlouvy.
Zavinéné neplnéni téchto povinnosti posuzuje jako
poruseni pracovni kazng a vyvozuje z n&j di-
sledky. Pti hodnoceni pracovaich vysledkl jednot-

5y Vo skolstvi Fizeném mndrednimi vibory so rozami nadbizentm crgancem rada ONY [NV ap

livych vedoucich pracovniklt a pFi hmoiném oce-
ftovani jejich prédce se prihlizi téZ k tomu, jak plni
zavazky kolektivni smlouvy, za kieré jsou odpo-
védni.

24. Spory, kieré vzniknou mezi prislusnym od-
borovym organem a vedenim VH], vedenim organi-
zace nebo zavodu a tykajici se nepinéni povin-
nosti organizace vyplyvajicich z kolektivni smlou-
vy, Pe§l pristusny vyssi hespodaisky orgdn, nadii-
zeny VH] nebo organizaci v dohodé s vy3§im orgé-
nem odborového svazu.

25. V kolektivni smlouvé lze dohodnout, jaké
diisledky budou vyvozovédny =z neplnéni zavaz-
ki, z nichZ nevznikajl ndroky jednotlivym pracov-
nikim, jakoZ i sloZenl orgdnu, ktery Tesl spory
vzniklé z nepinéni téchto zdvazki. SloZeni tohoto
orgédnu se stanovi zpravidla tak, aby v ném byl
prevazng zastupci orgdnl nadiizenych organizaci

a pristudného vyssilo orgdnu odborového svazu.

26. P¥i kontrole plndni kolektivni smlouvy je
moiné dohodnout, jaké nahradni plnéni poskytne
organizace p¥i nesplnéni zdvazki.

CAST 1V
Pritehy kelektivni simlouvy

27. Souddsti kazdé kolektivii smlouvy jsou jeji
prilohy.

Tvo¥l je:
— zmeény a dopliiky kolektivni smlouvy,

— protokoly o vefejné kontrole plnéni kolektiv-

ni smlouvy viéeiné zavazk(l [opatfeni} k od-
stran&ni nedostatkd,
— dalsi nezbytné nutné prilohy podle pokynt

prisludného tstfedniho orgdnu a plislusného
vyberu odborového svazu.

CAST V
Registrace a konirsla pinéni
kolektivaich smiuv

28. Uzaviené kolektivni smlouvy organizaci,
jeiich zmény a doplitky vegistruji organy jim bez-
prosifedn® nadrizenéd a piisluiné organy odhoro-
vého svaru.’} Vedeni organizace spolu s piislus-
nym odborovym organem provadéji registraci za-
vodnich kolektivnich smluv, jeich zm&n a do-
plikG. Oborové kolektivni smlouvy, jejich zmény a
dopliiky registruji Gstfedni orgdny a p¥isludné or-
gany odborového svazu. Registrujicl orgdny a or-
ganizace dhaji na viasnou plipravu a uzavieni ko-
lektivnich smliuv a konzultaji obsah pfredloZenych
navrhi za Géastl obou smluvnich stran. O opatie-
nich dohodnutych p¥i konzultaci ke zmé&ndm a do-
plnéni kolektivni smlouvy provadgji zaznam. Uza-
viené kolektivni smlouvy se zasilaji k registracl
ihoed po jejich podepsiani. Registrujici orgduy vy-

slusnym orgd-

pem odberového svazu jsou orgdny KVOS [M@VOS], CVOS, SVOZ pracoviniki shkolstvi a védy.
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hotovuji protokol o registraci, ktery zasilaji obé-
ma smluvnim stranam nejpozdéji do jednoho mési-
ce od obdrzeni uzaviené kolektivni smlouvy k re-
gistraci. Kolektivni smlouvy uzaviené na istfed-
nich orgdnech a KNV konzultuji a registruji pouze
krajské [méstské) vybory piislusného odborového
svazu.

29. Obe smluvni strany v kolektivni smlouvé
dohodnou zplisob:
a) pravidelné beiné koitroly plnéni, (v zdjmu

vytvareni pFedpokladli pro dislednou a vias-
nou realizaci] vSech ustanoveni a zavazka ob-
sazenych v Kkolektivni smlouvé. Se zdveéry béz-
né kontroly pinéni kolektivhi smlouvy jsou
pracujici seznamovani na vyrobnich (provoz-
nich) poradéach, ¢lenskych schizich odboro-
vych dsekit a clenskych schiizich nebo konfe-
rencich zakladni organizace Revoluéniho od-
horového hnuti;

b) vefejné kontroly plnéni kolektivni smlouvy
organizacl a zavodni kolektivni smlouvy za
ucasti viech pracujicich, organizované dvakrat
roctné podle spole¢ného planu politickoorgani-
za{niho opat¥eni. Nejpozdeéji do 31. srpna héz-
ného roku a do 15. inora roku nésledujiciho
schivaluje dosaZzené vysledky v plnéni kolek-
tivni simlouvy a navrhované zavéry z provede-
né vefejné kontroly ¢lenska schiize nebo pod-

nikova (zdvodni) konference Revoluéniho od- -

borového hnuti. Vysledky a zdvéry vefejné
kontroly se vyuZiji pFi pripravé a uzavieni
nove kolektivni smlouvy a pfi rozborech hos-
podarské ¢innosti organizace;

c) kontroly pinéni oborové kolektivni smlouvy
jednou roéne soufasné s hodnocenim vysledkil
hospodalreni a plnéni planu VHJ a projednani
jejich vysledkii a schvdaleni zavért z nich vy-

plyvajicich oborovou konferenci Revolucniho
odborového hnuti.
CAST VI

Ukely organizaci, nadfizenych statnich
a hospedaiskych orgénii a pFislu$nyeh
odborov§ch organit p¥i uplatiiovani zasad

30. Vedouci organizace, vedouci zavodu a zé-
vodni vyhor jsou povinni:

a) sezndmit pracujici s ndvrhy planu, ziskavat
naméty do kolektivni smlouvy a ndvrh kolek-
tivii smlouvy projednat na vyrobnich nebo
provoznich poradach, c¢lenskych schizich od-
borovych Ttsekli, pFipadné ©&lenskych schi-
zich zékladnich organizaci Revoluéniho odbo-
rového hnuti. Soustfedit pfipominky z praco-
visi. vyuZit jich p¥i zpFesiiovdni ndvriiu kolek-
tivni smlouvy a o jejich uplatiovani podavat
zp&iné informace;

b) zajistit aktivni Wucast pracujicich, hospoddi-
skych pracovnik{, funkciondského aktivu Re-
volu¢niho odborového hnuti, Socialistického
svazu mlddeZe, Ceskaoslovenské védeckotech-
nické spolecnosti na verejné kontrole plnéni
kolektivn{ smlouvy za pololeti a za cely rok.
Hodnoceni spojit s kontrolou plnéni hospodai-
ského planu a planu persondlniho a socidlniho
rozvoje, s hodnocenim iniciativy pracujicich a
vyuzit je pro dalsi zkvalitiievani hospodatské
¢innosti organizace.

31. Organy nadfizené organizacim zajis$tuji
spolu s plislusnymi orgdny odborového svazu ze-
jména:

a) pomoc pii pFipravé a kontrole plnén{ kolek-
tivnich smluv v organizacich jimi Fizenych a
ovefuiji, zda 1 v zdvodech byly uzavieny zd-
vodni kolektivani smlouvy;

b] zhodnoceni dosaZenych vysledkl v plnéni
ko'ektivnich smluv, uplatiiovanych forem a
metod préce spolu s rozborem hospodarské
¢innosti organizace za pololet{ a za rok, orga-
nizaci vymeén zkuSenosti-mnezi organizacemi ji-
mi Fizenych a pfijeti opatfeni k odstranéni
nedostatki.

32. Ustredni organy spolu s pfislugnymi vybo-
ry odbhorevych svazii:

a) pFijimajl spoletny postup k realizaci téchto
zasad ve svém odvétvi, zejména z hlediska po-
skytovani metodické pomoci a konzultaci pfi
piipravé, obsahovém zaméreni, pFi provadéni

registrace a Kkontroly plnéni kolektivnich
smluv; -
b) zhednoti realizaci zdsad a ac¢innost k nim pfi-

jatych opatfeni v uplynulém roce v 'ramci hod-
noceni vysledkt hospoddrské c¢innosti nejpoz-
déji do 20. dubna;

¢) organizuji vyménu zkudenosti z prace s kolek-
tivanimi smlouvami a ziskané poznatky a na-
mety vyuZivaji ke zlepSeni drovné a ucinnosti
kolektivnich smluv.

CAST vII
Zaveretna ustanocveni

33. Vyklad ustanoveni teéchto zdsad provadi
Ustiedni rada odbortt s federalnim ministerstvem
prace a socidlnich véci.

34, Zrusuji se zdsady viady Ceskosloveunské so-
cialistické republiky a Ustfedni rady odborft pro

uzavirdni, obsah a kontrolu kolektivnich smiuv
¢. 1751980 Sb. a ¢. 10271982 Sh.
35. Tyto =zasady nabyvaji u0cinnosti dnem

1. ledna 1986. Postupuje se podle nich jiZ pri p¥i-
prave kolektivnich smluv na rok 1986.
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istersiva zem&d3islvi a vyiivy a predsedy Stétn

ASxa

it hanky teskas ovensksd

ze dne 7. prosince 1935

inencovani reprodukce zékladnich prosifedkdl v jednstnfch zeméd&iskyeh

druZsivech

a spoleénych zemé&déiskyeh pednicich

Federalni
v dohgodé s
i

ministerstvo zemédsistvl a m’f:’/jivy
federdinim mlmmnruwem fm nei, stat-
ni arpited Ceskosiovensksd republi'
ky, ministerstvermn zemédeistvi a vyiivy Ceské so-
Cl?hbd(‘k(‘ repubiiky a minisierstvem zemédéistvi
7iivy Slovenské socialistické republiky podle
$ 11 odst. 4 a § 97 cdst. 1 pism. b} zakona . 122/
1975 Sh., o zemé&ddlském druZstevnictvi, a pfedse-
Siatni hanky deskosiovenské podle § 7 odst 5
piam. d) zdkena ¢ 144/1970 Sb., o Statni bance
Ceskosicvenské, stanovi:

~,
[

CAST PRVNI
§1
Piedmdt a vozsah fipravy

Tato vyhidska upravuje tvorbu a pouZiti inves-
o toendu a daldich zdrojdl a zplsob financo-
eprodukee zékladnich prosiFedkd a jiného
"\ho majetku v jednoinych  zemédélskych
a ve spoletnych zem#&dsiskych podni-
ien druZstvo”), providiné dodavatel-
sk7m zpissbem nebo ve viastal reZil

§ 2
Zak'adni prosifedky

[H Vé}i"adwimi prostiedky
Sty, popPipadd soubory pledmsii nebo kom-
dinované tec]mologl(ke a sh,vef*ni celky, které
jako celegk samostatné technickoekonomicke
reenf a které wmaji provezung technickou funkei
n “Z jeden rok a jefichZ poFizevaci cena je
30 Kés. Zakladnimi prosttedky jsou bez
tatele na potizovaci cenu pozemXy, budovy a
stavhy, pokud nejsou nemovitymi kulturnimi pa-
méatkami.

jsou  samostatné

(2) Zékladnimi prostiedky jrou dd’e predmeéty
ziskané druZstvem v rdamci neinvestidnich vydajd
na rozvoj védy a techniky,!'} pokud je lze povaZo-
vat za zakladni prostfedky podle odstavce 1.

{3) Zakladnimi prostfedky jsou téZ trvalé po-
rosty [kroma lesnich) s dobou plodnosti deldi neZ
3 roky, pokud tvobi uceleny komplex, ktery ma
nejménd 100 strem nebo 200 ket

1] & 3 cdst. 2 a § 6 odst. 7 vyhlaiky federd'ntho ministerstva zemaidélstvi a vyiivy ¢ 121/
vani neinvestiénich vydaji na roxvoj vady a techniky v jednotnych z mtodlskich

z-mé&délskych podnicich.
2) § 2 odst.

(4) Zdakiadni prostfedky se rozdéluji na:
a) pouZivané zakladni prosifedky,
L) zdkladni prositedky v rezerve,
¢) zékiadni prostfedky v konzervaci.

{5} Zakladnimi prostiedky v rezervé jsou:

a) zakladni prostfedky, kileré jsou urceny k vy~
meénd za zdkladni prosifedky vyrazené druz-
stvem z pouZivani v disledku poSkozeni nebo
opravy (provorzni rezerva),

b} zdkladni prostfedky vyfazené docasné z po-
uZivani, kieré maji pro druzZstvo sldlé urceni
(kapacitni a sortimentul rezerva.

[6) Zdkladnimi prostiedky v konzervaci jsou
zikladni prostiedky, které druZstvo nepouZivd

7 diivodd statnfho zajmu a byly do konzervace dé-
ny se souhlasem plislugného ministerstva financi;
tohoto souhlasu nen